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Sykeoppfalging | WIinTid

Malsetting med workshopen:

Malet et er a gi dere en forstaelse av hvordan syke- og fravaersoppfalgingen
fungerer i WinTid, hvordan dere kan settes opp og hva som danner grunnlaget
for oppfalgingen. WinTid gir god oversikt over oppgaver som krever tiltak og er
et godt verktay for oppfalging av lovpalagte krav. | WinTid kan du ogsa fylle ut
oppfalgingplan og overfgre elektronisk til Altinn / NAV.

Kan WinTid brukes til a redusere sykefraveeret?

R . Cal



Agenda

* Innledning sykeoppfglging | WIinTid

* Innstillinger for sykeoppfalging i WinTid
* Registrering av sykemeldinger WinTid
* Integrasjon AltInn

* Mailvarsling

» Sykeoppfelging i praksis — WinTid som lederverktay for a redusere
sykefraveeret.

* Hvilke erfaringer har dere pa bruken av sykeoppfalging | WinTid
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|A-avtalens historie

* Meget hayt sykefravaer og ufarepensjonering pa 1990 tallet. Sandman
utvalgets utredning i 2000.

« 2001-2005 IA-avtalen inngas mellom myndighetene, arbeidsgiver- og
arbeidstaker organisasjonene. (Nye NAV oppstar med
Arbeidslivssenter)

* |JA-avtalen ble viderefgrt 2005-2010. Den siste avtalen var 2010-2013.

e 1.7.2011 fikk vi stagrre endring som har veert gjeldene frem til 1.7.2014:
* Krav om systemet for oppfalging av sykemeldte
* Oppfalgingsplan og referat rapportering til Nav
* Sanksjoner — sykemelder en «medspiller»
e 3 dialog mater

* 4.3.2014 -2018 Ny IA-avtale inngatt mellom regjeringen og
hovedorganisasjonen.
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Malsetningen med IA-avtalen

» Systematisk begrense psykiske og fysiske belastninger pa
arbeidsplassen

* Forebygge fraveer gjennom tilrettelegging av arbeidet for den enkelte
ansatte

* Fglge opp sykemeldte pa en strukturert mate for a fa dem raskt tilbake
| jobb

» Aktivt stimulere til at eldre arbeidstakere blir sa lenge som mulig i
arbeid

* Prgve a ha ansatte i jobb selv om de ikke kan yte 100 prosent

* Legge til rette for ansettelse av personer som star utenfor arbeidslivet

» Ha fokus pa et godt arbeidsmiljg, trivsel og faktorer som motiverer
ansatte til a komme pa jobb
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Ny |A-avtale 4.mars 2014

Enklere regler for oppfelging av sykemeldte:

* Feerre «uproduktive» oppfalgingsplaner

* Dialogmgte ved 7 uker — kun for 100% sykemeldte.

* 9 ukers referatet utgar.

* Dialogmgte 2 kan holdes tidligere.

* Dialogmgtene kun for ansatte og arbeidsgiver
Ingen sanksjoner fra NAV overfor arbeidsgivere som ikke faglger opp sine plikter.
Ingen sanksjoner overfor sykemelder som ikke deltar i dialogmgater

Unge prioriteres under delmal 2 (Hindre frafall og gke sysselsetting for personer
med nedsatt funksjonsevne)

Det settes i gang forsgk med ordningen "sykmeldt i jobb” som er avgrenset til 14
dager.

Et nytt forebyggings- og tilretteleggingstilskudd for IA-virksomhetene erstatter
dagens tilretteleggingstilskudd og tilskudd til bedriftshelsetjenesten.

Det skal satse pa kunnskapsinnhenting og underveisevaluering.
|A-avtalen inngas for perioden 4. mars 2014 — 31. desember 2018. Les mer pa

https://www.reqgjeringen.no/nb/aktuelt/Ny-og-forenklet-I1A-avtale-for-oppfolging-av-

sykmeldte/id752430/
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Ny |A-avtale 4.mars 2014

Konklusjonen pa ny IA-avtale inkl. sykeoppfalgingen:

| sum betyr dette at alle parter kan fokusere mer pa den enkelte
sykmeldte og pa a fa vedkommende tilbake i jobb, sier statsrad
Robert Eriksson.
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Sykefraveeret 1 Norge

* Norge i verdenstoppen i sykefraveer

* Kostbart for virksomhetene

* Gode sykelgnnsordninger

* Forhandlings tema mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

| 2013:
Nedgangen i sykefraveeret flater ut. Resultat 4 kvartal 2013 var 6,4%

| 2014.
Resultatet for 4 kvartal 2014 var fortsatt 6,4% (SSB)
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Svkefraveeret | Norge

etter type sykefravaer og

Begge kjenn
Egenmeldt og legemeldt
Egenmeldt
Legemeldt

Menn
Egenmeldt og legemeldt
Egenmeldt
Legemeldt

Kvinner
Egenmeldt og legemeldt
Egenmeldt

Legemeldt

<

Sykefravaersdagsuerk for arbeidstakere 16-69 :°
kjenn. Sesong- og infl

4. kvartal 2014

6,39
0,54

545

4,52
033
4,09

3,22
1,06
716

—=l

Prosent

Egenmeldt og legemeldt

Legemeldt

Egenmeldt
L S

0
dokov dokow Lokw 4kv 4 kv 4 kv 4bov A bov Abow Abow Aobow 4 kv 4o kv 4 ke 4L ke
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ilde: Statistizk sentralbyra.
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Innstillinger 1 WIinTid for sykeoppfalging

* Regler for sykefraveer
* Sykefraveerskoder Sykemeldt
* Sjekkpunkt for oppfalging
* Mailvarsling. Hvordan sette opp dette?

* Firma
* Virksomhetsnr

CaGi



Sykeoppfalging | WInTid

Sykeregistrering og andre fraveer.

Riktig reqgistrering av sykemeldinger

Bruk av gradert sykemelding. Fungerer dette hos dere?
Riktig fraveers tid for refusjon

Ansatte fglge med pa saldo gradert syk.

Leder fglger med pa saldo gradert syk?

Egenmeldt fraveer i forkant av sykemeldingen.
Ferie | forbindelse med sykemelding
Nyttig kalkulator:

http://www.infotjenester.no/kampanjer/agp-kalkulator/
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Innstillinger 1 WIinTid for sykeoppfalging

* Regler for sykefraveer
* Sykefraveerskoder Sykemeldt
* Sjekkpunkt for oppfalging
* Mailvarsling. Hvordan sette opp dette?

* Firma
. klient versjon: 8.0.0 Server versjon: 8.0.0
® VlrkSOm hetsnr Add new licence
File /fil (]
¢ HJelp_Om WInTId gz Altirin sertifikat
P Altl nn_SertIfI kat Altinn-registrert sertifikat er ikke installert,
[ ol Velg sertifikatfil og angi passordet til sertifikatet. u
Filnavn | L]
Passord
_Clnse
) U -
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Installasjon av virksomhetssertifikat
Steg 1.
* Bestilling av virksomhetssertifikat (Buypass).

http://www.buypass.no/bedrift/produkter-og-tjenester/buypass-
virksomhetssertifikat

* Lagre mottatt sertifikat pa din maskin. Dobbeltklikk pa «sertifikatet» og
velg neste.

* Sertifikat/filnavn vises og du velger neste.

* Finn frem passordet du har mottatt per brev og skriv inn passordet.
Passordet inneholder 16 sammenhengende tegn. (Avkryssing kun pa
include all extended properties).

* Velg plassering av sertifikatet. Du velger automatisk plassering i falge
brukerveiledningen.

* Trykk fullfer og du far bekreftelse pa at importen er vellykket.

* Gjor det samme med sertifikat nummer 2. NB! Det er kun sertifikatet for
autentisering som du trenger for installere mot WinTid og Altinn.
Sertifikatet for elektronisk signatur er ikke ngdvendig a installere.
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Installasjon av virksomhetssertifikat

Steg 2.

Na har du fatt sertifikatet inn pa din PC og skal
opprette en bruker av sertifikatet.

Start altinn.no og velg Logg inn.

Velg: Ga til flere innloggingsmetoder
Velg: Registrer ny bruker med

virksomhetssertifikat

2= altinn

Logg inn i Altinn - for d fortsette, velg en innloggingsmetode nedenfor

Jeg har et fgdselsnummer/D-nummer:
=252 ﬁ ID-porten/MinID

mm Engangskode fra Altinn-brev

= Passord og engangskode pd SMS

o P35500 d

Jeg har IKKE fgdselsnummer/D-nummer:

Ny bruker?

Registrer deg med en av de to gverste innloggingsmetodene til venstre

Bestill Altinn-brev med engangskoder

#4 Velg elektronisk ID:

MinID

MII’I I D Med kode fra SMS eller PIN-kodebrev

ey SankiD

Buypass
buypass Med smartkort og kortleser

Commfides

COMMFIDES
Med USB-pinne

Slik skaffer du deg elektronisk ID

Ga videre til flere innloggingsmetoder

BT P35501T d Registrer ny bruker uten fadselsnr./D-nr.
L ] (begrenset tilgang)
® Jeg har virksomhetssertifikat:
e=en Passord og virksomhetssertifikat Registrer ny bruker med virksomhetssertifikat
LI
< Avbryt innlogging
—
* e
. @ « o
®
& ® , e

Med kodebrikke fra banken din

CaGi



Installasjon av virksomhetssertifikat

Steg 2 forsetter.

Valgt Registrer ny bruker med Virksomhetssertifikat. Den
sjekker na at det finnes et sertifikat pa disken din ved at a
vise sertifikatet som du velger.

Deretter far du opp et bilde for a registrer deg.
Du samtykker etter a har trykket fortsatt.

CIE (v shonna iz tiericaonsc £ - @ 1
B Bedger Y Favortter Veshtoy el

#= altinn

Fyll ut feltene nedenfor:

vvvvvvvvvv

Bokreft passord

vvvvvvvvvvvvvv
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Installasjon av virksomhetssertifikat

Steg 2 forsetter.

* Ga helt ut og start forfra fra logg inn. Velg fortsatt Ga til flere
iInnloggingsmetoder

* Velg na: Jeg har virksomhetssertifikat. Du far opp dette
bildet

Logg inn i Altinn - for § fortsette, velg en innloggingsmetode nedenfor

My har ot tedsolansmamer ) D-naminer:

Ll n 10=porten Ml

Fll inin Pelbere under o9 kilkk o Logg /.
men Engangskode fra Altimn-brer r

Brukerrayn
mm Paesond o angangskoeda pd SHS
Pasmsnrd
= By s
Logg Inn
Jag har IKKE fwd sl fir 8 Glemt paszord?
— ] For § welgs al annet seifikal, ok netlssser og kogg nn pd el

= Oenne innloggingsmetoden gir sikkerbetsrivd 3.
}eg har virksomhbetssertifikat:

' . Ce CaGl



Installasjon av virksomhetssertifikat

Steg 2 forsetter.
* Nar du kommer inn far du bildet der du skal opprette roller/bruker.

G.-ﬂhq-: — Seteng SO - & RECISTERENHET_ G 3 || - Y — vt %
8- Reiger V= Savewites- Volswy - E9ehp

= altinn

Du har samtyidoct | 3 benytte Aminn pd vegre 3w andre (perscoyvirksombet). Hua betyr dette?

Enhetsprofil Trskk samiykke Hvis du treldoer tibake ditt samtyikdce, vl din kontaktinformasion | Atinn Bl sfettet. sammen med cvertucie rettighcter
il 3 representers sodee skiorec.
Kontaktintormasjon
Al Wil Dirukos Secwe wformasionso til 3 seode deg varsies og meldirmges. nar du representsrsr andre akloves
E-postadrense harne moeSstortinget.m

' g ansker kvittering pd &-post for Innsendrs skisms

* Far dette kan skje ma du tildeles rettigheter fra ansvarlig i din bedrift
(adm.dir eller styreleder).

* Virksomhetssertifikatet ma ligge pa PC til alle som skal rapportere
elektronisk.

* hittps://www.nav.no/_public/www.nav.no/flash/altinn-
delegering/index.html
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Rapporter pa sykeoppfglging i WinTid

Fraveersstatistikker for M/K, Avdelingsvis, H/D, Alder og stilling
Fraveersrapporter med filter.

SSB rapporten

Eget behov?

CaGi



Til slutt

Hvor mange har tatt i bruk sykeoppfglging i WinTid?
Hva er bra med sykeoppfalgings funksjonen vi har i WinTid?
Hva savnes eller burde veert bedre?

Hva er arsak til at dere ikke har tatt WinTid sykeoppfalging i bruk eller fatt
den effekten som dere hadde gnsket/forventet dere ved a ta den i bruk?

Vi kan hjelpe med:
* Sette opp ngdvendige og gnskede sjekkpunkt m.m.
* Sikre at innstillingene er korrekt
* Oppleering og bevisstgjgring for lederne

° 20 CGI



WinTid og kommende muligheter:

Web-services | meldingsbaserte integrasjoner

« Dataene sendes ut av WinTid ved Lagring

* Mottaker systemet vurderer hvordan de skal behandle transaksjonen

« Malsetningen er rasker nyttiggjare seg informasjon som er registrert i andre systemer.
« | gang med prosjekt pa dette mellom WinTid og HR-resurs for en kunde.

HR — Resurs
registrert
sykemelding

Sykemelding

registreres i WinTid




Arbeidsavklaringspenger - AAP

. Innfart 1.3.2010 og erstatter rehabilitering, attfaringspenger og tidsbegrenset
ufgrestgnad.

. AAP plikter: Aktivitet — arbeidsevnevurdering — meldeplikt

. Meldekortet danner grunnlaget for utbetaling av AAP for 2 sist uker og at ansatt
gnsker a veere tilsluttet ordningen i de neste 2 ukene.

. AAP og jobb kombineres: Arbeidsevne ma avklares og tilstedeveerelsen ma
avtales skriftlig med arbeidstaker. Arbeidsgiver har plikt til a tilrettelegge for
arbeidstaker.

. Arb.giver betaler lgnn for de timene det jobbes. NAV reduserer AAP mot
arbeidede timer.

. Det kan ikke jobbes over 60% av stillingen da bortfaller AAP. (overgangsordning
kan avtales med NAV)

. AAP ansatte legges pa timetellingsskjemaer. Timene overfares lgnn og betales
av arbeidsgiver. Denne tiden fylles pa melde kortet.

. Ved fraveer krysses det av for dette pa meldekortet og dekkes av AAP.

. Ved sykefraveer under AAP skal dette dekkes av NAV.
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Arbeidsavklaringspenger - AAP

AAP og WinTid:

«  Avklar omfanget av arbeidsdelen med den ansatte.

« Den ansatte legges pa timetellings kalender — ingen krav om fastlgnn.
Blir etterskuddsvis Ignnet.

*  Ved fraveer skal arbeidsgiver varsles, men fraveeret skal ikke betales
av arbeidsgiver.

«  Sykefraveers timene skal ikke innga i fraveersstatistikker.

«  Ansatte har ikke krav pa fleksitid.

' 2K ' : CaGl



Tidsubestemt lgnnstilskudd - TULT

* Lgnnstilskudd til arbeidsgivere som beholder eller ansetter brukere
med varig og vesentlig nedsatt arbeidsevne pa ordinaere lgnns- og
arbeidsvilkar, med sikte pa et varig arbeidsforhold.

* Varighet: sa lenge det er ngdvendig og hensiktsmessig for a sikre et
arbeidsforhold.

* Hensikt: Bidra til & forebygge ufgrepensjonering og gke mulighetene
for ordinaert arbeid blant brukere med varig og vesentlig nedsatt
arbeidsevne.

* Et siste tiltak nar andre tiltak er vurdert eller prgvd ut.
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Leder og sykemeldt

« Gatidlig i dialog med den ansatte: hva betyr dette sykefravaeret for
arbeidssituasjonen?

« Veer eerlig — spar arbeidstakeren nar det er ting relatert til fraveeret som du
ikke forstar

« Et sykefraveer er ikke en privatsak men et forhold mellom leder og ansatt

« Veer trygg pa plikter og rettigheter som oppstar i forbindelse med et
sykefraveer

« Bruk oppfalgingsplan som et systematisk verktay i oppfglgingsarbeidet

« Sett agendaen og tenk hva du gnsker fa ut av et dialogmgtene med
sykemeldte og NAV

« Utnytt interne ressurser som HR eller andre ledere
- Forbered deg! Ikke veer redd for a spille inn HR, bedriftshelsetjeneste, lege
eller NAV tidlig i fraveersperioden



God personalhandtering:

Sikre hgy produktivitet og god inntjening

Sykefraveer utgjar store kostnader for bedrifter

* Snitt beregnet til kr. 2600 per dag dvs kr. 13.000 per uke. (NHO Sintef)
 Utgiftene gar til vikarer, ekstra overtid og tilrettelegging/oppfalging
Unnga sykefraveer

Beholde dine beste medarbeidere

* 1 av 5 har sagt opp jobben pga manglende arbeidsglede. (Ennova for
Virke)

* 8% oppgir sykemelding pga manglende arbeidsglede
* Mistrivsel pa jobb koster flere milliarder kroner hvert ar.
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Viktig for a trives pa jobben.....!
(Thorsrud og Emery 1970: Psykologiske jobbkrav)

Behov for:

iInnhold og variasjon.
a leere noe, og kunne fortsette a leere noe (utvikling).

a kunne treffe beslutninger innenfor et avgrenset omrade
som den enkelte kan kalle sitt eget (selvstendighet, ha
ansvar og myndighet).

stgtte og respekt pa arbeidsplassen.

a se at det man utfarer betraktes som nyttig og verdifullt
(tilbakemelding, opplevelse av a mestre jobben).

a se at jobben passer sammen med personlige gnsker for
framtida.



Naerveersfaktorer - eksempler

 Utvikling — faglig og personlig

* Medbestemmelse

+ Teamfglelse/samhold

* Anerkjennelse

 Humor

* Opplevelse av egenverdi gjennom arbeidet



i

£ Personell  Organisasion  Arbeidstidsregler

=8B R3PE QD

Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon

'lj_j WinTid g2. Logica Morge AS. Client version: 8.0.0. Date: 10.04.2013 12:27:16. Palogget server WMLIN37434 - [Regler for sykefravazr]

Systeminnstillinger  Import/Eksport

Hijelp

(=& ]s=]

2 X

Sykmelding | Siekkpunkter | Egenmelding | Syl bam |

Antall dager | arbeidsgiverpericden
Fravesrskode for sykmelding

Fraveerskode for aktiv syk

Fraveerskode for gradert syk (redusert arbeidstid)
Fravaerskode for gradert syk (redusert kapasitet)
Fravaerskode for avventende syk

Minimum antall dager far sykmelding er tillatt

16 =
Sykemelding
<\elg element >
Gradert syk
(Gradert syk red kapasitet
Avventende syl

28 =

-

[«] L BT ] ]




2" Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport  Hjelp

=Rl Y B APLEOD

(=& ]s=]

- 2 X

Sykmelding | Siskkpunkier | Egenmelding | Sykt bam |

Gi varsel pa felgende dager i et sykefravasr

Dagnummer

. | Beskrivelse | Dagnummer

7 Kontakt sykemeldte for status og vurdering av
10 Sjekker opp at sykemelding er sendt/mottatt Beskrivelse
16 Arbeidsgiverperioden slutter Do
21 Kontakt den sykemeldte for status/Aatal mete

4 uker. Frist for sending av oppfelgingsplan Informasjonsside

29 Lot dislogmetel misykemelder, sykemeldt, e
45 7 uker: Farste diglogmate. Vurder status og ju Skjema til NAV
56 8 uker: Legesrklzering pa at tilrettelegging ikk
63 9 uker: Send oppflgingsplan og rapporteringss
140 Oppfalgingsplan revideres
175 Revidert oppfalgingsplan sendes NAY
182 26 uker: Dialogmete 2 skal vesre gjennomfart
315 Innen maxdate: Dialogmete 3 hvis behov. Info

| Leggtil || Slet

23

4 ulkcer. Frist for sending av oppfelgingsplan

http -/ Aawrw nav .no.

|Dppfdgingsplan til NAY og fastleger

=]

rndring er ikke lagret!




1.5 WinTid g2. Logica Nerge AS. Client version: 8.0.0. Date: 10.04.2013 12:27:16. Palogget server WMLID37434 - [Oppfelging og godkjenning: Vist element: Eriksen, ] Eli=E ig(_i
i:::’: Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport Hijelp - 2 X
waleEapPa0d
 Oppgaver | Ansatte | Resultater | Akkumulerte resultater | Vedikehold | Fravasmsplan | Syke-fast fravaer | Ansattiogg |
Sal Sylefravasr og fravasr med fast verdi
B Fraveersnavn |F.u.mdartu |Tu.mdartu | Prosent | Skru av fleksitid | Fast fravaer
Sykemelding 28.01.2013 100
Fornavn Gradert syk 3 24 = m
- 28042013 100
fnsatinr 0 = Ld Ld
| MNulstl | [ Sek |
=l Ansatte

El 2000 Produlesjon

¢ - Amesen, Ame - 20001

- Hetlebakk, Hege - 20000
i beJensen, Jens - 20002

=1~ 2001 Administrasjon

- Breistein, Bjame - 20005

- Espeland, Espen - 20006
- Hansen, Hans - 20004

Sist hentet: 13:14:14

Fravaer som skal vediikeholdes Vedlikehold fravasr

) Sykefravaer

Frawveaersnawn® |Eradert syk IE" Prosent 50.00 =
Visningsmodus [ —
@ Hierarki ® Flat @ Fravaer med fast verdi F.o.m dato® 18022013 @~ Tomdate (M24032013 =[] Skry av fleksitid
| Wy || Ede [ Skt || Banku |




£ WinTid g2. Logica Morge AS. Client version: 8.0.0. Date: 14.04.2013 18:22:11, P3logget server WMLID37434 - [[WinTid g2]] o|l® | =
Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport Hjelp

=Rl Y B APLEOD

Sykeoppfelging Bnsket planlagt fravasr
Ansattnr | Nawn Fravasrsnavn Fomdate |T.omdato Godkjent | Arsak
Meste frist 19.03.2013
| Sykeoppfelging...
Fravesrsvarsler
Anszattnr MNavn Adwvarsel navn Dato &

Trendrapport
= (vertid til avspasering I Tilstede
— Fleksitid I Fravesr
0 Planlagt
Ukel2  Ukeld Ukeld Ukeld Ukel13  Ukel4 Ukels Ukele  Ukel7




Organisasjen  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport Hijelp

= @l\"l}gﬂjaeﬂ

Awdeling Startdato Meste frist
s sw

serzore oo monn 6201




"¢ Sykefraveer-hendelse (=)@ =]

20007 Monsen Mona 2001 Administrasjon

Sykefravesrsfister Frist notater
Dagnummer | Frist | Beskrivelse | Behandlet | otat
7 05.03.2013 Kontakt sykemeldte for status og vurdering av tilrettelegging
10 08.03.2013 Siekker opp at sykemelding er sendt/mottatt -
16 14.03.2013 Arbeidsgiverpenioden slutter
21 19.03.2013 Kontakt den sykemeldte for status/fvtal mete
_ 26.032013 4 uker. Frist for sending av oppfalgingsplan
29 27032013 At dislogmetel misykemelder, sykemeldt, evt BHT. Gjf innen 7 uker
49 16.04.2013 7 uker: Ferste dislogmete. Vurder status og juster tilrettelegging
56 23042013 3 uker: Legeerklzering pa at tilrettelegging ikke er mulig.
63 30042013 5 uker: Send oppflgingsplan og rapporteringsskjema til MAY.
140 16.07.2013 Oppfelgingsplan revideres
175 20082013 Rewvidert oppfelgingsplan sendes NAY
182 27082013 26 uker: Dialogmete 2 skal vaere gjennomfart
315 07.01.2014 Innen maxdato: Dialogmete 3 hvis behov. Informasjon til den ansatte

Hjelpedokument:

Mer informasjon:
hittp:/fwenw. nav_nol
Oppfalgingsplan til NAY og fastleger - Skjema ikke opprettet

@ Oppsummering () Med notater Skrivut | | Skiema il NAV... |

Skeriv ut hendelsen




20005 Breistein Bjarne 2001 Administrasjon 10.04.2013

Dagnummer  Frist ' Beskrivelse Behandl
7 03.02.2013  Kontakt sykemeldte for status og vurdering av tilrettelegging
10 06.02.2013  Sjekker opp at sykemelding er sendtmottatt
16 12.02.2013  Arbeidsgiverperioden slutter
21 17.02.2013  Kontakt den sykemeldte for status/Avtal mete
28 24022013 4 uker. Frist for sending av oppfalgingsplan
29 25.02.2013 Awvt dialogmete1 m/sykemelder, sykemeldt, evt BHT. Gif innen 7 uker
49 17.03.2013 7 uker: Ferste dialogmete. Vurder status og juster tilrettelegging
56 24032013 8 uker: Legeerkizering pa at tilrettelegging ikke er mulig. v
63 31.03.2013 9 uker: Send oppfigingsplan og rapporteringsskjiema til NAV.,
140 16.06.2013  Oppfelgingsplan revideres ]
175 21.07.2013  Revidert oppfelgingsplan sendes NAV |
182 28.07.2013 26 uker: Dialogmete 2 skal vzere gjennomfart [C]
315 08.12.2013  Innen maxdato: Dialogmete 3 hvis behov. Informasjon til den ansatte O




{: [Oppfelgingsplan til NAV] o @[]

Oppfelgingsplan skal utarbeides senest innen 4 uker for alle sykmeldte, med mindre det er épenbart unedvendig. Flanen skal veere et dynamisk verktey | oppfalgingsarbeidet og revideres underveis |
sykefravesrslapet, for eksempel i forbindelse med dislogmeter. Oppfelgingsplanen skal sendes voppfordret til sykmelder nar den er utarbeidet farste gang (dvs ved 4 uker) og til NAY senest innen 9
uker. For opplysninger om sykefraveersoppfelging og henvisning til lover og regler, se nav.no og arbeidstilsynet.no

Malkelopplysninger | Tiktak |

Sist endret 14.04 2013

Makkelopplysninger skal identifisere arbeidsplassen og den sykmeldte, og gir grunnlagsinformasjon. Dette er opplysninger som er viktig ogsa for legelsykmelder og NAY

COpphysninger om virksomheten

Bedriftens navn Produldiv AS Bedriftens nr 1029228

Meermeste leder - fornavn/etternavn Telefon o

Annen kontaktperson - fornavn/etternavn Telefon

Virksomheten er |&-bedrift @ Ja () Nei Viirksomheten har bedrifishelsetieneste @ Ja () Nai

Opplysninger om arbeidstakeren

Arbeidstaker - fornavn/etternavn Bk Eriksen Fedselsnummer D Telefon

Stilling/Avdeling (%]

Ordingere arbeidsoppgaver

Opphy=ninger om sylefravasnat

Farste fravesrsdag & Sykmeldingsdato 1]

Sykmeldingsprosent ved sykmeldtdato 0
TR Ikke sendt til Altinn Skjemaet ma ikke inneholde sensitive personopplysninger.

1) Rasemessig eller etnisk bakgrunn 2) Mistanke, siktelse, tiltale eller dom for straffbar handling
3) Helseforhold og misbruk av rusmidler 4) Seksuelle forhold 5) Medlemskap i fagforeninger

[ Skriv ut J Send skjema Slett Lagre




£ [Oppfelgingsplan til NAV]

(=@ ][=]

Oppfelgingsplan skal utarbeides senest innen 4 uker for alle sykmeldte, med mindre det er dpenbart unedvendig. Planen skal vaere et dynamisk verktey | oppfelgingsarbeidet og revideres underveis |
sykefravaerslapet, for eksempel i forbindelse med dialogmeter. Oppfalgingsplanen skal sendes voppfordret til sykmelder nar den er utarbeidet ferste gang (dvs ved 4 uker) og til NAVY senest innen 9

uker. For opplysninger om sykefraveersoppfelging og henvisning til lover og regler, se nav.no og arbeidstilsynet.no

| Nakkelopplysninger | Titak |

Periode fra | Periode til | Beskrivelse

4 UL 3

[ Opprett ny versjon av planen ] [] Behov for nye tiltak

Tiltak beskriver hvilke oppgaver som kan utferes/ikke utfares, og hvilke konkrete tiltak som aviales for at arbeidstaker skal vaere i eller komme tilbake i arbeid. Informasjon pa
sykmeldingsblanketten kan gi viktige opplysninger til vurderingen av tilrettelegging eller andre tiltak. Tiltzk skal avtales for en angitt periode, og vurderes ved slutten av eller underveis |
pericden. Hvis vurderingen viser at det er behov for nye tiltak, oppdateres oppfelgingsplanen ved 2 fylle ut tiltek for en ny tiltaksperiode

Ordinzsre

arbeidsoppgaver som i a

ikke kan utferes —

Beskrivelse av tiltak N
.9

Mzl med tiltaket N
.9

Tiltzket gjennomfares i pericden ] 9

Sykmeldingsprosent i perioden (1 ]

Behov for bistand fra NAV
Rad og veiledning

Behov for bistand fra andre
Bedriftshelsetjenesten Andre (spesifiser)

Dizlogmete i regi av NAY

Arbeidsrettede tiltak og virkemidler

Hjelpemidler

Behov for avklaring med
|legelsykmelder

Tilrettelagt arbeid ikke mulig

Vurdering - effekt av tiltak

Cppfalgingssamtaler,
dialogmeter og andre
opplysninger om
framdriften

Dato for underskrift

Signert papirkopi foreligger pa arbeidsplassen

[ Hent status ] lkke sendt til Altinn

Skjemast ma ikke inneholde sensitive personopplysninger.

1) Rasemessig eller etnisk bakgrunn 2) Mistanke, siktelse, tiltale eller dom for straffbar handling

3) Helseforhold og misbruk av rusmidler 4) Seksuelle forhold 5) Medlemskap i fagforeninger

[ Shriv ut

][ Send skjema ]

[

Slett ] [ Lagre




£ [9 ukers rapport til NAV] (= [ = |[&]

Rapporten skal sendes uoppfordret til NAY senest innen 3 ukers sykmelding. Skjemaet skal alltid sendes inn hvis sykmeldingen varer utover 3 uker. Dette gjelder ogsa nar det er forhold som gjer at
oppfalgingsplan ikke er utarbeidet eller dialogmete ikke er avholdt. [safall skal det gis opplysninger om dette | skjemaet. For opplysninger om sykefravesrsoppfelging og henvisning til lover og regler, se
nav.no og arbeidstilsynet.no

Opplysninger om bedrift og sykmeldt abeidstaker

Bedriftens navn Produldiv AS Sykmeldts fornavn Erik
Bedriftens nr 910125223 Sykmeldts etternavn  EKSEN
Kontaktperson 0 Sykmeldts fadselsnr 0
Er dialogmete avholdt? @ Ja () Mei Er oppfelgingsplan utarbeidet? @ Ja ) Mei
Opplysninger om dialogmate og deltakelse Opphysninger om oppfalgingsplan
Er oppfalgingsplan sendt til lege/sykmelder? @Ja ) Nei
Datoformate 14042013 Prielgingss oeley S
Matet ble avholdt pa arbeidsplass Har arbeidstaker medvirket til gjennomfaringav i i i
O _ oppfelgingsplan og eventuelle DJa ©Nei @ like besvart
[ Metet ble avholdt pa legekontor tilretteleggingstiltak?
[] Matet ble avholdt pa MAV-kontor 1]

) Hvorfor ikke?
[] Matet ble avholdt pa telefonivideaiskype

[ Lege/sykmelder har deltatt pa telefonividea/skype
[ Bedriftshelsetjenesten har deltatt
[ Annet

Ble lege/sykmelder innkalt? @ Ja ) Nei ) .o . i
sEsy i . Skjemaet far ikke inneholde sensitive personopplysninger.

0 1) Razemessig eller etnisk bakgrunn
2) Mistanke, siktelse, tiltzle eller dom for straffbar handling
3) Helseforhold og misbruk av rusmidler

Har lege/sykmelder deltat? @ Ja () Nei 4 Seksuelle forhold
5) Medlemskap 1 fagforeninger

Lege/sykmelders navn

lkke sendt til Altinn

[ Skoriv ut




Nyttige linker

Arbeidstilsynet.no
e http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78249

Oppfelging av sykemelde pa nav.no
* http://www.nav.no/Arbeid/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte

Kurstilbud hos NAV. Gratis
e http://tjenester.nav.no/kurs/kursliste.action?kursomrade=521&fylke=0OSLO

* http://tienester.nav.no/kurs/kursliste.action:JSESSIONID-
kurs=IPFzc6M8NYeiVoUOpclc2Hmg.undefined?kursomrade=521&fylke=HORDA
LAND

Arbeidsavklaringspenger

< S http://www.nav.no/Arbeid/Jobb+og+helse/Arbeidsavklaringspenger
.t . K . . :
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