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Fraværsoppfølging i og utenfor WinTid

Målsetting med workshopen:

• Gi en forståelse av hvordan fraværsregistrering og oppfølging fungerer i 

WinTid, hvordan den kan settes opp og hva som danner grunnlaget for 

oppfølgingen. 

• Hva med de som ikke registrerer tid i WinTid?

• Integrasjonsmuligheter



Agenda

• Roller og rutiner

• Registrering av fravær

• Fraværsoppfølging i minWinTid

• Varslinger

• Rapportering

• Hva med de som ikke registrerer tid i WinTid?

• Integrasjoner
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Ivareta ulike interesser

• Bedriftens interesser

• Den ansatte

• Myndighetenes krav

Fraværsoppfølging i WinTid



• Ansatt

• Leder

• Superbruker / Lønn / HR

Roller i WinTid



Hvem skal registrere.

• Ansatt

• Leder

• Superbruker / Lønn / HR

Hvilket fravær skal registreres?

• Ferie

• Sykefravær

• Annet fravær

Rutiner for fraværsregistrering i WinTid



Hvem skal godkjenne

• Ansatt

• Leder

• Superbruker / Lønn / HR

Hvem følger opp ?

• Ferie

• Sykefravær

• Annet fravær

Rutiner for fraværsregistrering i WinTid



Registrering / vedlikehold av fravær

Ansatt Leder Lønn/HR

Korttidsfravær 

(i løpet av dagen) √ √ √

Planlagt fravær √ √ √

Egenmelding √ √ √

Sykemeldinger √ √



Oppfølging av fravær

Ansatt Leder Lønn/HR

Ønsket planlagt fravær √ √

Sykeoppfølging √ √

Fraværsvarslinger √ √

Kategorivarslinger √ √

Årlig fraværsoversikt √ √ √



minWinTid – lederes rapporter

• Fraværsrapport

• Fraværsrapport detaljert

• Ferierapport

WinTid – rapporter for Lønn / HR

• Sykefraværsstatistikk SSB

• Fraværsstatistikk

• Fraværsprosentrapport 

Fraværsrapportering



Andre behov?

Fraværsrapportering



Demo

Fravær i minWinTid



Tre hovedtyper

• Eksport til fraværsmodul i lønn

• Eksport til fraværsoppfølgingssystem

• Import av fravær fra fraværsoppfølgingssystem 

(Hressurs)

Integrasjoner

Fravær 

registreres i 

WinTid

Lønn / HR / 

Oppfølging



Til slutt

Hvor mange har tatt i bruk fraværsoppfølging i WinTid?

Hva er bra med fraværsoppfølgings funksjonen vi har i WinTid?

Hva savnes eller burde vært bedre?

Vi kan hjelpe med:

• Sette opp nødvendige og ønskede sjekkpunkt m.m.

• Sikre at innstillingene er korrekt

• Opplæring og bevisstgjøring for lederne
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