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Skiftplan

Agenda

Hva er Skiftplan

Hvilke fordeler gir Skiftplan

Nar kan det brukes

Hvordan settes det opp

Varsler

Hvordan tildeles de ansatte til skiftplanen
«Min arbeidsplan» - for den ansatte

Litt om feriehandtering for skift
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Varsling av hviletid og ukentlig fri ~ *. _
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Mawvn AML F-skift Oppsett kan brukes av andre
Antall timer pr. dag etter AML 5 =
Antall timer pr. uke etter AML 8 2 -.. Ps
Maks antall arbeidstimer pr. dag 12 = ‘e
Antall uker i AML-perioden 3 R ¢ ®
Fause 0h =
Maks antall OT-timer pr. uke 10 =
Maks antall OT-timer pr. 4 uker 2h =
Maks antall OT-timer pr. ar 200 &=
Hviletid | lapet av 24 timer 11 =
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Ukentlig arbeidsfn
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Meny-valg for minWinTid e

Tilgiengelige Meny-konfigurasjoner
Fapporter

e | - Yalgte Meny-konfigurasjoner
min'inTid - Skiftplan
min'winTid - Skaftplan tildeling

Fapporter - Fravaer
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