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1. Feriehåndtering i skiftplan

Funksjonalitet for å telle korrekt ferie og få den ansatte tilbake på korrekt 

skiftplansuke etter ferie. 
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2. Varsling med e-post dersom ansatt legger inn 

ønsket fravær

Få påminnelse i form av epostvarsel til ledere når ansatte legger inn 

fravær for eksempel ferieønsker i fraværsplan. Det er et ønske om å få 

bedre kontroll på dette for å kunne følge opp bedre. 
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Varsel i MinWinTid E-post Papir



3. Mer detaljert Meny-konfigurering 

(brukergrupper)

For eksempel tilgang til kun én rapport.
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4. Utvalg på gruppering i alle fraværsrapporter

En gruppe består av en eller flere undergrupper og er en måte å knytte 

ansatte sammen uavhengig av avdeling og firma. Undergrupper kan 

knyttes til ansatte, og man kan bruke undergruppene som utvalg i 

rapporter. En ansatt kan være tilordnet en, flere eller ingen undergrupper.

I rapportbestilling på mange rapporter finnes det en fane i ansattutvalget 

som heter «Gruppering». Ønske om å også få inn dette i 

fraværsrapporter som for eksempel AML og Fraværsstatistikk
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* For å kunne bruke grupper må man ha skrudd på stillingshistorikk

Gruppe



5. Funksjonalitet for å ta vare på tidsdata i lengre 

tid uten at det går ut over ytelsen i WinTid

I WinTid er det mulig å lagre data i x antall dager. Standard er 400 dager.
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6. Tilgang til mer informasjon i statusbildet

……som for eksempel telefonnummer og fravær start og slutt .
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7. Fraværsoversikt til Excel

……som for eksempel for å kunne sortere på underavdelinger.
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8. Kunne lage flere kategorier i akkumulert 

resultat av typen  "brukt av totalt" (f.eks 3 av 10)

……som for eksempel til seniordager, velferd, avspaseringsdager 
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9. Varsling til leder med e-post dersom ansatt 

legger inn egenmelding
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E-post



10. Automatisk avlevering av timefordeling 

(prosjekter) ved godkjent fravær i fraværsplanen

11



11. Mulighet til å vise kun ansatte med 

overskredet antall timer i AML-rapporten

Pr i dag vises alle ansatt også de som ikke har overskredet.

12



12. Fraværsoversikt tilgjengelig for alle 

I dag er den kun tilgjengelig for ledere og superbruker som har tilgang til 

disse oversiktene. For eksempel at ansatt kan se ferie for alle ansatte.
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13. Rapport over egendefinerte opplysninger i 

personaldata

Pr i dag er det mulig å skrive ut disse opplysninger pr person, men det er 

ikke mulig ut ta ut en rapport for et utvalg av ansatte i for eksempel Excel.
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14. Mulighet til å sette opp en automatisk påminnelse 

i e-post til ledere om at de må godkjenne timer

…, for eksempel hver mandag innen kl. 12.
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15. Valg for å kunne kjøre ut timelisten liggende

Har man resultat på mange kategorier så kommer rapporten over to 

sider. Dersom man kan ta ut rapporten liggende kan man få med alt på 

en side.

16



15. Utgående saldo i resultatbildet

Utgående saldo per siste beregnede dag for kategorier fra lønnsgruppen 

i resultatbildet
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17. Mulighet for flere summeringskategorier

Dvs. en kategori som summerer flere kategorier av type som sum overtid 

og sum timer. 
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18. Gi ansatte tilgang til timeliste i minWinTid

Gi ansatte tilgang til timelisterapporten for seg selv i minWinTid, slik at de 

har mulighet til å skrive ut denne ved behov. 
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19. Knytte variable tillegg til prosjekter

Knytte variable tillegg til prosjektet i timefordelingen slik at dette også kan 

bli med på fakturagrunnlaget. 
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20. Sortering avdelingsvis og deretter alfabetisk 

ved utskrift av Status-oversikten.

Mulighet for å få Status-oversikten sortert avdelingsvis og deretter 

alfabetisk ved utskrift. 
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21. Valgmulighet for plassering av periodisert

strøket resultat

Det er behov for automatisk trekk av strøket tid ifm. periodeoverganger. 

Mulighet til å styre plasseringen av trekkresultatet slik at det havner på 

perioden trekket gjelder for og ikke perioden etter slik det gjør i dag.
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22. Pausetrekk etter oppnådd minimumstid

Pausetrekk skal trekkes etter oppnådd minimumstid og ikke ved 

innstemplingstidspunkt dersom man benytter pauseregel for minimum 

arbeidstid før pause skal trekkes.
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23. Funksjonalitet for å gi overtid kun dersom full 

uke er oppnådd (37,5 timer)

Overtid skal ikke gis ved ekstra arbeidstid på enkeltdager, dersom man 

ikke har jobbet mer enn 37,5 timer i samme uken. Gjelder ikke utregning 

av AML.
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24. Timelistene på e-post

Mulighet å sende timelisten på mail til de ansatt (automatisert)
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