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Bemanning

Grunnturnus



Skiftplan
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Skiftplan tildeling
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Bemanning

Ansatte



Arbeidsplan
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Registrere ønske om å jobbe
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Registrere ønske om å jobbe
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Melde interesse for ledig vakt/skift
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Melde interesse for ledig skift
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Melde interesse for ledig skift
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Melde interesse for ledig skift
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Har blitt tildelt skiftet
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Bemanning

Ledere



Bemanningsoversikt
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Leder vil publisere ledig skift



Leder vil publisere skift
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Leder vil publisere skift
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Leder vil publisere skift
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Leder vil publisere skift
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Bemanningsoversikt
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Ledig ansatt ser skiftet
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Den ledig ansatte har sagt seg interessert
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Når en ansatt har sagt seg interessert
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Velge en som har sagt seg interessert
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Velge en som har sagt seg interessert
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Velge en som har sagt seg interessert
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Mangler folk 
(i dag eller i morgen)



Mangler en person i morgen
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Mangler en person i morgen
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Hvis noen har satt seg tilgjengelig
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Hvis ingen har satt seg tilgjengelig

32



Hvis ingen har satt seg tilgjengelig
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Hvis ingen har satt seg tilgjengelig
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Steinar svarer Ja
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Tildeler skiftet
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Filtrere de tilgjengelige ut fra kompetanse
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Filtrere ansatte ut fra kompetanse
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Behøver en ekstra person
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Behøver en ekstra person
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Behøver en ekstra person
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Hva skjer videre?

• AML

• Timepris/Kost og OT hittil i år

• Melding når du er tildelt skift

• Melding dersom du ikke fikk skiftet du søkte på

• Litt «små-rusk»

• Pilot i mai/juni

• Slippes til høsten
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Our commitment to you
We approach every engagement with one 

objective in mind: to help clients succeed


