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Program Dag 1

2

Onsdag 26. april

09:00 - 09:30 Registrering

09:30 - 09:35 Velkommen – praktisk informasjon v/Kjell Roger Jakobsen, 

leder av WinTid Brukerforening

09:35 - 11:30 CGI-nytt v/CGI

Nyheter i WinTid. Veien videre for WinTid. 

Oppfølging av fjorårets 10-punkts-liste

11:30 - 11:45 Pause

11:45 - 13:00 CGI fortsetter

13:00 - 14:00 Lunsj

14:00 - 15:00 Workshops, se vedlegg til programmet

15:00 - 15:45 Pause

15:45 Vi møtes for å gå samlet til Akvariet

16:00 - 18:00 Besøk i Akvariet

Omvisning og lett servering

19:30 - 20:00 Aperitiff

20:00 - Middag  



Program Dag 2
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Onsdag 27. april

09:00 - 09:45 CGI – orienterer om bemanningsmodulen

09:45 - 10:00 Pause

10:00 - 11:00 Workshops, se vedlegg til programmet

11:00 - 11:15 Pause

11:15 - 12:00 Foredrag med relasjonshøvding Marco Elsafadi

12:00 - 13:00 Lunsj

13:00 - 13:45 Årsmøte i brukerforeningen

13:45 - 14:00 Pause

14:00 - 15:00 Workshops, se vedlegg til programmet

15:05 - 15:30 Neste års 10-punktsliste presenteres 

15:30 SLUTT



Hvem er her fra vår side?
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Film
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CGI-nytt. Nyheter og veien videre

Håkon Haveraaen

20. april 2016



Punktene fra Brukerseminaret 2016

• Fødselsår for barn i minWinTid for å kontrollere retten til «Sykt barn»

• Mulighet for å registrere fravær del av dag i Planlagt fravær

• Rapport over hvem som har ledertilgang til ulike avdelinger

• Gjøre årsaks-tekst ved korrigering obligatorisk

• Toveis utveksling av innlagt fravær i Outlook og WinTid

• Beredskap/hvilende vakt/hjemmevakt i minWintid

• Fleksibel visning av kolonner i resultatbildet

• Ferie med og uten lønn i Personalia

• Mulighet til å sortere Timeliste på ansattnummer
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Rett til sykt barn

 Gjelder til og med det året de fyller 12 år (18 år ved kronisk syk)

 1-2 barn: 10 dager

 3 eller flere barn: 15 dager

 +10 dager for hvert kronisk syke barn

 Multipliser resultatet av dette med 2 dersom den ansatte har aleneomsorg.

 Dersom sykt barn telles i timer: Multipliser med gjennomsnittlig 

arbeidstid per dag
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Rett til sykt barn - beregnet
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Rett til sykt barn - beregnet
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Rett til sykt barn - beregnet
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Sykt barn – i timer
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Sykt barn
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Sykt barn – arkiver saldoer
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Planlagt fravær del av dag
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Kveldsjobbing (i løpet av et planlagt fravær)
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Obligatorisk korreksjonstekst 
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Obligatorisk korreksjonstekst 
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Obligatorisk korreksjonstekst 
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Planlagt fravær til/fra Outlook
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WinTid



Send fravær til Outlook
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Send fravær til Outlook
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Send fravær til Outlook
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Egendefinerte kolonner i Resultater
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Egendefinerte kolonner i Resultater
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Ferie uten lønn
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Ferie uten lønn

27



Ferie uten lønn - oppsett
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Systeminnstillinger – Systeminnstillinger fraværskoder 



Ferie uten lønn - oppsett
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Ferie uten lønn - oppsett
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Sortere etter ansattnummer i rapporter 
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Punktene fra Brukerseminaret 2016

• Fødselsår for barn i minWinTid for å kontrollere retten til «Sykt barn»

• Mulighet for å registrere fravær del av dag i Planlagt fravær

• Rapport over hvem som har ledertilgang til ulike avdelinger

• Gjøre årsaks-tekst ved korrigering obligatorisk

• Toveis utveksling av innlagt fravær i Outlook og WinTid

• Beredskap/hvilende vakt/hjemmevakt i minWintid

• Fleksibel visning av kolonner i resultatbildet

• Ferie med og uten lønn i Personalia

• Mulighet til å sortere Timeliste på ansattnummer
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Rapport over hvem som har ledertilgang til avdelinger
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Fullmaktsrapport
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Beredskapsvakt
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Andre endringer



Årlig fraværsoversikt
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Årlig fraværsoversikt – fraværskodenes farge
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Fraværsoversikt
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Fraværsoversikt - Ferieoversikt
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Prosjektfordelingsstatistikk 
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Gruppering
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Gruppering
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Gruppering
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Gruppering
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Fjerne «Godkjenn periode» fra godkjenning 
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Fravær resten av dagen i vedlikeholdsbildet
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Hjelpekategorier for sykefravær
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Resultatrapport med valgfrie kategorier 
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Rapport på stemplinger i kjernetiden 
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Tilstede-/fraværsliste
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Tilstede-/fraværsliste 
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Flere kolonner i resultatrapport gruppert 
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Fraværsprosentrapport 
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Rapport for revisjon 
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Timer per prosjekt – Prosjektnummer 
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Semikolon i prosjektsøk i minWinTid
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Reorganisering av Personalia
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Reorganisering av Personalia
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SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT 
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SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT 
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SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT 

62



minWinTid og WinTid
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Endring i ferieoverføring 
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Hashing av passord i databasen 
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Planer fremover



Ønskeliste fra dette seminaret
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Digital sykemelding
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Hele WinTid på web
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WinTid og andre systemer
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WinTid Product Roadmap
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2017 2018 2019 2020

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Consolidation

• Reduce bug list

• Improve performance

Webification

• G2 to web

• Calculation Program to .net

WinTid for other countries

• Functionality needed for countries outside Scandinavia

Design Integrations/Cloud

• SAP (Svensk HR)

• AX 

• NAV

Develop Integrations

• SAP (Svensk HR)

Develop Integrations

• NAV

Develop Integrations

• AX

Ongoing

• User seminar wish lists (Yearly)

• Customer paid development

WinTid Cloud

• Azure



Our commitment to you
We approach every engagement with one 

objective in mind: to help clients succeed


