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Program Dag 1

- Onsdag 26. april
Registrering

Il CSl \Velkommen — praktisk informasjon v/Kjell Roger Jakobsen,
leder av WinTid Brukerforening

RN Ol CGl-nytt v/CGI
Nyheter i WinTid. Veien videre for WinTid.
Oppfelging av fjorarets 10-punkts-liste

11:30 - 11:45 QEEUEE

NNV CGl fortsetter

13:00 - 14:00 @t

VDB ESHOOl \Vorkshops, se vedlegg til programmet
15:00 - 15:45 QEEUEE

15:45 Vi mgtes for & ga samlet til Akvariet

(RO RSHOO Besgk i Akvariet
Omvisning og lett servering

19:30 - 20:00 [wANeL:Iqltlid
20:00 - Middag

CaGi



Program Dag 2

Onsdag 27. april

VORI CGl — orienterer om bemanningsmodulen
09:45 - 10:00 EEEUEE

O[O0l \\orkshops, se vedlegg til programmet

11:00 - 11:15 EEEUEE

N EENVHIVE Foredrag med relasjonshgvding Marco Elsafadi
12:00 - 13:00 @HIRE

RO EWEE Arsmate i brukerforeningen

CaGi



Hvem er her fra var side?

Cal
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CGl-nytt. Nyheter og velen videre

Hakon Haveraaen
20. april 2016 < G I
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Punktene fra Brukerseminaret 2016

* Fgdselsar for barn i minWinTid for a kontrollere retten til «Sykt barn»
* Mulighet for a registrere fraveer del av dag i Planlagt fraveer

* Rapport over hvem som har ledertilgang til ulike avdelinger

* Gjare arsaks-tekst ved korrigering obligatorisk

* Toveis utveksling av innlagt fraveer i Outlook og WinTid

* Beredskap/hvilende vakt/hjemmevakt i minWintid

* Fleksibel visning av kolonner i resultatbildet

* Ferie med og uten lgnn | Personalia

* Mulighet til & sortere Timeliste pa ansattnummer

W o A 7 CGI



Rett til sykt barn

e Gjelder til og med det aret de fyller 12 ar (18 ar ved kronisk syk)

e 1-2 barn: 10 dager

e 3eller flere barn: 15 dager

e +10 dager for hvert kronisk syke barn

e Multipliser resultatet av dette med 2 dersom den ansatte har aleneomsorg.

e Dersom sykt barn telles i timer: Multipliser med gjennomsnittlig
arbeidstid per dag

‘:.'-.' i .‘.. .-. - 8 CGI



Rett til sykt barn - beregnet

Syld bam/bamepasser telles i
i) Bruk regel angitt pa firma

(£ Dager Rett til antall dager
i) Timer Rett til antall timer
@ Beregnet @ Dager () Timer
[] Aleneomsarg

Mawn

Kronisk sykt

Dager | Justering Totalt
. . . e
o. 2 &
. iy T &



Rett til sykt barn - beregnet

Syl bam/bamepassertelles i

(™) Bruk regel angitt pa firma

(© Dager Rett til antall dager | |

i™) Timer Rett til antzll timer | |
|

@ Beregnet @ Dager ©) Timer |

Dager | Justering Totalt |

..' ol i ._‘.. X ’ 10 CaGl



Rett til sykt barn - beregnet

Syld bam/bamepassertelles i
(") Bruk regel angitt pa firma

) Dager Rett til antall dager | |

) Timer Rett til antall timer | |

@ Beregnet @ Dager (@) Timer | |

[ Aleneomsarg

Navn | Ar ' Kronisk sykt

| Lesoil ||
Dager 10 | Justering Totalt
@
‘e
«® '. .' .. e B "
L] o .. . ..‘.. o . ‘ » .



Sykt barn — I timer

Syl bam/bamepassertelles i
i) Bruk regel angitt pa firma

1-2 barn™ = 10 dager
3 eller flere barn™ = 15 dager

+10 dager per kronisk syke barn

Multipliser totalen med 2 hvis den ansatte har aleneomsorg
Multipliser resultatet med gjennomsnittlig arbeidstid per dag

Legqg til eller trekk fra eventuell justering

*Til og rmed det aret de fyller 12 (18 hvis kronisk syk)

@) Dager Rett til antall dager |
i) Timer Rett til antall timer |
i@ Beregnet i Dager i@ Timer 75 i
Aleneomsorg
e |,|!,, K| Grunmnverdi:
Barn 1 2014
Justering i Timer
Timer (dager) |75 (10) 9t 75 e [825 N
' ®
8 L]
. . a . 12
B g Bl :
5= e J 58 e -
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Sykt barn

Personalia Egendefinerte opplysninger

Konto og WinTid-tilganger

Angi aktuell egenmeldings-avtale

Overstyr generelle innstillinger:

Sykt barn/barnepasser telles i

®  Bruk regel angitt pa firma Rett til antall egenmeldinger < Bruk regel angitt pa firma
! Standard Max. antall dager i en Dager Rett til antall dager
O Inkluderende arbeidsliv egenmelding Timer Rett til antall timer
Cverstyr firma-regel fra dd.rmm.
dato: -t ® Beregnet
® Dager @ Timer .ﬂ
Barn
o Aleneomsorg Legg il
Nawvn Ar Kronisk sykt slett
o 2ore x
Barn 2 2015 x
Barmm 3 2017 X
Dager 15 Justering Totalt 15
L J
.
©
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Sykt barn — arkiver saldoer

Program navn | Klokke | Mar programmet skal kjares
Sletting av logg 03:00 Midlertidig stanset
Beregnings program 0302 Tidspunkt 061
Fraveersberegning 0310
Sletting av inndata 04:15 ©) Ukedager [] Mandag [] Tirsdag ] Onsdag 11
Slette tidsdata 04:30 I:l L-:EFFdE;I D Sﬁﬁdﬁg
Migrering av akkumulerts resultater til r 04:45
Fravesrssjekk 06:00 (™) Manedlig Dag E]
Sletting av kalender 06:00
Sleth.ng av I;lelllgdager 06:01 @ Dato 01012018
Sletting av arskalender 0602
Sykeoppfelging 06:10 Parametre
Opplegg av helligdager 06:30 . 2017
. Far ar
Opplegg av arskalender 063
Opplegg av kalender 0e:32 Antall dager data beholdes [ |
Opplegg av skiftplan 0634

F om ansatrummer | |

E-postearsling for ikke godkjente dager 08:00

SommerMVintertid 0200 T .0.m ansattnummer | |
Kategorivarsler 1338

Hvor programmet kjeres
Maskin det kjares pa WMLIT13242
Sist utfart 12.04 2017 | [ Tilbakestill

y CaGl




Planlagt fraveer del av dag

Fravaersnavn F.o.m T.o.m Godkjent Slett
Velg ny fravaerskode *
Permisjon med lann - 26.04.2017 | 26.04.2017 | X
Fraveer heldag 00:00 00:00
Arsak
Test
m 8:50 Loggetinn som Holdorf Kenneth Skogen. Valgt ansatt  DEMO JOBB- 3 () ~ HELP LOGGUT
Fravarsnavn F.o.m T.o.m Godkjent Slett
Velg ny fraveerskode *
Avspasering OT - 28.042017 | 28.04.2017 p
Fraveer heldag O 12:00 16:00

Arsak
Bruker opp siste rest av overtid til avspasering ‘
. L J
% Avspasering fleks m 28.04.2017 08:00
‘e
-
P ® . e ® o
* N 15
- = . . @ .
. 0 EY ® .

28.04.2017 12:00 O X

Cai



Kveldsjobbing (i lgpet av et planlagt fraveer)

. CaGi



Obligatorisk korreksjonstekst

Min Tid /min¥Win Tid spesifilt
Tilgjengelige MinTid/ Startside
minwinTid-sider Registrer E
istrering
Fravaersplan - : — :
Min arbeidsplan L [ glﬂg?&iﬂsa 17T
Min side i .
[ Procisktfardslinn il Med lederfunksjonalitet
- Tilgang til & endre
[] Tillatt fra Internett beregningsskiema
Gangtid kun pa ferst : ; :
0 inﬁglistreu:iln? arste Obligatorisk kaorreksjonstekst
Gangtid pa innregistreringer 0 &
Gangtid pa utregistreringer 0 =
Varighet pa session 15 =
Arbeidsdager ma ha
Y| higang til 3 |Enne stempling/resultat tar
W] Til il 3 godkj ling/resultat f
godkjenning
Tilgang til 2 redigere egne : .
stemplinger Tilgang til tillegg
] Wis resultater for ] Wis resultater for
jobb/prosjekt i min\WinTid kostnadssted i min\WinTid

YN CGI



Obligatorisk korreksjonstekst

REDIGER DAG 23 APRIL 2017
Beregningsskjema

Menstring | 101 | Fleksitid Lerdag/Sendag/H Arb. 00:00
lengde

Registreringer

Inn | 08:00
Ut 13:00

Korreksjonstekst: *

Resultat dag

Cai



Obligatorisk korreksjonstekst

REDIGER DAG 23 APRIL 2017
Beregningsskjema

Menstring | 101 | Fleksitid Lerdag/Sendag/H Arb. 00:00
lengde

Registreringer

Inn | 08:00
Ut 13:00

Korreksjonstekst: *

Glemte a stemple ut

Cai



Planlagt fraveer til/fra Outlook

WinTid Bz Outlook

0 CaGi



Send fraveer til Outlook

Epostadresse

Mailserver
Mailserver bruker
Mailserver passord

Avsender e-postadresse

Tillatt fra Internett

Tilgang til & godkjenne

Tilgang til 2 redigere egne
=
stemplinger

Tilgang til tillegg

Wis resultater for
Fosierdssted N inilid

localhost: 2500

test

wintid @support.no

Gangtid pa o

utregistreringer 0 IE'

Varighet pa session |45 El
Arbeidsdager ma ha

stempling/resultat far
godkienning

Send fraveer til Outlook

Wis resultater for
i T

—
[=1)

[[=)
in

Cai



Send fraveer til Outlook

Fravaersnavn F.o.m T.o.m Godkjent Slett

Velg ny fravaerskode *

Permisjon med lann 26.042017 | 26.042017 |5 X
Fraveer heldag 00:00 00:00
Arsak

Test

Fravasrsnavn F.o.m T.o.m Godkjent Slett
Velg ny fravaerskode *
Permisjon med lenn 24.042017 |5 26.04.2017 | %
Fraveer heldag @ 00:00 00:00

Arsak

Test

Lagre og send til Outlook

2 CaGl



Send fraveer til Outlook

v Accept | ? Tentative ¥ Decline ﬁ Calendar...

ti15.04,2017 13:52

wintid@support.no

Permisjon med lgnn - Test

Required

ﬂThe organizer has not requested a response for this meeting.

When 24, april 2017 00:00 to 27, april 2017 00:00

Location

A 24, april

Permisjon med lann - Test; wintid@support.no @

00
01
02

Dette fravazret har blitt lagt til i WinTid. Godta denne invitasjonen for & legge den til i kalenderen din.

To 26, apr -,|

i

Cai




Egendefinerte kolonner | Resultater

Dato Inn Ut Fleksitid = Normaltid | Overtid Ikke ot | Fravaer Fravaersnavn Tillegg  Status
Oon1 0800 | 16:00 07:30 (]
To 2 08:00  16:00 07:30 o
Fr3 08:00  16:00 07:30 o
. . . - e
Tienestereise Fravasr Timer I Vedlikehold -~ Gangtid p& =
innregistreringer IZ'
Tillat fra Internett e 0 &
Egendefinerte kateqorier i Resultater . o . -
) = T e 3 Varighet pa session 15
Kategoril |Norrnartid IE” Tilgang til 2 godkjenne B
Tilgang til 2 redigere egne ?{eb:\i;isngfgre;unl?;tr;:r
Kategori2 'Sum overtid (=] stemplinger aodkienning
Kniegori3 |F{eisetid betal IE” Tilgang til tillegg Send fravaer til Outlook
El Vis resultater for 7 Vis resultater for
Kategorid Fleks avvic [=] V| kostnadssted i minvhinTid ¥ jobblprosjekt i minWinTid
@
.
&
»
o’
-
ES N
b S0 waiop . 24
° ’
2 — » o_ s 2 ‘ a2



Egendefinerte kolonner | Resultater

Dato Inn ut Normaltid = Overtid R:iset'ld Flel_{s Fravaer  Fravaersnavn @ Tillegg  Status
etalt avvik
On1 0800 08:00 07:08 07:08 @ Tjenestereise ]
To 2 07:08 07:08  Tjenestereise a
Fr3 06:40 05:00 06:40 @ Tjenestereise v a
Ma 6 07:08 07:08 @ Tjenestereise o
Ti7 08:00 18:00 07:08 02:00 02:00 | Tjenestereise a
On8  08:00 19:00 10:30 04:00 v o
2t ! CG
o . ‘o o . ° 25



Ferie uten lgnn

Personalia | Tilgang og rettigheter | Produksion | Kostnadssted | Eaendefinerte opplysninger | Innstilinger | Tilknyttet kategori |

Fornavn Ola Kalendar nr | Navn | F.o.m dato |
Efternavn Nomann 300 =] Fleksitid 08:00-16:00 100% [=] 01012016
Ansatinummer
Firma |Fim'|a for test IZH
Avdeling WinTid test avdeling [~ | Lesgtil [ St |
Stillingstype ‘Stilingskategor & (=]
st fom dato 01.01.2016
Ansatt tom dato
Stillingsprosent 100 [ — ] [ e ]
Kartnummer 1000000075
Lennsgruppe nr | Navn |F.o.m dato |
LTTETITE 3 [=] Test multi [=] 01012018
Lannar-tsbell |<Velg element> (=]
i
Rett til ferie i ar 0 | Lesgtl |[ St |
Opptjent ferie 0
Ferie uten lonn 25 |
Fedselsdato
Person-nummer
Kiann © Mann © Kvinne | Lesgtl |[ Sttt
e Overstyr leder angitt pa avdeling
Egenmelding sperret til
@ ° I
L ]
. . : . 26 CG
. ° _' Y 1 .



Ferie uten lgnn

4 Ansatt - Normann Ola | 01.01.2016 -

Personalia Egendefinerte opplysninger

Konto og WinTid-tilganger

Ansatt
Fornavn * Ola
Etternavn * Normann
Fedselsdato dd.mm.yy
Person-nummer
Kjenn * ® Mann
O Kvinne

Epostadresse
A Stilling

A ®
\®,

o .9 L]

° @

Ansatt data
Ansattnummer *
Ansatt fom

dato *

Ansatt tom dato

1705
01.01.2016

dd.mm.yy

27

Ferie

Ferie i
dager/timer
Rett til ferie i ar

Opptjent ferie

Ferie uten lenn

Egenmelding
sperret til

Dager -
0
0
25
dd.mm.yy
Lagre

Cai



Ferie uten Ignn - oppsett

Systeminnstillinger — Systeminnstillinger fraveerskoder

Angivelse av fraveerskoder som systemet spesialbehandler

Ferie

Ferie uten lenn

Egenmelding

Skt barn

Barnepasser syk

Sylmeldt

Gradert sykmeldt (redusert arbeidstid)

Gradert sykmeldt (redusert kapasitet)

Ferie

|Z| Walider mot gjenstdende ved innlegging av ferie

I Ferie u/lenn

|T| alider mot gjenstaende ved innlegging av ferie I

Syl med egenmelding
Syl bam

Syl bam

Syl m/sykemelding
Gradert sylemeldt

Gradert syl m/red kapasitet

Bruk saldo for Gradert sykmeldt istedet for Fleksitid

Aktiv sykmeldt
Lorventende sykmeldt

gyldig fraveer

Aldtiv syleemeldt
Avventende sylemeldt

Ubegrunnet fravesr

[ B BB E]E]E]

Skal oppdatere

28

Aldtiv sykemeldt

CaGi



Ferie uten Ignn - oppsett

-
£ WinTid 12.0.0 CGI Norge AS - [Oppsett-konfigurering] EI@E
’.E Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport  Hjelp - 8 X
wR A BEALPE0 P
Brukers oppeett | Ansattoppsett |LedemppseﬂIW—WWIWWIM@MIMLWIMWWIMWM'F ltat -“lFr D
Nawn - | Eier |§stetﬂ'e‘lav Havn Kundestatte Sprak =| Oppsett kan brukes av andre
CGl Morge AS [ administrasjc administrasion | | Reg typer for vedlikehold Tilgiengelige overtidskoder Tilgiengelige fravasrskoder Tilgiengelige tillegg
CGI Nerge AS ( administrasic administrasjon Awbryt jobb - Fleks lerdag ~ Aktiv sykemeldt ~ 100% overtid avvik ~
Engelsk oppset administrasjc administrasjon Avslutt jobb Ikke i arbeid @ fwsp OT test E 50% overtid avvik H
Engelsk oppset haveraaenh administrasjon Bytt jobb Ingen overtid fwspas. fleks fim, Bas
Konsulent grup administrasic holdorfl Bytt kostnadssted Kun 100% etter full dag Avspasering fleks Beredskap helg
i Al Byttavslut jobb Maks 10 timer pr dag Avspasering OT Del nr. 10
Norsk oppsett 1 administrasjc administrasjon Fortsett jobb Maks OT Avventende sykmeldt Del nr. 40
Prosjektoppsetl administrasjc administrasjon Fravzer (hel dag) Mertid Bytte fridag Del nr. 401
Svensk oppsett administrasjc holdorfk [ L. i 1 Mo oo ait S (e A T IR i
Resultatoppsett
Kategorinavn - | Resultattype |Benevrlng - Tilgjengelige min\wWinTid-sider Startside
Avspasering fleks Saldoer Dager Arbeidsplan p Registrering :
Ferie Fraveer Dager Fordelingsstatistikk min\WinTid tilpasset blinde
Ferie wlann Fravasr Dager Fravaersplan og svaksynte
Fleksitid Saldoer Timer Min side -|—||ga-qﬁ|5e!-d-e
MNormaltid Saldoer Timer Prosjekfordeling beregningsskjema
Overtid 100 % Overtid/Tillegg Timer Rapporter Obli skl ot
Crvertid 133 % Chvertid/Tillegg Timer Registrering
Overtid 200 % Overtid Tilleag Timer = Gangtid kun pa ferste
- T o - - Resultater innregistrering
< n | Vedlikehold ~  Gangtid pa
innregistreringer
| m Gangtid pa =
Tillatt fra Internett e
Egendefinerte kategorier i Resultater . - . -
B ¥ o2 = arighet pa session 1
Kategorit INomaid [«] L e rebeidadaser
'I'llga'ugﬁléret:igereeg‘le shem:;‘l?rgfrﬁl.r;gtmfm
Kategori2 |S|.|rn overtid IZH stemplinger godkienning
r i3 |Heise¢id betak Iz" Tilgang til tillegg Send fravaer til Outlock
\"is resultater for \."is resultater for
Kategorid |Syk m/zykemelding IE" kostnadssted i minlfinTid Jjobb/prosjekt i min\WinTid
i) (1ot ] [ S
Endring erikke lagret!
A ®
® L
o=y 29
3 » .9 3 X
> g @ P
= Y 2 A 2




Ferie uten lgnn -

oppsett

Inkludert i oppset+ | MNr Kategorinavn

11 Overtid 50 %

12 Overtid 100 %

12 Overtid 1223 %

14 Overtid 200 %

98 Sum timer
1010 Tjenestereise
1012 Syk misykemelding
1030 Ferie

EEEEEEEE

Akkumulert fravaer

<

1040

Syk med egenmelding
1045 Sykt barn
1070 Tannlegellege
1085 Awvspasering fleks
Reise helg
Wartill 11
Ute
lkke overtid
Overtidsavspasering nr.1
Overtidsavspasering nr.2
Overtidsavspasering nr.3
QOvertidsavspasering nr.d

LY

1000000 EEEEE
20 a o oo gg

Kategonbetingelser til valgt kategor

Resultattype [N{Kumulart fravasr -

Sum av typen "xx av xxx” (eks ferieresultat).
Gjelder kun for kategoriene ferie, ferie wlann,
egenmelding og sykt barn

Tjenestereise 00:00
Ferie Oav0
Ferie u/lenn Oav 25
Syk med egenmelding Dav4d
Sykt barn Oav10

| Lesgtiendre | [ Fjern |

o [hon ]

30



Sortere etter ansattnummer i rapporter

Timeliste

Valg av datoer

Fra ®

Sortering

Resultat

Valg av datoer

Fra ™ 01.02.2016

Sortering

O Ansattnavn

Til * 29.02.2016

(O Avdelingsnavn

@ Ansatthummer I

Visning

O PDF O EXCEL

Oppsett * Fleks
31

@® HTML
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Punktene fra Brukerseminaret 2016

* Fgdselsar for barn i minWinTid for a kontrollere retten til «Sykt barn»
* Mulighet for a registrere fraveer del av dag i Planlagt fraveer

* Rapport over hvem som har ledertilgang til ulike avdelinger

* Gjare arsaks-tekst ved korrigering obligatorisk

* Toveis utveksling av innlagt fraveer i Outlook og WinTid

* Beredskap/hvilende vakt/hjemmevakt i minWintid

* Fleksibel visning av kolonner i resultatbildet

* Ferie med og uten lgnn | Personalia

* Mulighet til & sortere Timeliste pa ansattnummer

W o A ) CGI



Rapport over hvem som har ledertilgang til avdelinger

NI ™ - 33 CGI



Fullmaktsrapport

m 8:3
Fullmaktsrapport

Visning
® PDF O EXCEL O HTML

O Inkluder fremtidige fullmakter

34
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Beredskapsvakt

minWINTID =  Personnel~ Organization~ Follow-up ~ Working hours regulations ~ Reporting ~  Project allocation

ool | Menogervew H

Department Month

[Select department Q]  [Octover 206 | )

Department name | Assign autematically | 4 October 2016 p 2016 overview

P Employee Name 1(some other data) W40 - Week | Mo [ Tu [We | Th [Fr [Sa |Su Month Week
B ol 40 | 26 | 27 | 28 o1 |02 Jorwary |1 |2 |a|a|5|6
P/ Employee Name 3 (some other data) e [ 41 | 03 |04| 0506|0708 09 February |6 |7 | 8| a| w0
Py S—— ez [ 42 | 10| 1|12 |13 14|15 |16 March | 10| 11| 12| 18] 14
P Employee Name 5 (some other data) “hssign | 43 | 17 |18 | 19|20 21|22 |23 Aprl (14| 15| 16| 17| 18
B Expioyee Name & (some oher dcia) 7e) [Assion | 44 | 24 | 25| 26 | 27 | 28| 29 | 30 May 1|20 21| 22] 23
P Employee Name 7 (some other data) - 45 | & June 23|24 | 25| 26| 27

P Employee Name 8 (some other data) - Juy | 27|28|2a|30| 3132

August 32|33(34 |35 36
September |36 ( 37 | 38| 39| 40

October | 40| 41| 42 | 43| 44 | 45
November | 45| 46| 47 | 48 | 49

December | 49| 50| 51|52 | 53

Reset month

W e . CaGl
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Arlig fraveersoversikt

2016 -~ | X[ Ferie|xm Syk m/sykemelding

Januar Februar Mars April Mai Juni
Ma Ti OnTo Fr Le Se¢ Ma Ti On To Fr Le S Ma Ti On To Fr Le Se¢ Ma Ti On To Fr Le S8/ Ma Ti On To Fr Le S8/ Ma Ti On To Fr La Se
123/ (12 3 4 5/6|7 234 5 6 . 2|3 1 11234 5

~
w

6 7 8 9 10 2 3 45 6 7 8 6,7 89101112
1121131415 16 17 9 10 11 12 13 14 15 1314 15 16 17 18 19

4'5 67 8,910 |8 9 1011 1213 14 .-.-.--
11)12/13/14/15 16 17| |15 16 17]18]19/20 21 .-.-.19 20

-

18119 20 2171|2223 24 22 23 24 25 2627 28 2223242526 27 18 19 20|21 |22|23 24 16 17 18 19 20 21 E 2021 22|23 2425 26
25|26 27/28|29(30 31 29 28129 /30 31 T | 25 26 2728 29 30 23 24 25 26 27 28 29 2728 29|30
Il 30 31
Juli August September Oktober November Desember
Ma Ti On To Fr Le Se| Ma Ti On To Fr Le Se. Ma Ti On To Fr Le Se¢ Ma Ti On To Fr Le Se¢ Ma Ti On To Fr Le Se| Ma Ti On To Fr Lo Se
1123 |12 3|4 5|/6|7 1123 4 1|2 11234 56 1123 4

4|5 6|7/8/9 10 89 10111 12/13 14 56 78910 11 3 4/5/ 6|78 9 71819 1011 1213 5/6 7,8 9/10MNn
11112 13141516 17 |15/16 17 18 19 20 21 1213 14 15 16 17 18 10 1112 13 1415 16 1411516 17 118 19 20 12|13 14|15 16 17 18
18119 2021222324 (22|23 24|25 26|27 28| 19|20|21 22|23 |24 25 17 1819|2021 22 |23| |21 22|23 24 25 26|27 19|20 21|22|23/24 25

2526 2728 29|30 31 29 30 31 26 2728 29 30 24 25|26/27 28 29 30 28 29 30 26127 28 29 30 31
31
@
-
&
»
o’
"
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Arlig fraveersoversikt — fravaerskodenes

 WinTid 11.0.0 CGI MNerge AS - [Fravaerskoder]

farge

EIE=]

i, Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Eksport  Hjelp - F X
=RLYEELE 0D ,
Nr | MNawn | Farge | Fravaerskode nr Tess kode
5 Lunsj -
Syk m/sykemelding
10 Tienesterzise - plataishdciag
12 Syk misykemelding ==Y Kategon kortnavn Syk - ""'-...___
15 Jobb hiemme - Regnes i () Timer @ Dager Arsakstekst for fraveer pakrevet
20 Kunde - opplaering -
25 Syk del av dag (e rge .
27 Gradert sykemeldt B © Vo= ( ] . <Velg lement> ~
28 Gradert syk mired kapasitet I paseringsf perestE
30 Ferie Fravzsret skal ogs| @ Fraveerskode tilgjiengelig i
32 Ferie wlann Mormaltid (og i] Registrering
35 Permisjon milann militasret = .
oo B O s o] | ] S

40 Syk med egenmelding - o F %
@ Ak sykemeld 7 (I Ll
43 Avventende sykmeldt - Tillegg i] det for ordinzere tille Ta med i sjekk pa overlappende fravaer
4 [Ubegrnatiova B ) oveic 1
45 Syktbam - Produksjon
50 Permisjon med lann - Regrensning v iy @
&0 Permisjon ulann - [ ]
M [Terigslere B Dedand —
&0 Kurs - Kun fravaer inn
% Avspssering ks . ... —
o ser —

M F et shal
300 Jobb hjemme I reveErets
301 Vakifri Pause skal ik re muligheter
400 et Hvor mange prosent av arbeidsdagen ma vasre pa fravasret for a bli
433 tesrter Halv fravesrsdag Hel fravaersdag
S04 Avspasering OT - Fravasrskode som angis nar dette fravasret skal starte neste arbeidsdag
505 Avsp OT test z . —_
200 Lunsix raveers nr
999 Test fravaerssjekk Fravaerskode navn

Leogiil | [ Skt
Endring utfart ok: 15:57:36
: -
® @ L
= 38
- LI . . . @ .
o £ ’



Fraveersoversikt

m 13:09 KENNETH SKOGEN HOLDORF MIN SIDE HJELP LOGG UT
Avdelinger Ansatte Maned Fraveerskoder
Velg avdelinger... ~ 10 elementer valgt ~ Mai 2016 ] 21 elementer valgt ~ m Avspasering fleks = Ferie W Jobb hjemme m Kunde - oppleering m
Kurs = Lunsj m Permisjon med lann M Tjenestereise © Flere fravaer
® Manedsvisning O Kvartalsvisning WM Vis kun ansatte med fravaer Oppdater
4 Mai 2016 3
Ansattnavn

1 2|3 4 5|6 7 8 9|1 |11 |12 13 |14 15 16 17 |18 |19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24 25 26 27 | 28 | 29 | 30 31

Christiansen Stein .
Hansen Tone .

Holdorf Kenneth Skogen .

Kundrotas Aringas ..

Pedersen Ove .
woswrecsae [l M H EEEEE

Stensund Tommy

Thue Steinar .

W e . CaGl



Fraveersoversikt - Ferieoversikt

Avdelinger Ansatte Méaned Fravaerskoder _ _
l2 elementer valgt ~ l l 14 elementer valgt ~ l ‘ Juli 2016 | l5 elementer valgt ~ l | W Avspasering fleks 1 Ferie m Ferie u/lenn |
| ) Manedsvisning @ Kvartalsvisning | Vis kun ansatte med fravaer
4 Juni 2016 ‘ Juli 2016 August 2016 )
Ansattnavn
Uke 23 Uke 24 Uke 25 Uke 26 Uke 32 Uke 33 Uke 34
6-12 13-19 20-26 27-3 8-14 15-21 22-28

Christiansen Stein

Fahlén Anna

Hansen Tone

Holdorf Kenneth Skogen

Kundrotas Aringas

Pedersen Ove I

Roksvaag Anne Elisabet

Stensund Tommy

Sundstrem Arve

Thue Steinar

Sknv ut

| hy > & 40 CGI



Prosjektfordelingsstatistikk

MinTid/minWin Tid spesifikt X
L ; Periode
Tilgjengelige MinTid/ Startside
minlinTid-sider —
7 Forseiingssimisitk Regsremg  [v] Fra * 01.09.2016 | = Til * 30.09.2016 | £
Fraveersplan e Iﬁmpasset iz

Min arbeidsplan
Med lederfunksjonalitet

[F] Min side Antall timer &
L _ TEl o FS fordele
Antall fordelte
timer
Antall ikke

fordelte timer
Fordelingsgrad

i prosent
N +S - Helpdesk funksjonell M KS - Helpdesk teknisk [ KS - Intern bistand
B s - veter I KS - Testog release M KS - Helpdesk 2 Hinje
Ikke fordelt
E;: Fordeling pr. prosjekt i timer
KS - Helpdesk funksjonell 4,00
KS - Helpdesk teknisk 7,00
KS - Intern bistand 10,00
KS - Mater 10,00
KS - Test og release 69,49
KS - Helpdesk 2.-linje 20,50

121,00
120,99
0,01

100,00

Cai



Gruppering

Legg til gruppenavn * Legg til undergruppe navn

Gruppe 1

Undergruppe 1

Legg til undergruppe navn
Undergruppe 2

Legg til undergruppe navn

+ Ny gruppe

Lagre | Avbryt

Slett undergruppe
Slett undergruppe

l Slett undergruppe

l Undergruppe 3
Gruppenavn Undergrupper i "Kompetanse"
minWinTid v 11.3.0 Made by CGI

@
.
® %

.
° e . e ° ® °
. O. ey . o . o 42
.9 » .o v, 2 A . .

Cai



Gruppering

N

A

Stilling

nsattes stillinger
Primaere  Sekundszere

Stilling Slett
01.08.2011 - ... m
minWinTid v 11.3.0
A E)
©
o\® 5
s ’ -9
@
= » ™ s .

Stilling
Siilling Oppsett og minWinTid-tilganger

Kalender

Produksjon Kostnadssted Tilknyttet kategori

F.0.m dato * 01.08.2011
T.o.m dato dd.mm.yy :
Beskrivelse av
stilling
Firma * CGI Norge AS HRM
Avdeling * Kundestatte
Stillingstype Ingen stillingskodegg
stillingsprosent * 100

Gruppering

Kny‘l‘t il Gruppe 1: Undergruppe 1

Undergruppe

1 elementer
valrgt -
Sek &

Gruppe 1
. Undergruppe 1
Undergruppe 2
Undergruppe 3

43

4

4

Skiftplan Lennsgruppe Overtid

Kortnummer 924364800
Lennsnummer
Lennart-tabell Tabell for heltidsansatte -
Overstyr leder Stensund Tommy Q
angitt pa avdeling
Resultat for Bruk regel angitt pa firma- l
variable tille
registreres pa
Kalender 300 | Fleksitid 08:00-16:00 100%
Skiftplan
Lennsgruppe 20 | CGI HRM
Overtid

Lagre

Made by CGlI

Cai



Gruppering

Gruppe 2

Undergruppenavn

Personalia I Tilgang og rettigheter I Produksjon I Kostnadssted I Egendefinerte opplysninger I Inmstilinger I Tillknyttet kategori | Gruppering
Gruppenavn
Gruppe 1

Bl Undergruppe 1

Undergruppe 5

-
-

leggtil | [ Slett

g Lagre
-
...

Q
.. « ‘. ° o

o ..°.'. o
. 0

44



Gruppering

Velg rapportvisning

Ansatt M
Ansatte Avdeling Firma Lennsgruppe | Gruppering
O Inkluder sluttede
Gruppe
Gruppe 1: Undergruppe 1
Gruppe 1: Undergruppe 2
Gruppe 1: Undergruppe 3
°
* o
- CaGl
. xs’ >, 45
@ -9 [ ] ! X
. .9 e » .. - 58 e ‘ o



Fjerne «Godkjenn periode» fra godkjenning

m 16:1F

Haveraaen Hakon HJELP LOGG UT

01.04.2017 - 30.04.2017 Avdelinger Resultattype @® Vis periode ) Vis maned O Vis uke
_Alle - Menstring 201704 Apri i
Godkjent Etternavn Fornavn Fleksitid MNormaltid Sum overtid Permisjon med lenn
— Christiansen Stein 24:25 69:25 Ga til ... S
O DEMO JOBB -04:00 82:30 Ga til ... =
o Demonsen Demo 00:00 86:30 Gatil ... =
O Fahlén Anna 04:36 72:48 Ga til ... =
O Haveraaen Hakon 33:37 120:07 Gatil ... @
[} Holdorf Kenneth Skogen 15:53 102:23 Ga til ... -

odkjenningsoppsett | Oppfelgingsoppsett | Prosisktoppsstt | AML-oppsett | Daglig oppfalging

ett | Fravaersstatistilds | Resultatoppsett | Fravaersprol | *

MNavn Kundestatte

Vis kostnadssted som default Oppsett kan brukes av andre I Skjul "Godkjenn periode” I

| Navn

MNr z_|Navn o Nr
0 Ute 1
3 lkke overtid 2
4 (Owertid til avspasering = iA
. & N
o\® .
o - 9 @ i
e » .o | s 2 .

Mormaltid

Fleksitid
Owertid 50 %

46

Cai



Fraveer resten av dagen | vedlikeholdsbildet

REDIGER DAG 31 OKTOBER 2016
Beregningsskjema

Manstring | 100 | Fleksitid hverdag 08:00-4 Arb. 07:30 Dagn 03:00
lengde utv.

Registreringer
Inn 08:00

Korreksjonstekst:

Detaljer fravaer

Kurs

Fraveer heldag

® Fraveer del av dag

Fra og med * Til og med (resten av dagen hvis tom)

12:00]

Arsak

- ) CGl



Hjelpekategorier for sykefraveer

Hr | Navn * Kategori nr

0 Syk innendor arbendsgiverperioden

71 Syk utenfor arbeidsgiverperioden Kategori navn

90 Tilstedetid ved Akbv sykemeldt :

3% Sum timer reell Kalagor kartoam

% Sum overtid reell |L!,’Kabe9°oenefibfuk|
97 Sum timer alle jobber PO S

98 Sum timer

Syk nnenfor albeidsgiverpenaden
SyklAgp

{Flekstd

Syxmelding | Sjekkpunlkter | Egenmelding | Sykt bam |

Antall dager 1 arbeidsgiverpenoden
Fraveerskode for sykmelding

Fravesrskode for aktiv syk

Fravesrskode for gradert syk (redusert arbeidstid)
Fravesrskode for gradert syk (redusert kapasitet)
Fravesrshode for avventende syk

Minimum antall dager fer sykmelding er tillatt

Skru pa kategori for vk innenfor arbeidsgiverpenioden

Skru pa kategori for syk utenfor arbeidsgiverperioden

|5~_.+; m//sykemelding E|
| Adctiv sykemeldt l=]
Gradert sykemeldt =]
Gradert syk m/red kapasitet =]
Awvertende sykmeldt =]

1B

48

Cai



Resultatrapport med valgfrie kategorier

Resultatrapport med valgfrie kategorier

© HTML

it Fjern alle

Valg av datoer Visning
Fra* 01.09.2016 ™ Til *30,00.2016 | f= © POF o EXCEL
¥ Vis alle datoer
Sortering
® Ansattnavn © Avdelingsnavn © Ansattnummer
Velg rapportvisning
Velg kategorier
Ansatt TS
Velgallg Blank utalle
Ansatte Avdeling Firma Lennsgruppe C Tilgiengelig Valgte
- 1 ! : t
I_I Inkluder sluttede
0 Ute
Ansatte
1 Normaltid
Holdorf Kenneth Skogen - 47917
2 Fleksitid
11.5.0 Test - 332797 &
3 Ikke overtid
Christiansen Stein - 2R540
4 Overtid til avspasering
5 Overtidsavspasering nr.1
6 Overtidsavspasering nr.2
7 Overtidsavspasering nr.3 -
@
L
°
&
. -
-
o i ® @ k)
e L,
e e e 9 ° ° 49
° ,
. e » e [ s ‘ 2

Velg kategorier

Cai



Rapport pa stemplinger i kjernetiden

Stemplinger i kjernetiden
Periode 01.03.2017-31.03.2017
Generert 24.04.2017

Avdeling nr

1000

20

61

61

61

82

Antall stemplinger totalt: 6

Avdeling

WinTid test-avdeling
Kundestatte
Konsulentgruppen
Konsulentgruppen
Konsulentgruppen
Utvikling

Ansattnr
654
320798
26539
37277
333156
26535

Ansatt

Jobb. Bytter

Kundrotas. Arimgas
Lundal Roar

Pedersen. Ove
Roksvaag. Anne Elisabet
Weberg. Rand1

50

Dato

16.03.2017
24.03.2017
31.03.2017
28.03.2017
10.03.2017
27.03.2017

Tid

10:00
13:00
10:00
10:00
10:29
10:00

Stemplingstype

CaGi



Tilstede-/fraveersliste

Tilstede-/fraveersliste

Visning

PDF

Velg rapportvisning

Ansatt
=
‘e
-
.. o ‘.
2 o
. .... .
'_ »

EXCEL

® HTML

Ansattutvalg

51

Stemplingstype

¢ Inne

¥ Ute

Cai



Tilstede-/fraveersliste

Tilstede-/fraveersliste
Dato 24.04.2017
Generert 24.04.2017

Avdeling nr

20
1000
20
82
20
20
61
75
61
61
61
20
20
61
82

Totalt: Inne: 9 Ute: 5 Fraveer: 1

Avdeling
Kundestatte
WinTid test-avdeling
Kundestatte
Utvikling
Kundestatte
Kundestatte
Konsulentgruppen
Salg
Konsulentgruppen
Konsulentgruppen
Konsulentgruppen
Kundestatte
Kundestatte
Konsulentgruppen
Utvikling

Ansattor
26340
123456
27733
26529
47917
320798
26339
47751
37277
333136
31796
26544
26519
26541

26535

Ansatt

Christiansen. Stein
Demonsen. Demeo
Fahlén. Anna
Haveraaen. Hakon
Holdorf, Kenneth Skogen
Kundrotas, Aringas
Lundal. Roar

Olsen. Freydis Synneve
Pedersen, Ove
Roksvaag. Anne Elisabet
FRoness. Eirik

Stensund, Tommy
Sundstrem. Arve

Thue, Stemar

Weberg. Randi

52

Sist stemplet
24.04.2017
24.10.2016
24.04.2017
24.04.2017
24.04.2017
24.04.2017
28.01.2016
24.04.2017
24.04.2017
24.04.2017
21.04.2017
29.03.2017
24.04.2017
24.04.2017
07.10.2016

Tid

20:00
08:00
08:05
08:13
08:35
07:01
10:00
06:58
07:43
07:03
12:09
09:00
08:09
07:28
16:00

Inne Ute Fraveer T.o.m dato
v
Svk med egenmelding
v
v
v
v
v
v
v
v
Vv
NG
v
v
v



Flere kolonner | resultatrapport gruppert

- — Io Frogi TANL [ Dagh " = " Rest P
Navn 3 Overtid/overtid ti avspasering Oppsett kan brukes av andre
Fleksitid stensundt
- Kategorier kolonns 1 Kategorier kolonns 2 Kategorier kolonne 3 Kategorier kolonne 4
Nommaticlop f) stensund! Sum overtid Aol =] A vertid Al o] e Resullal =] 00 Aol -
Overtid administrasjc administrasjon me = VSpasEng o - = “ =
Frosjektfordelt stensundt  stensundt Nr [Navn B [ Thiavn | [wr [navn - [we navn | [w [nawn [ur— Thawn | [ Ham - [ur THawn
Reisetid til beta thues thues o Ute 9 Sum overtid o Ute 12 Overtid 100 % 0 Ute 12 Overtid 100 % 0 Ute 12 Qvertid 100 %
1 Normaltid 1 Normaltid 1 Normaltid 1 Mormaltid
2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid
3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 Ikke overtid
4 Pl 4 A a ecmiicd 61 4 Fa N
Kategorier kalonne 5 Kategorier kolonne 6 Kategorier kolonne 7 Kategorier kolonne 8
ot 100 saldo ot til avspassering Antall : Antall :
Nr [Mawn - Nr [Navn W Thavn | [wr <[Navn N - Mavn Nr [Hawn
o Ute o Ute 40 OT avspaseringskat 0 Ute 0 Ute
1 Normaltid 1 Normaltid 1 Normaltid 1 Mormaltid
2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid
3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 Ikke avertid
4 Pleecciid il e T 4 Preecticd il s T a Ao i e 4 oot G e
L —p— L —r— R F—r— L —r—
Kategorier kalonne 9 Kategorier kolonne 10 Kategorier kolonne 11 Kategorier kolonne 12
Antall : Antall : Artall :
Nr = |Nawn Nr  «|Navn - Nr Navn Nr = |Navn - Nr Navn Nr = |Navn - Nr MNawvn
0 Ute [] Ute [ [] Ute [ [] e [
1 Neormaltid 1 Neormaltid 1 Neormaltid 1 Mormaltid
2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid 2 Fleksitid
3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 Ikke overtid 3 lkke overtid
4 PN 4 Preeccticd i i a oo 61 e 4 Fa N
“ 4 < (]

ERIRCTRIE




Fraveersprosentrapport

Sykefraveer

Periode 01.03.2017-31.03.2017

Generert 24.04.2017

Stillings id
Avdeling 61
Konsulentgruppen
26339

37277

332773

332774

332782

26341

Totalt avdeling
Avdeling 20 Kundestotte
26340

27753

47917

320798

26344

26519

332779

Totalt avdeling
Avdeling 75 Salg

47751

332777

Totalt avdeling
Avdeling 82 Utvikling
26529

666

4503

4501

4500

4505

26535

Totalt avdeling
Totalt

1 rapportperioden

Syk del av dag og

Ansattnavn Sluttet

Syk del av dag og

lege

Lundal. Roar 22,50
Pedersen. Ove

Roksvaag. Anne
Elisabet

Roness. Euik

Test. Testertestesen

Thue. Stemar 26.00
48,50

Christiansen. Stein

Fahlén. Anna

Holdorf. Kenneth

Skogen

Kundrotas. Aringas 15.00
Stensund. Tommy

Sundstrem. Arve

Testersen. Test

Olsen. Froydis
Synneve
Roness. Eirik

Haveraaen. Hikon
Roletsky. Hetla
Roogna. Villu
Varus, Jaanus
Vilms. Tarve
Valman, Andres
Weberg. Randi

lege i %

13.64

139.50
15.76 120.00
4,80 259,50

4293

8.70

1,41 42,93

150.00

73.60
223,60

1875

18,75
2,01 544,78

Sykemelding

Sykemelding Sykt
i% barn

78.81
7273
2571

49.77
22,63

4,05 22,63

86.96

100.00
90,36

17.86

2,21
1721 22,63

54

Sykt barn i
A

1373

213

0,71

Arbeidstid

165.00
165.00

165.00

172,50
177.00
165.00
1009,50

86.25
164.77

172.00

172.50
165.00
172.50
127.50
1060,52

172.50

73.60
246,10

165.00
172,50
0.00
172,50
73.60
105.00
161.25
849,85
3165,97

Hittil i ar
Syk del av dag og
tannlege/lege

22,50

26.00
48,50

4.05
15.00

19,05

7.50

37,50
112,55

Syk del av dag og
tannlege/lege i %

4.69

542
1,84

0.83
3.08

0,69

1.54

1,08

7.69

167

Sykemelding

139.50
120.00
259,50

4293

42,93

232,50

73.60
306,10

18.75
150.00
168,75
777,28

Sykemelding Sykt

i%

60.78
25.00
9,84

17.61

1,56

47.69

3538
44,01

17.86
31.50
7,52
934

barn  i%

2263 521

22,63 0,82

22,63 027

Sykt barn

Arbeidstid

480.00
480.00

480.00

487.50
22950
480.00
2637,00

24375
433,97

487.00

487.50
480.00
487.50
127.50
274722

487.50

208,00
695,50

480.00
487.50
0.00
487,50
208,00
105.00
47625
224425
832397



Rapport for revisjon

Rapport for revisjon
Periode 01.04.2016-30.04.2016
Generert 15.01.2017

Avdeling nr Avdeling Ansattor Positionld Ansatt
1000 WinTid test-avdeling 3 3 DEMO. JOBB
1000 WinTid test-avdeling 123456 1234356 Demeonsen. Demo
1000 WinTid test-avdeling 3678 3678 Wedin, Peter

@

@ ®
° ® . * ° ® o
e L
o L e 9 a . 55
. 0 EY . .

Fra dato

01.04.2016
01.04.2016
01.04 2016

Til dato

30.04.2016
30.04.2016
30.04.2016

Godkjent av
holdortk
holdorfk

haveraaenh

Dato

15.01.2017
15.01.2017
18.05.2016

CaGi



Timer per prosjekt — Prosjektnummer

Timer pr. prosjekt
Periode 01.12.2016-31.12.2016
Generert 15.01.2017

Prosjekt
K5 - Helpdesk funksjonell
K5 - Helpdesk teknisk

Nr
2006011013332598
20110926130643522

56

Prosjekt
5 1001
5 1001

Sak
201
201

Aktivitet
3004
3018
Totalt

Timer
103,39

73.69
177.08

CaGi



Semikolon i prosjektsgk 1 minWinTid

Prosjektnavn Man ¥ | Tir

Sek etter prosjekt...

| help) e

Helpdesk | | |

KS - Helpdesk 2.-linje | HRM Product Development | Kundestatte | 2.-linje helpdesk

KS - Helpdesk funksjonell | HRM Product Development | Kundestette | Helpdesk funksjonell

KS - Helpdesk teknisk | HRM Product Development | Kundestatte | Helpdesk teknisk

KS - Helpdesksaker utenfor ejournal | HRM Product Development | Kundestette | Heldesksaker utenfor ejouranl

KS - Kundepleie (utover vanlig helpdesk) | HRM Product Development | Kundestatte | Kundepleie (utover vanlig helpdesk)

Prosjektnavn

Sek etter prosjekt...
| helpitekr] Q|

KS - Helpdesk teknisk | HRM Product Development | Kundestette | Helpdesk teknisk Lagre

7 Sett som standard prosjekt

.T.'.. N i i .-. _ 57 CGI



Reorganisering av Personalia

4 Ansatt - Normann Ola | 01.01.2016 - ...

Personalia Egendefinerte opplysninger

Ansatt
Fornavn *

Etternavn *
Fedselsdato
Person-nummer

Kjgnn *

Epostadresse

4 Stilling

Ola

MNormann

17.05.1967

® Mann

! Kvinne

Konto og WinTid-tilganger

Ansatt data
Ansattnummer *

Ansatt fom dato *

Ansatt tom dato

1705
01.01.2016

dd.mm.yy

58

Ferie

Ferie i dager/timer
Rett til ferie i &r
Opptjent ferie
Ferie uten lenn

Egenmelding
sperret til

Dager

25

dd.mm.yy

Ny ansatt

Cai



Reorganisering av Personalia

w Ansatt - Normann Ola | 01.01.2016 - ...

a Stilling

Ansattes stillinger
Primeere Sekundaere

Stilling Slett
01.01.2016 - ... m
@
-
©
i
o',
"
L X ® ) L2
2 o
. .
.. . . . @ .
. 0 e .

Stilling

Stiling Oppsett og minWinTid-tilganger

Kostnadssted  Tilknyttet kategori

F.o.m dato *
T.0.m dato
Beskrivelse av
stilling

Firma *
Avdeling *
stillingstype

Stillingsprosent *

01.01.2016

dd.mm.yy

Firma for test

WinTid test-avdeling

Stillingskategori 8

100

59

Kalender  Skiftplan

Lennsgruppe

Kortnummer
Lennsnummer
Lennart-tabell
Overstyr leder
angitt pa avdeling
Resultat for variable
tillegg registreres
pa

Kalender
Skiftplan
Lennsgruppe

Overtid

Overtid  Produksjon

1000000075

<Velg element=

Q

Bruk regel angitt pa firma -

300 | Fleksitid 08:00-16:00 100%

33 | Test mult

[

Cai



SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT

Personalia | Tilgang og rettigheter | Produksjon | Kostnadssted | Egendfinerte opplysninger | Innstilinger | Tilknyttet kategori | Gruppering |

Tilgang
() Benytter kun registreringsterminal

@ Tilgang til minwinTid

MinTid WinTid Office
WwinTid
min'Win Tid

skt opeen_|Feles et <]

Tilgjengelige prosjekt

Prosjekt

Sak

B

Aktivitet

Palogaing

Passord
Passord ma byttes ved neste palogging

Tilgang sperret

Brukernawvn helderfle

WinTid
Tildeling av ansatte Rettigheter godkjenning
Alle ansatte Manstring/kostnadssted

Produksjon/Prosjekt
Owerstyr krav om prosjektfordeling

) Awvdelingsvis
() Kun selvinnlagte

fer godlkjenning
) Ingen automatisk tildeling Tillatt & avgodkjenne overfarte
resultater
[] Ledertilganag til seq selv
Welg Meny-kanfigurasjon Eierskap av kostnadssted

Valgte

Brukeradministrasjon

Valgte
Utvikling pb
Utvikling .net

[ Velg Meny-konfigurasjoner. | Velg kestnadssteder . |

Begrensning av kalendre

F.om. nr T.om. nr Beskrivelze F.om. nr T.om. nr Beskrivelze

Begrensning av skjemaer

[ Velg skjemaserier... ’ Velg kalenderserier...
Oppfelgingsoppsett Kundestatte [~
Rapport- /Godijenningsoppsett | Kundestatie (=]
Lederoppsett leder_Kundestatte [=]
Dagiig oppielgingsoppsett Med ukjerte [=]
Fullmakt tl |<Velg element> [=]

Alktiver fullmakt [] Fradato 15.01.2017 ]
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SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT

Brukers oppsett | Ansattoppsett | Lederoppsett | Rapport-/Godkjenningsoppsett | Oppfalgingsoppsett | Prosjektoppsett | AMLoppsett | Daglg appfelai

ssett | Fraveersstatistiide | Resultatoppsett | Fl 4 | *

Nawvn A-|Eer |55ta1ci‘etav

Arve administrasjc administrasjon
CGI Morge AS ( administrasjc administrasjon

Navn Kundesteatte

s T T3]

[#] Oppsett kan brukes av andre

Reag. typer for vedlikehold Tilgjengelige overtidskoder Tilgjengelige fraveerskoder Tilgjengelige tillegg
Auvbryt jobb Fleks lerdag - Aktiv sykemeldt - 100% overtid avvik =

CGl Norge AS ( administrasjc administrasjon Auslutt jobb Ikke i arbeid Awsp OT test 50% overtid awvik @
Engelsk oppset administrasjc administrasjon Bytt jobb Ingen overtid Lwspas. fleks fim. Bas
Engelsk oppset haverazenh administrasjon Bytt kostnadssted Kun 100% etter full dag Avspasering fleks Beredskap helg
licke_vedlikeho administrasjc administrasjon Byttavslut jobb Maks 10 timer pr dag Awspasering OT Delnr. 10
Konsulent grup) administrasjc administrasjon Fortsett jobb Maks OT Avventende sykmeldt Del nr. 40
Kundestatie holdorfl Fraveer (hel dag) Mertid Bytte fridag Del nr. 401
Morsk oppsett 1 administrasjc administrasjon | . [ BV B i [ i = et - ana i
Morsk oppsett 2 administrasjc administrasjon Resultatoppsett
MNersk oppsett t administrasjc administrasjon Kategorinavn " | Resultattype |Benev|ing - Tilgjengelige minwinTid-sider Startside
Nytt ansattopps administrasjc administrasjon Awspasering fleks Saldoer Dager Fordelingsstatistikk |H.egi5trering IZH
Prosjektoppset adrninistrasi( admin?strasion Ferie Fravaer Dager Fravasrsplan - minWinTid tilpasset blinde
Svensk oppsett administrasjc administrasjon Fleksitid Saldoer Timer Min arbeidsplan og svaksynte
Mormaltid Saldoer Timer Min side Tilgang il & endre
Overtid 100 % QOvertidTillegg Timer Frosjekifordeling beregningsskjema
Overtid 123 % Overtid/Tillegg Timer c Rapporter Obli ik b Ksionstekst
Overtid 200 % CvertidTillegg Timer Registrering
Dvertid 50 % Overtid/Till Timer o Gangtid kun pa ferste
1o . =99 : Resultater innregistrering
Overtid til avspasering Saldoer Timer Vedlikehold Gangtid p&
Reise helg Saldoer Timer Arlig fravasrsoversikt innregistreringer
Sum imer Seldoer Timer I roie o B
. utregistreninger
Syk misykemelding Saldoer Dager L3 i i
Syk med egenmelding Fravesr Dager Tillatt fra Internett Varighet pa session
Skt barn Fravaer Dager B s - Arbeidsdag er ma ha
[] Tilgang til a godkjenne S i
Tannleselleoe Saldoer Timer S O H,an!:ilr I':sth:th‘r
d u | » ﬁlga'igﬁléredgﬁ'eeg‘ue godenming
= stemplinger Tilgang il illegg
— Vis resultater for — Vis resultater for
jobbipresjekt i minWinTid kostnadssted | minWinTid
o ) [ Lot | [ e
' ®
) L]
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SPLITTING AV MINTID-/APPLIKASJONSOPPSETT

|&1i(ﬂsoppsdi | Aﬂsdinppsdi| Lederoppsett |Hanpnﬂ—zﬁodﬁaﬁ1gsoppsdi |[.h|:|fJ i

mlﬁnaddomaeﬁlMLﬂmsﬂﬂlﬂﬂﬁﬂﬂPﬁJ

psett | Fravasrsstatistivk | Resultatoppsett | Fl [ - |

Newn C[Ber | Sistendrat | Newn  leder Kundestotie Sprsk  Mowsgan  [v] (7] Oppsettkan brukes av andre
chef_Svensk oppsett administrasjc administras | Req typer for vedlikehold Tilgjengelige overtidskoder Tilgjengelige fravasrskoder Tilgjengelige tilleag
leder_CGlNorge A5 administrasic administras | F=T avbryt jobb ~ Fleks lerdag ~ Aktiv sykemeldt 100% overtid avvik
|eder_Konsulent grup administrasic administras | 7] Avslutt jobb Ikke i arbeid Awsp OT test 50% overtid avvik
i B ocministrosid holdorf Bytt jobb Ingen overtid Avspas. fleks fim. Bas
leder_Norsk oppseft sdminisirasic sdministres Bytt kostnadssted Kun 100% etter full dag Avspasering fleks Beredskap helg
leder_Prosjektoppse administrasjc administras Byttavslut jobb Mzks 10 imer pr dag Avspasering OT Del nr. 10
manager_Engelsk op administrasjc administras Fortsett jobb Maks OT Avventende sykmeldt Delnr. 4D
Mytt lederoppaett administrasjc administras Fravaer (hel dag) Mertid Bytte fridag Del nr. 401
Nytt oppsett 2 heldorfk holdarfk [ A b [ Rt - 1 b e = Mot o ana
Resultatoppsett Generelle innstilinger
Kategerinavn - | Resultattyps |Benevning ~ Tilgang til 4 godkjenne ﬁlga'g:;sasm
Mwspaserning fleks Saldoer Diager
- — Tilgang til & redigere
FEI’IE. . Fravaer D-ager stemplinger Tilgang il tilleag
Fleksitid Saldoer Timer
Normaltid Saldoer Timer Arbeidsdager ma ha Uete imbegouredibet
1] stempling/resultat far Fi i
Overtid 100 % OvertidTillegg Timer T T mintfinTid
Owertid 123 % OvertidTillegg Timer :
Overtid 200 % OvertidTillegg Timer || [ minWinTid spesfid
S o : in\inTid tilpasset blinde S ;
Overh_d E_ﬂ % _ Overtid Tillegg Tfmer g’; " 'Ym"““s ! Obligatorisk korreksjonstekst
Owertid til avspasering Saldoer Timer
Reise helg Saldoer Timer Vis resultater for il Vis resultster for
Sum fimer Caldosr Timer Jjobb/presjekt | mintAinTid kestnadssted | minWwinTid
Syk misykemelding Saldoer Diager L3
Syk med egenmelding Fravasr Clager
Sykt barn Fraveer Dager
Tannleoe/leae Saldoer Timer i
] [ o
Lagre
.
° o ©
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minWinTid og WinTid

minWINTID =

Registrering

Vedlikehold

Fraveersplan  Timefordeling - Resultater  Arbeidsplan

Arlig fravaersoversikt

Rapporter ~

m 19:58

DIN STATUS

ER INNE

Kenneth Skogen Holdorf MIN SIDE

ELP LOGGUT

Fraveer/OT Variable tillegg DAGEN I DAG FRAV/ZERSFLAN
P #FAvimmmnnrine fAalen-
WINTID =  personell +  Organisasjon ~  Oppfelging ~  Arbeidstidsregler ~  Rapporter ~  Systeminnstillinger ~
Logget inn som Kenneth Skogen Holdorf. Valgt ansatt | Christiansen Stein - 26540 Q ~ #TJELP LOGG UT

m 20:00

mars 2017

<< Forrige mnd Neste mnd >> REDIGER DAG 28 MARS 2017

| o
I - aa aa ™ -
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Endring | ferieoverfgring

-::::‘.- Personell  Organisasjon  Arbeidstidsregler  Koderegistre  Rapporter  Prosjekt/Produksjon  Systeminnstillinger  Import/Ekspert  Hjelp

LSS EILEOD

~ Kons ulentgruppen
Kundestette

Salg

Utvikling

o \winTid test-avdeling

Ferieoverfering
Standard for maksimum dager som kan overfares

Stillings | Alder| Ansatt dato

Opptient |Retttilifior | Brukt |Overferes |Streket | Opptientiar
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Hashing av passord | databasen
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Planer fremover °




@nskeliste fra dette seminaret
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Digital sykemelding

Digital sykemelding fra Nav
Na kan du levere sykemelding pa nettet

Navs prgveordning lar sykemeldte arbeidstakere motta og

sende sykemeldingen elektronisk til arbeidsgiveren sin.

U CGl



Hele WinTid pa web
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WinTid og andre systemer
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WinTid Product Roadmap

2017 2018 2019 2020
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 ) Q4 Q1 @ Q3 Q4 Q1 @ Q3 Q4
Consolidation
@ >
* Reduce bug list
 Improve performance
Webification WinTid Cloud
o > >
+ G2toweb * Azure
+ Calculation Prpgram to .net
Design Iptegrations/Cloud
* SAP (Yvensk HR) Develop Integratipns
- AX
« NAV « NAV
Develop Integrations Develop Integrations
P SAP (Svensk HR) b AX . .
WinTid for other courtries >
Ongoing » Functionality needed for countries outside Scandinavia
>
» User seminar wish lists (Yegrly)
» Customer paid developmenf
)\ ®
®
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Our commitment to you
We approach every engagement with one /d
objective in mind: to help clients succeed o
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Experience the commitment®



