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Punktene fra Brukerseminaret 2017

• Funksjonalitet for å ta vare på tidsdata i lengre tid uten at det går ut over 
ytelsen i WinTid 

• Fraværsoversikten til Excel 

• Skiftplan: Funksjonalitet for å telle korrekt ferie og få den ansatte tilbake på 
korrekt skiftplanuke etter ferien 

• Kunne lage flere kategorier i akkumulert resultat av typen «brukt av totalt»

• Mulighet til å sette opp en automatisk påminnelse i epost til ledere om at de 
må godkjenne timer 

• Fraværsoversikt tilgjengelig for ansatte

• Mulighet til å sende Timeliste på mail til de ansatte

• Gi ansatte tilgang til Timeliste i minWinTid

• Varsling med epost dersom ansatt legger inn planlagt fravær

• Mulighet til å vise kun ansatte med overskredet antall timer i AML-
rapporten
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Hva har vi brukt mest ressurser på?

• Bemanning

• GDPR/Sikkerhet

• Lista fra forrige seminar

• Feilretting
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Bemanning



Bemanning - Ansatt
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Bemanning - Leder
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Bemanning - Leder
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GDPR



Forbedret sikkerhet ved rapportering
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Kryptering av sykefraværsnotater
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Sletting av brukere
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Automatisk sletting av ansatte som har sluttet
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Sletting av passord for ansatte når de slutter
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GDPR-rapport
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Andre endringer



Timeliste for ansatte

16



Timeliste for ansatte
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Timeliste i e-post
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Variable tillegg i timer og minutter
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Obligatorisk årsaks-tekst på variable tillegg
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E-postvarsel ved planlagt fravær
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E-postvarsel ved planlagt fravær
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Fraværsoversikt for ansatte
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Flere kategorier av typen «brukt av totalt»
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Flere kategorier av typen «brukt av total»
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Endringer i Daglig oppfølging og godkjenning
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Flere rapporter i WinTid på web

• Fraværsstatistikk

• AML og AML skift

• Inndatarapport

• Tilleggsregistreringer

• Ansatt-data

• Sykefraværsstatistikk til SSB

• Kostnadsstedsrapport

• Prosjektstatusrapport

• Jobbrapport
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Rapport over avdelinger med tildelte brukere
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Rapport over avdelinger med tildelte brukere
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AML-rapport. Vis kun overskredet

30



Endringer i registreringskorreksjonsrapporten
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Endringer i fraværsberegning for gradert syk
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Endre eksisterende skiftplan
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Tildeling av skiftplan
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Ansattdata-rapport med skiftplan
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På gang:

Skiftplan-serier

Skift-plan og ferie (innspill/forklaring ønskes!)



Utskrift av sykeoppfølgingsnotater
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Avdelingsvis liste over ansatte
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Kommer også i:

Sykmelding

Arbeidsplan

Prosjektfordeling

Fordelingsstatistikk

Personalia



Endringer i send fravær til Outlook
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Inn-resultat i beregningsregler
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Kronologisk lagring av registreringer i vedlikehold
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Kronologisk lagring av registreringer i vedlikehold

41



Endringer i overtidsregistrering i vedlikehold
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Endre sluttdato på sykefravær med godkjente dager
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Flytte startdato for første stilling
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Visning i Arbeidsplan ved fravær
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Begrensede rettigheter i Personaldata
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E-post til ledere om godkjenning
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Punktene fra Brukerseminaret 2017

• Kunne lage flere kategorier i akkumulert resultat av typen «brukt av totalt»

• Mulighet til å sette opp en automatisk påminnelse i epost til ledere om at de 
må godkjenne timer 

• Fraværsoversikt tilgjengelig for ansatte

• Mulighet til å sende Timeliste på mail til de ansatte

• Gi ansatte tilgang til Timeliste i minWinTid

• Varsling med epost dersom ansatt legger inn planlagt fravær

• Mulighet til å vise kun ansatte med overskredet antall timer i AML-
rapporten

• Funksjonalitet for å ta vare på tidsdata i lengre tid uten at det går ut over 
ytelsen i WinTid 

• Fraværsoversikten til Excel 

• Skiftplan: Funksjonalitet for å telle korrekt ferie og få den ansatte tilbake på 
korrekt skiftplanuke etter ferien 
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WinTid Product Roadmap

2018 2019 2020 2021

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Staffing

Finalize Staffing part 1

Webification

• G2 to web
• Calculation Program to .net

WinTid for other countries

• Functionality needed for countries outside Scandinavia

Design Integrations/Cloud

• SAP (Svensk HR)
• AX 
• NAV

Develop Integrations

• SAP (Svensk HR)

Develop Integrations

• NAV
• AX

Ongoing

• User seminar wish lists (Yearly)
• Customer paid development

WinTid Cloud

• Azure

Develop POLTid Concept

• In Collaboration with CGI Sweden

WinTid consept for Finland

• In Collaboration with CGI Finland

Staffing part 2



Our commitment to you
We approach every engagement with one 

objective in mind: to help clients succeed


