
Årets vinnere

• Varsling om frist for godkjenning, samt purring etter utløpt frist (varsling i minWinTid for ansatte) (30)

• Masseregistrering av planlagt fravær (30)

• Mer informasjon for ansatte på Min side. F.eks Opptjent ferie, Rett til ferie i år, Ferie overført fra i fjor, 

Ansatt f.o.m dato, Stillingsprosent, Kortnummer, Lønnsnummer, Legge inn egne barn med fødselsår, 

Egendefinerte opplysninger, Gruppering (f.eks kompetanse) (23)

• Innføre ukenummer i Årlig fraværsoversikt (21)

• Mulighet for ansatte å registrere egne barn på Min side i minWinTid (ved bruk av beregnet rett til 

fravær ved sykt barn) (19)

• Se saldo på relevante kategorier i bildet for godkjenning av fravær (f.eks fleksitid og overtid til 

avspasering (16)

• Når en leder går inn i ansatt-modus bør det markeres på et vis at det finnes varslinger i leder-modus 

(14)

• Sperre for å legge inn avspasering dersom avspasering er mer tid enn det som finnes på saldo (13)

• Mulighet til å sette begrensing på variable tillegg (verdi må være mellom x og y) (13)

• I årlig fraværsoversikt vises egenmelding for lørdag og søndag dersom man er syk fredag og 

mandag. Det er ønske om at Resultater skal vise det samme selv om det ikke er arbeidsdager i 

helgen (12)

• minWinTid: Mulighet til velge hvilke kategorier som vises for ansatte i resultatene i Vedlikehold (12)
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