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90 000 
konsulenter

400
kontorer i

40
land

CA$12,9
milliarder

omsetning

5 500 
kunder som 

benytter våre 
ende-til-ende-

løsninger

170+
IP-baserte 

løsninger hos

50 000 
kunder

84% 
MEDARBEIDERE ER

AKSJONÆRER

95%
PROJEKT LEVERERT PÅ TID 

OG PÅ BUDSJETT

9,4/10
KUNDETILFREDSHET

9,0/10
INNOVASJONSINDEKS

Grunnlagt i 1976. Dette er CGI i dag.
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CGI - Geografi
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Europa

41,500 members
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Estonia

Polen

Latvia

Litauen

Finland

Sverige

Norge

Danmark

Bergen

Haugesund

Stavanger

Sarpsborg
Oslo

Tønsberg/

Sandefjord

Trondheim

Vi er nær deg som kunde. 

Med lokal forståelse og bransjekunnskap.

Financial 
Services

9 %

Government
38 %

Manufacturing
17 %

Oil & Gas
9 %

Retail
16 %

Utilitity
11 %

CGI i Norge

600
medarbeidere

9
lokasjoner

1 145 MNOK

omsetning 2022



Nyheter

Håkon Haveraaen
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Endringer i AML-funksjonaliteten

• Tidligere: Kun AML-rapport som viste eventuelle brudd.

• Tanken med ny funksjonalitet er at det varsles FØR brudd oppstår

Noen hovedpunkter:

• Ansatte knyttes til AML-oppsett (eller bruker standardoppsettet)

• Ansatte kan se sine egne AML-tall og daglig informasjon om når 

arbeidet må avsluttes

• Ansatte kan varsles på SMS når de nærmer seg brudd

• Ledere kan varsles når deres ansatte nærmer seg brudd

Mer detaljer i Eirik sin presentasjon i morgen!
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Hvordan sikre at 

oppsett av arbeidstid

er korrekt?
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Endringer i Kalender

Beregnings 
skjema

Personaldata

Kalender

Lag en syklus på x uker

Ta hensyn til 

helligdager/spesielle dager når 

syklus gjentas gjennom hele året
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender
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Endring i Kalender (Personalia-endringer)
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Endring i Kalender-tildeling
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Stillingskontrollrapport
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Stillingskontrollrapport
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Endringer i Skiftplan
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Endringer i Arbeidsplan
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Hvordan la ansatte vedlikeholde

noe av sin egen informasjon?
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Min side



© 2023 CGI Inc.

Min side – Oversikt
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Personalia - Ansatt



© 2023 CGI Inc.

Systeminnstillinger – Oppsettkonfigurering – Ansattoppsett
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Min side - Barn
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Min side – Barn (ikke tillatt å legge til/endre)
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Systeminnstillinger – Definere personellopplysninger
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Systeminnstillinger – Oppsettkonfigurering – Ansattoppsett
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Min side – Egendefinerte opplysninger
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Min side – Egendefinerte opplysninger
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Ansatt kontaktinformasjon
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Diverse
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Endring i Kalender – Utvid
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Endringer i Kalender - Utvid
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Bedre oversikt i Akkumulerte resultater
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Bedre oversikt i Akkumulerte resultater
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Indikasjon om at du har Ledervarslinger
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Endring i beregning av tilgjengelige sykt barn dager
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Flere egenmeldingskoder
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Flere egenmeldingskoder
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Masseregistrering av fravær
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Masseregistrering av fravær
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Masseregistrering av fravær
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Masseregistrering av fravær
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Integrasjoner (Import/Eksport)

• Fra filbasert til API

• Snakk med en konsulent om de nye mulighetene!
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Eksport til Excel fra Fraværsoversikt
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Eksportere ferieoverføringsdata til Excel
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Jobbregistrering
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Flerstilling
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Bedre håndtering av flerstilling
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Bedre håndtering av flerstilling
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Bedre håndtering av flerstilling
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning

• Kan varsle om ansattgodkjennig og om ledergodkjenning

• Kan varsle via e-post eller WinTid-varslinger

• Kan tilpasse teksten i varslingene

• Kan sende påminnelse før frist, etter frist og gjentakende etter frist
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Varsling om frister for godkjenning
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Sporbarhet



© 2023 CGI Inc.

Endringslogg

• Hva ble endret når og av hvem

• OBS! Har du tilgang til siden Endringslogg kan du se ALLE endringer (også på ansatte du 

ikke er tildelt).
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Endringslogg
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Brann og beredskap



© 2023 CGI Inc.

Brann og beredskap - Roller
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Brann og beredskap – Oppsett av soner
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Brann og beredskap – Oversikt
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Brann og beredskap – Oversikt
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Brann og beredskap – Start hendelse
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Brann og beredskap – Ansattoversikt
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Brann og beredskap – Ansattoversikt
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Brann og beredskap – Ansattoversikt
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Brann og beredskap – Avdelingsoversikt



© 2023 CGI Inc.

Brann og beredskap – Avslutt hendelse
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Brann og beredskap – Avslutt hendelse
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Brann og beredskap – Hendelse avsluttet



© 2023 CGI Inc.

Brann og beredskap – Endringslogg
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Tilganger
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Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte
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Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte
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Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte
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Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte
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Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte
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Tildeling av individuelle rapporter – Ansattoppsett
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Tildeling av individuelle rapporter – Lederoppsett
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Tildeling av leder i Avdeling
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Tildeling av leder i Avdeling
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Tildeling av leder i Personalia – Stilling 
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Superbrukere uten tildelte ansatte
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Sikkerhet
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Begrense tilganger fra internett



© 2023 CGI Inc.

Single sign-on

• WinTid støtter Single Sign-on via OpenId Connect (inkludert Azure AD)
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Tofaktorautentisering - Ansatte
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Tofaktorautentisering - Ledere
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Tofaktorautentisering

• Ansatte og ledere som skal benytte tofaktorautentisering MÅ ha tilgang til Min side!



© 2023 CGI Inc.

Tofaktorautentisering - Aktivisering



Veien videre

Håkon Haveraaen
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Roadmap

2022 2023 2024 2025

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

User seminar wish list User seminar wish list User seminar wish list

Focus: Integration/Technology

Focus: Usability

Focus: Performance

Focus: Accessibility

Focus: Integration/Technology

Focus: Usability

Focus: Performance

Focus: Integration/Technology

Focus: Usability

Focus: Performance

WEA management reporting WEA evaluation/further development

Staffing: BasePlan and Shiftplan 1.0

Focus: Performance

Focus: Usability

Focus: Security Focus: Security Focus: Security
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Noen hovedpunkter

• Lokasjon (ikke kun ett firma) i Brann og beredskap

• Varslinger

• Punktene som blir stemt frem på dette brukermøtet

• Bemanning

• “Widgets”
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Bemanning
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Bemanning

• Definere vakter (og knytte mot skjema)

• Grunnplan 

• Kunne ha flere grunnplaner

• Rulle ut grunnplan

• Arbeidsplan oversikt («den daglige»)

• Meldingssystem

• Forbedre interessemelding (del av dag)

• Ansatte se hvem de jobber med/når andre jobber

• Ansatte bytte vakt seg i mellom

• Leder skal kunne godkjenne vakt-bytter
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Definere vakt
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Definere vakt
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Definere vakt
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Grunnplan
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Grunnplan

135
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Grunnplan

136
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Grunnplan

137



© 2023 CGI Inc.

Grunnplan
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Grunnplan

139
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Grunnplan
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Grunnplan
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Grunnplan
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Grunnplan
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Grunnplan
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Grunnplan
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Grunnplan – Manglende kompetanse
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Grunnplan – Manglende kompetanse
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Grunnplan - AML

148
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Grunnplan - AML

149
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Grunnplan - AML

150
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Grunnplan

151
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Grunnplan
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Daglig oppfølging og godkjenning

153
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Bemanning – “Dag view”

154
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Bemanning «Uke-view»

155
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Bemanning – «Måneds-view»

156
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Bemanning – Max er syk
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Bemanning – Max er syk
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Bemanning – Max er syk
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Kun meldt syk, ingen erstatter funnet/forespurt

160
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Meldt syk – Send forespørsler
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Meldt syk – Send forespørsler
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Forespørsler sendt (ingen erstatter funnet/valgt)

163
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Erstatter valgt

164
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Erstatter valgt

165



© 2023 CGI Inc.

Erstatter valgt
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Erstatter valgt
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Jobbe et annet sted del av dagen
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Jobbe et annet sted del av dagen
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Bytte skift (hele dagen)
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“Widgets”
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“Widgets”
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“Widgets”
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“Widgets”
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“Widgets”
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“Widgets”
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Mulige kommende “widgets”

• Ferieoversikt (f. eks gjenstående ikke planlagt)

• AML-oversikt

• Alle med fleksitidsaldo større enn XX.

• Ikke-produktiv tid / Ikke-fakturerbar tid

Forslag mottas med takk!
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