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Grunnlagt 1 1976. Dette er CGl | dag.
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CGl - Geografi
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CGl i Norge

Utilitity Financial
11 % Services
9 %

medarbeidere .
Retail

16 %

lokasjoner
Oil & Gas
9 %
. Manufacturing
omsetning 2022 17 %

Vi er naer deg som kunde.
Med lokal forstaelse og bransjekunnskap.
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Nyheter
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Endringer | AML-funksjonaliteten

 Tidligere: Kun AML-rapport som viste eventuelle brudd.
« Tanken med ny funksjonalitet er at det varsles F@R brudd oppstar

Noen hovedpunkter:
« Ansatte knyttes til AML-oppsett (eller bruker standardoppsettet)
« Ansatte kan se sine egne AML-tall og daglig informasjon om nar
arbeidet ma avsluttes
« Ansatte kan varsles pa SMS nar de naermer seg brudd
« Ledere kan varsles nar deres ansatte naermer seg brudd

Mer detaljer i Eirik sin presentasjon i morgen!

WinTid
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Hvordan sikre at
oppsett av arbelc
er korrekt?

© 2023 CGl Inc.




Endringer | Kalender

Lag en syklus pa x uker

Ta hensyn til
helligdager/spesielle dager nar

Bere.gnmgs Kalender syklus gjentas gjennom hele aret
skjema

Personaldata

WinTid
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Endring | Kalender

Grunndata Syklus Sommersyklus Generer

Opplegg av syklus

Antall ukerisyklus | 2

[ Kopier syklus fra annen kalender

Kalendernavn

Kopier fra dato

AML-oppsett

—-Velg element--

dd.mm.yyyy

(O sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

Syklus

O vis klokkeslett

Uke
nr

Ma

Ti

Startdato for syklus

O vis produksjonsskjemaer

On

02.01.2023 | Ukenr:1

Bruk valgte skjema for & generere syklus - Skjema for menstring

Velg et element

Bruk valgte skjema for & generere syklus - Skjema for produksjon

Velg et element

To

Nullstill syklus

Fr

Le

So

109 | Fleksitid hver...

1

109 | Fleksitid hver...

2 7.13 timer

© 2023 CGl Inc.

v

v

109 | Fleksitid hver...

7.13 timer

109 | Fleksitid hver...

7.13 timer

v || 1109 | Fleksitid hver...

7.13 timer

v || 1109 | Fleksitid hver...

7.13 timer

L 4

109 | Fleksitid hver... | v

35.2 timer totalt i uke 1

109 | Fleksitid hver... | v

7.13 timer

28.53 timer totalt i uke 2

108 | Fleksitid hver...

6.67 timer

104 | Fleksitid fridag

0 timer

v

v

101 | Fleksitid Lerd...

0 timer

101 | Fleksitid Lerd...

0 timer

v

v

101 | Fleksitid Lerd... | v

0 timer

101 | Fleksitid Lerd... | v

0 timer

WinTid




Endring | Kalender

Sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

For ansatte med stillingsprosent: 50
Timer per uke for fulltidsstilling: 37,5
Timer per uke for valgt stillingsprosent: 18,75
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus: D]
Slingringsmonn for sammenligning: 0,05
Syklus
O vis klokkeslett O vis produksjonsskjemaer Nullstill syklus
Uke Ma Ti on To Fr Le so
nr
l——VeIg element-- ‘ Vl l——\.-’elg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——\.f'elg element-- ‘ V] l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl
Skjema for manstring - er| | |Skjema for manstring - er| | | Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for manstring - er || |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er
1 obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk
0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer
0 timer totalt i uke 1
l——VeIg element-- ‘ Vl l——\.-’elg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——\.f'elg element-- ‘ V] l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl
Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | | Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er || |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er
2 obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk
0 timer 0 timer 0 timer 0 timer O timer 0 timer 0 timer

] [ ]
0 timer totalt i uke 2 WI n I I d
© 2023 CGl Inc.




Endring | Kalender

Sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

For ansatte med stillingsprosent: 50
Timer per uke for fulltidsstilling: 37,5
Timer per uke for valgt stillingsprosent: 18,75
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus: 3,75
slingringsmonn for sammenligning: 0,05
Syklus
O Vis klokkeslett O vis produksjonsskjemaer Nullstill syklus
Un‘:e Ma Ti on To Fr Lo so
|‘I | L - Fleksitid hve v | --Velg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——\.-’elg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl
7.3 timer Skjema for menstring - er| | | Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er
1 obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk
0 timer 0 timer 0 timer 0 timer O timer 0 timer
7.5 timer totalt i uke 1
l——\a’elg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl l——\r’elg element-- ‘ Vl l——\.-’elg element-- ‘ Vl l——\a’elg element-- ‘ Vl l——VeIg element-- ‘ Vl
Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er| | |Skjema for menstring - er
2 obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk
0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer O timer 0 timer . .
0 timer totalt i uke 2 Wll I I Id

© 20z5 Cui HmIC.




Endring | Kalender

Sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

For ansatte med stillingsprosent:

Timer per uke for fulltidsstilling:

Timer per uke for valgt stillingsprosent:
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus:

Slingringsmonn for sammenligning:

Syklus

O vis klokkeslett

30
37,5
18,75

11,25

0,05

(O vis produksjonsskjemaear

Nullstill syklus

un";e Ma Ti on To Fr Le so
1| L-Fleksitidh... | % ||| 1 |L-Fleksitidh... % |/ |1 |L-Fleksitidh.. % || 4 |L-Fleksitidfr.. % | |4 |L-Fleksitidfr.. | |2 |L-FleksitidL.. W+ | |2 | L-FleksitidLen W |
1 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer
22.5 timer totalt i uke 1
--\elg element-- ‘ Vl [--Velg element-- | Vl l--\.r'elg element-- ‘ Vl l--\ielg element-- ‘ Vl l--VeIg element-- ‘ Vl l--VeIg element-- ‘ Vl l--VeIg element-- ‘ Vl

Skjema for manstring - er
obligatorisk obligatorisk

0 timer 0 timer

© 2023 CGl Inc.

Skjema for menstring - er

Skjema for menstring - er
obligatorisk

Skjema for menstring - er
obligatorisk

Skjema for menstring - er
obligatorisk

Skjema for manstring - er
obligatorisk

Skjema for menstring - er
obligatorisk

0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer

0 timer totalt i uke 2

WinTid




Endring | Kalender

Sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

For ansatte med stillingsprosent: 30
Timer per uke for fulltidsstilling: 37,5
Timer per uke for valgt stillingsprosent: 18,75
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus: 18,75
Slingringsmonn for sammenligning: 0,05
Syklus
O vis klokkeslett (0 vis produksjonsskjemaer Nullstill syklus
Unkre Ma Ti on To Fr Lo so

1| L-Fleksitid... | |1|L-Fleksitid.. v | |1]|L-Fleksitid.. ~ | 4| L-Fleksitid.. % || |4]|L-Fleksitid.. w || 2| L-FleksitidLler.. w || 2| L-FleksitidLerd... v
1 7.5 timer 7.5 timer 7.5timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer

22.5 timer totalt i uke 1

4 | L-Fleksitid... ~|||4|L-Fleksitid... | v || 4| L-Fleksitid.. %~ | |1]|L-Fleksitid.. W | 1| L- Fleksitid hv v | l——VeIg element-- ‘ v l l——VeIg element-- ‘ v l
0 timer 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer Skjema for menstring - er Skjema for menstring - er
2 obligatorisk obligatorisk
0 timer 0 timer

15 timer totalt i uke 2
WinTid
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Endring | Kalender

5jekk kalendersyklus mot stillingsprosent

For ansatte med stillingsprosent:

Timer per uke for fulltidsstilling:

Timer per uke for valgt stillingsprosent:
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus:

Slingringsmonn for sammenligning:

Syklus

O vis klokkeslett

Uke

50

37,5

18,75

18,75

0,05

[ Vis produksjonsskjemaer

Nullstill syklus

nr Ma Ti On To Fr Le Se
1| L- Fleksitid h... | v 1| L-Fleksitid h... | v 1| L - Fleksitid h... 4 | L- Fleksitid fr... v 4 | L- Fleksitid fr... w 2 | L-Fleksitid L... = W 2 | L-Fleksitid L... =W
1 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer
22.5 timer totalt i uke 1
4 | L- Fleksitid fr... v || 4| L-Fleksitid fr.. || 4| L- Fleksitid fr... 1| L-Fleksitid h... | v | |1 | L-Fleksitidh... v |||2 | L-FleksitidL... W ‘2 | L - Fleksitid Ler v
- 0 timer 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer

© 2023 CGl Inc.

15 timer totalt i uke 2
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Endring | Kalender (Personalia-endringer)

Stilling
Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger Kalender Skiftplan Lennsgruppe Ove

Beskrivelse av stilling

Firma * CGl Morge AS HRM T
Avdeling * 82 | Utvikling

stillingstype Ingen stillingskodegg T
stillingsprosent * 100

Timelann

Timer per uke fulltid o

L
S
Ln

WinTid
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Endring | Kalender-tildeling

Stilling

Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger Kalender Skiftplan Lennsgruppe Overtid Produksjon Kostnadssted Tilknyttet kategori

ER DU SIKKER PA AT DU ®NSKER A FORTSETTE? X
Denne stillingen skal i snitt ha 37,5 arbeidstimer per uke, men kalender 310 har i snitt 31,87 timer per uke. slett

310 | bammel Anna-kKalenaer - LU, 2UL3 R

WinTid
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Stillingskontrollrapport

m 18:12 Navarende side: Rapporter » Grunndata » Stillingskontrollrapport Logget inn som administrasjon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Stillingskontrollrapport

Sortering Velg rapportvisning
@ Ansattnavn Ansatte  Avdeling  Firma  Lennsgruppe
) Ansattutvalg
O Avdelingsnavn Gruppering
O Ansattnummer O Inkluder sluttede = .
Velg ansatte... Navn
Visning
O PDF O Excel @® HTML
Rapporttype
@ Ansatt O Avdeling

WinTid
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Stillingskontrollrapport

Stillingskontrollrapport
Generert 20.04.2023

, Stillings- Avdeling , . .. qusent Prosent
AnzatinrAmsatt id nr Avdeling (iilling)  (kalender/skiftplan)
Haveraaen,

. 3 e g5
Hikon 8 Utvikling 100 5

© 2023 CGl Inc.

Timer per uke
fulltid (stilling)

37.5

Timer per uke fulltid
(kalender/skiftplan)

37.

Ln

Arbeidstid per uke Arbeidstid per uke

(stilling)

375

(kalender/skiftplan)

31.87

Slingringsmonn
(kalender/skiftplan)

0,05

Kalender Skiftplan Navn
Gammel Anna-
L kalender

WinTid




Endringer 1 Skiftplan

Navn Test 2-skift

Ta hensyn til helligdager nar skiftplan skal legges opp

Profil for dag- og fleksitid

Antall uker.

Aktivt

' v Profil for skift og deltid

CGlI Norge AS —\elgelement i
AML-oppsett AML-Skift [ o Sjekk skiftplansykius mot stillingsprosent
For ansatte med stillingsprosent:
93
Timer per uke for fulltidsstilling:
37,5
Timer per uke for valgt stillingsprosent:
34,88
Gjennomsnittlig arbeidstid per uke i syklus:
34,88
Slingringsmonn for sammenligning:
0,05
O vis produksjonsskjemaer Nullstill syklus Utvid
Unkre Ma Ti on To Fr Lo so
1| L-Fleksitid hv... ' v ||| 1| L-Fleksitidhv... | % || |1 | L-Fleksitidhv.. % |/ 1] L-Fleksitidhv.. “|||1]|L-Fleksitidhv.. | % | |2 | L-FleksitidLer... % ||| 2| L-FleksitidLer... W
1 7.5 timer 7.5 timer 7.3 timer 7.3 timer 0 timer 0 timer
37.5 timer totalt i uke 1
i i i ? i i .
100 | Fleksitid hve... | v ||| 101 | Fleksitid Ler... | % ||| 101 | Fleksitid Ler... ' v || 120 | Kopi2avL-.. % |||120 | Kopi2avL-.. | % || |115 | Fleks 3:45u... | v ||| 110 | Fleksitid hve... | v
2 7.5 timer 0 timer 0 timer 7.3 timer 7.3 timer 3.75 timer 6 timer

© 2023 CGl Inc.

32.25 timer totalt i uke 2
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Endringer i Arbeidsplan

m 08:42 Navaerende side: Arbeidsplan

JANUAR 2023
Ga til denne maned

LB Ti

26 27
52 Le/Se/He 0800-1600
2. juledag  Ferie

O Hva betyr symbolene?

© 2023 CGl Inc.

En 100% stilling skal i snitt ha 37.5 arbeidstimer per uke

Le/Se/Hel

14
Le/Sa/Hel

21
Le/Se/Hel

28
Le/Sa/Hel

MIN SIDE HJELP LOGG UT

rige maned

So

1
Le/Se/Hel
Nyttarsdag

8
Le/Se/Hel

15
Le/Se/Hel

22
Le/Sa/Hel

29
Le/Se/Hel

WinTid




Hvordan la ansatte vedlikeh
noe av sin egen informasjo
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Min side

minWINTID = Registrering  Vedlikehold Fravaersplan  Timefordeling ~  Resultater  Arbeidsplan  Fraveersoversikt  Arlig fravaersoversikt ~ Rapporter ~ M!

m 15:47 Navaerende side: Registrering Haveraaen HékonHJELP LOGG UT

WinTid
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Min side — Oversikt

m 16:08 Navarende side: Min side

Oversikt

Sikkerhet

Barn

Egendefinerte opplysninger

Varslinger

Tem session

© 2023 CGl Inc.

Informasjon

Ansattnummer

Ansatt fom dato

01.01.1945

Kortnummer

376796160

Lennsnummer
124

E-post
hakon.haveraaen@cgi.com

Telefon

99995999

Feriesaldo

Total

Brukt

Gjenstaende per i dag
Planlagt

Gjenstaende etter planlagt

42

42

42

Innstillinger

Startside

Registrering

O Bruk alltid startside nar du bytter

modus
Sprak
MNorsk

WinTid




Personalia - Ansatt

|
Personalia Egendefinerte opplysninger AML-oppsett Konto og WinTid-tilganger
Angi aktuell egenmeldings-avtale Overstyr generelle innstillinger: Sykt barn/barnepasser telles i
@ Bruk regel angitt pa firma Rett til antall egenmeldinger O Bruk regel angitt pa firma
O standard Max antall dager i en O Dager Rett til antall dager
O Inkluderende arbeidsliv egenmelding O Timer Rett til antall timer
Overstyr firma-regel fra
dato: Yy s LB ® Beregnet
® Dager O Timer (3]
Barn
O Aleneomsorg
Navn Ar Kronisk sykt Slett
Barn 1 2012 X
ODager 10 Dustering [Totalt 10

© 2023 CGl Inc.
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Systeminnstillinger — Oppsettkonfigurering — Ansattoppsett

Tillatt fra Internett (] minWinTid tilpasset blinde og svaksynte
Kun siden Registrering er tilgjengelig fra internett Tilgang til ansattstatus
Tilgang til & godkjenne Tilgang til & endre beregningsskjema
Tilgang til & redigere egne stemplinger Tilgang til & redigere egendefinerte opplysninger
Tilgang til tillegg [J Tofaktorautentisering er pakrevd
(0 Obligatorisk korreksjonstekst [J Arbeidsdager ma ha stempling/resultat fer godkjenning
Send fraveer til Outlook (J Gangtid kun pa ferste innregistrering
Vis resultater for kostnadssted | minWinTid Gangtid pa innregistreringer 0
Vis resultater for jobb/prosjekt i minwinTid Gangtid pa utregistreringer o
v [ .
& Bemanning Gangtid pa innregistrering fra terminal 0
Vis varslinger for godkjenningsfrister .
Varighet pa session 15
Send meldinger om godkjenningsfrister pa e-post
Kan legge til/endre barn i Min side
Vis AML-informasjon i Registrering
Send AML-varsel pa SMS

WinTid
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Min side - Barn

m 16:22 Navarende side: Min side

Oversikt

Barn
Sikkerhet O Aleneomsorg Legg til
Barn Navn Ar Kronisk sykt
Egendefinerte opplysninger Barn 1 2012 0

Varslinger

WinTid
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Min side — Barn (ikke tillatt a legge til/endre)

m 13:31 Navaerende side: Min side

Oversikt
Barn
Sikkerhet Aleneomsorg: Nej
Barn
Navn Ar Kronisk sykt
Egendefinerte opplysninger Barn 1 2012
Varslinger

Tem session

WinTid
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Systeminnstillinger — Definere personellopplysninger

m 16:04 Navarende side: Systeminnstillinger » Definere personellopplysninger

Filtrer resultater
. X Type opplysning P&rerende navn
id 1& Type opplysning
Vis pa Min side
1 Access |D version number
15.1.0 15.1.0 personellopplysning
15.3.0 15.3.0 Min side
16.2.0 16.2.0 Min side
2 Access number
3 Parerende navn

WinTid
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Systeminnstillinger — Oppsettkonfigurering — Ansattoppsett

Tillatt fra Internett [J minWinTid tilpasset blinde og svaksynte
Kun siden Registrering er tilgjengelig fra internett Tilgang til ansattstatus
Tilgang til & godkjenne Tilgang til & endre beregningsskjema
Tilgang til & redigere egne stemplinger Tilgang til & redigere egendefinerte opplysninger
Tilgang til tillegg [ Tofaktorautentisering er pakrevd
[0 Obligatorisk korreksjonstekst [0 Arbeidsdager ma ha stempling/resultat fer godkjenning
Send fraveer til Outlook [0 Gangtid kun pé farste innregistrering
Vis resultater for kostnadssted | minWinTid Gangtid pa innregistreringer a
Vis resultater for jobb/prosjekt i minWinTid Gangtid pa utregistreringer 5
v i .
& Bemanning Gangtid pa innregistrering fra terminal 0
Vis varslinger for godkjenningsfrister .
Varighet pa session 15
Send meldinger om godkjenningsfrister pa e-post
Kan legge til/endre barn i Min side
Vis AML-informasjon i Registrering
Send AML-varsel pa SMS

WinTid
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Min side — Egendefinerte opplysninger

m 16:28 Navarende side: Min side

Oversikt . .
Egendefinerte opplysninger
Sikkerhet O Skjul tomme felt
Bilnummer
Barn

. . Pararende navn
Egendefinerte opplysninger

. Paraerende telefon
Varslinger

Tem session

WinTid
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Min side — Egendefinerte opplysninger

m 16:35 Navarende side: My page

Oversikt . .
Egendefinerte opplysninger
Sikkerhet O Skjul tomme felt
Bilnummer
Barn EE 123456

Pararende navn

Egendefinerte opplysninger
g FP y g AﬂOﬂ}-fl'ﬂ

. Paraerende telefon
Varslinger

Tem session

99999988

WinTid
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Ansatt kontaktinformasjon

m 16:37 Navarende side: Personell » Ansatt kontaktinformasjon

Logget inn som Haveraaen Hakon. miNSIDE HJELP LOGG UT

Ansatt utvalg O Navn Haveraaen Hakon
Valgt: Haveraaen Hakon - 26529 Stilling: 26529 (01.01.1945-...)

E-post hakon.haveraaen@cgi.com
Ansattnavn, Ansattnr Q

Telefon 99999999
== Ansatte

Egendefinerte opplysninger

== Fravarsstatistikk (1)

+ Konsulentgruppen (61)
=+ Kundestette (20)
== 0&G - Prosjektledere (62)

Filtrer resultater

Navn % Beskrivelse
+saig(7s) Bilnummer EE 123456
+ Slava's dep (77) .
Parerende navn Anonym
= Test og Release (21)
= Utvikling (82) Parerende telefon 99999988
Haveraaen Hakon -

= vikarer (83)
+ WinTid test-avdeling (1000)

WinTid




Diverse




Endring | Kalender — Utvid

© 2023 CGl Inc.

WINTID = Personell ~  Organisasjon ~

Arbeidstidsregler ~

Koderegistre ~

Oppfolging ~

Prosjekt/Produksjon ~  Rapporter ~ g

P

m 12:20

Filtrer resultater

Nrld Navn

130 40% Tarvo

197 | Stat- sommer-pvintertid

198 | Helgevakter

300 Fleksitid 08:00-16:00 100%

301 Fleksitid 50% hver dag

310 | Gammel Anna-kalender

320 Ny Anna-kalender 90% fri
annenhver fredag

330 | Anna halv dag annenhver fredag

777 | 60% jobbe man, tirs og ons hver
uke

800 | 8 uker syklus

995 | 23:00-07:00 positiv degnutvidelse

996 Fast tid 08:00-16:00

997 | Negativ kalender

998 | Autostempling 8-16

1000 | 1 time uten skoft

1530 |15.3.0

5000 | Turnus

5001 | Autoskift

5078 | 350 - Timelgnnet min 2t

Vis kalendere som ikke er i bruk

=3 3

Slett

Navaerende side: Arbeidstidsregler » Kalender

Grunndata Syklus

Opplegg av syklus

Antall uker i syklus |8

Sommersyklus

O Kopier syklus fra annen kalender

Kalendernavn

Kopier fra dato

AML-oppsett
40 | vanlig AML

—Velg element--

dd.mm.yyyy

O sjekk kalendersyklus mot stillingsprosent

Syklus

O Vis klokkeslett

Generer

Startdato for syklus | 04.04.2022

O Vis produksjonsskjemaer

Logget inn som Haveraaen Hakon.

Ukenr: 14

MIN SIDE HJELP LOGG UT

Bruk valgte skjema for & generere syklus - Skjema for manstring

Velg et element

Bruk valgte skjema for & generere syklus - Skjema for produksjon

Velg et element

Un"f Ma Ti on To Fr Lo so
100 | Fleksiti... v | |100 | Fleksiti.. ||| 100 | Fleksiti... | % || |100 | Fleksiti.. * |||100 | Fleksiti... | % |/ 101 | Fleksiti.. 101 | Fleksiti... v
1 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer
37.5 timer totaltiuke 1
101 | Fleksiti... | v | | 101 | Fleksiti.. ||| 101 | Fleksiti... | v |||101 | Fleksiti... “ ||| 100 | Fleksiti... | % | | 100 | Fleksiti 100 | Fleksiti... v
2 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer
22.5 timer totalt i uke 2
100 | Fleksiti... v | |100 | Fleksiti.. ||| 100 | Fleksiti.. | % || |100 | Fleksiti.. “ |||2|L-Fleksit.. % |/ 100 | Fleksiti.. 100 | Fleksiti... v
3 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer
45 timer totalt i uke 3
101 | Fleksiti v ||| 107 | Fleksiti ~ ||| 100 | Fleksiti W ||/ 100 | Fleksiti v ||| 100 | Fleksiti... | v 101 | Fleksiti 101 | Fleksiti v
& 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer
22.5 timer totaltiuke 4
100 | Fleksiti... ' v | | 100 | Fleksiti.. ~ ||| 100 | Fleksiti.. | v || |100 | Fleksiti.. * |||100 | Fleksiti... | v |/ 100 | Fleksiti.. 100 | Fleksiti... v
5 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer

WinTid




Endringer | Kalender - Utvi

© 2023 CGl Inc.

SYKLUS

O Vis klokkeslett

O vis produksjonsskjemaer

X

= Ma Ti on To Fr Le Se
nr
100 | Fleksitid hverd... 100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... | v ||| 100 | Fleksitid hverd... | % | 101 | Fleksitid Lerda... | v | | 101 | Fleksitid Lorda... Vv
1 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0timer 0 timer
37.5 timer totalt i uke 1
101 | Fleksitid Lerda... 101 | Fleksitid Larda... 101 | Fleksitid Lerda... | v || 101 | Fleksitid Lerda... | v | | 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... = v || 100 | Fleksitid hverd... | v
= 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer
22.5 timer totaltiuke 2
100 | Fleksitid hverd... 100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... | v || |2 | L- Fleksitid Lerda... v | 100 | Fleksitid hverd.. | v | | 100 | Fleksitid hverd.. @+
3 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer
45 timer totaltiuke 3
101 | Fleksitid Lerda... 101 | Fleksitid Larda... 100 | Fleksitid hverd... | v || 100 | Fleksitid hverd... | v | | 100 | Fleksitid hverd... | v | 101 | Fleksitid Lerda... v || 101 | Fleksitid Larda... | v
= 0 timer 0 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer
22.5 timer totaltiuke 4
100 | Fleksitid hverd... 100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd... = v | 100 | Fleksitid hverd... | v ||| 100 | Fleksitid hverd... | v | |2 | L- Fleksitid Lerdag/! v | | 100 | Fleksitid hverd.. =+
s 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer 7.5 timer
45 timer totaltiuke 5
101 | Fleksitid Lerda... 101 | Fleksitid Lerda... 100 | Fleksitid hverd... | v | 101 | Fleksitid Lerda... | v ||| 101 | Fleksitid Lerda... |V | 101 | Fleksitid Lerda... | v | | 101 | Fleksitid Lorda... Vv
= 0 timer 0 timer 7.5 timer 0 timer 0 timer 0 timer 0 timer
7.5 timer totaltiuke 6
100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... | v ||| 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... | v | | 101 | Fleksitid Lerda... @V
i 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 7.5 timer 0 timer
45 timer totalt i uke 7
100 | Fleksitid hverd... 100 | Fleksitid hverd.. 100 | Fleksitid hverd... | v | 100 | Fleksitid hverd... | v ||| 100 | Fleksitid hverd... | % | 100 | Fleksitid hverd.. | v | | 101 | Fleksitid Lorda.. Vv
8

7.5 timer

7.5 timer

7.5 timer

7.5 timer

45 timer totaltiuke 8

7.5 timer

7.5 timer

0 timer

WinTid




Bedre oversikt | Akkumulerte resultater

Valgt periode 01.03.2023 - 31.03.2023

Resultater  Akkumulerte resultater

Akkumulerte saldoer
Avspasering fleks
Fleksitid
Jobb hjemme
Kunde - opplaering
Mormaltid
Overtid til avspasering
Stroket fleks
sum timer
syk m/sykemelding

Tjenestereise

© 2023 CGl Inc.

Valgt periode
0
-14:16

00:00

78:00
00:00
00:00

78:00

00:00

Total

-24:16

00:00

343:14

00:00

-166:00

343:29

129:54

Akkumulert fravaer
1_Syk med egenmelding
Ferie

sykt barn

Vis resultater per

Periode

mars

@® Maned

s
]
[
w

Overtid/tillegg
Overtid 100 %
Overtid 50 %

Reisetid betalt

) Uke

Total

00:00

00:00

00:00

[ skjul rader uten resultater I

WinTid




Bedre oversikt 1 Akkumulerte resultater

Valgt periode 01.03.2023 - 31.03.2023

Resultater  Akkumulerte resultater

Akkumulerte saldoer Valgt periode Total Akkumulert fravaer
Fleksitid -14:16 -24:16 1_Syk med egenmelding
Kunde - opplaering 11 23 Ferie
Normaltid 78:00 343:14 Sykt barn
Streket fleks 00:00 -166:00
Sum timer 78:00 343:29
Tjenestereise 00:00 129:54

© 2023 CGl Inc.

Vis resultater per
) Periode

mars

Total
0av 24
7avaz

0Dav10

® Maned O Uke

Overtid/tillegg Total

Ingen resultater

Skjul rader uten resultater

WinTid




Indikasjon om at du har Ledervarslinger

) Yoga

WINTID = Personell ~  Organisasjon ~  Arbeidstidsregler ~  Koderegistre ~  Oppfalging ~ Prosjekt/Produksjon ~  Rapporter ~  Import/Eksport ~ :
m 14:54 Naveerende side: Oppfolging » @nsket planlagt fravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT
minWINTID = Registrering  Vedlikehold ~ Fraveersplan  Timefordeling ~  Resultater  Arbeidsplan  Fraveersoversikt  Arlig fraveersoversikt  Rapporter

‘ m 15:47 Navarende side: Registrering

© 2023 CGl Inc.

Haveraaen Hakon MIN SIDE HJELP LOGG UT

WinTid




Endring 1 beregning av tilgjengelige sykt barn dager

m 09:01 Naveerende side: Systeminnstillinger » Regler for sykefravaer Logget inn som MIN SIDE HJELP LOGG UT

Sykmelding Sjekkpunkter Egenmelding Sykt barn

Generelt Regler for sykt barn etter at man har hatt permisjon

Fraveerskode for sykt barn 45 | syktbarn Antall uker man ma ha jobbet etter permisjon

M

Fraveerskoder for permisjon 50 | Permisjon med lann

Fraveerskode for barnepasser syk 46 | Sykt barn ifbm Korona

Velg et element
Tilfeller telles i O Dager Rett til 0

@® Timer Rett il 1 60 | Permisjon u/lenn

Antall uker man ma vaere ansatt far sykt barn er tillatt

I

Velg et element

Verdier for utregning av tilgjengelige sykt barn dager

1 barn 10
2 barn 12
3 eller flere barn 15

WinTid
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Flere egenmeldingskoder

m 16:19 Navaerende side: Systeminnstillinger » Regler for sykefravaer

Sykmelding Sjekkpunkter Egenmelding Sykt barn

Generelt

Fravaerskoder for egenmelding

1 Valgt element v

Varsle ved bruk av siste tillatte egenmelding

Varsle ved bruk av nest siste tillatte egenmelding

Varsle ved bruk av for mange egenmeldinger innen arbeidsgiverperioden
Tell med antall tilfeller fra fer eventuell sperret-til-dato

Antall maneder man ma vaere ansatt fer egenmelding er tillatt 0

© 2023 CGl Inc.

Verdier for standard avtale
Rett til antall egenmeldinger

Maks antall dager i en egenmelding

Verdier for |A-avtale
Rett til antall egenmeldinger

Maks antall dager i en egenmelding

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

24

WinTid




Flere egenmeldingskoder

m 16:21 Naverende side: Systeminnstillinger » Regler for sykefravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Sykmelding Sjekkpunkter Egenmelding Sykt barn

Generelt Verdier for standard avtale
Fraverskoder for egenmelding Rett til antall egenmeldinger | 4 |
3 Elementer valgt ~ ) ) : :
- Maks antall dager i en egenmelding | 2 |
Sak ) '
Nr JE Navn velg = °
30 Ferie U Verdier for lA-avtale
2 Ferie wienn - Rett til antall egenmeldinger | 54 |
34 Trening (] } :
. Maks antall dager i en egenmelding | 3 |
35 Permisjon m/lann militarst ] | 0 \
|39 3_Syk med egenmelding annet ‘ L
40 1_Syk med egenmelding
agre
41 2_Syk med egenmelding korona
42 Aktiv sykemeldt (]
43 Awventende sykmeldt (]
44 Ubegrunnet fraveer ]
45 Sykt barn

WinTid
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Masseregistrering av fraveer

m 16:26 Navarende side: Personell » Masseregistrering av fravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
Ansattutvalg (0) -
NYTT FRAVAR
Ansatt utval 2 '
& A Velg ny fravaerskode ‘Velg et element ‘ v l
Grupper , '
etter Avdeling - Fraveer heldag
Fradato  23.04.2023 00:00 Til dato | 23.04.2023 00:00
Ansattnavn, Ansattnr Q
— [ Ansatte - Beskrivelse
= [ Fraveersstatistikk (1) - Automatisk validering agre

+ [[] Konsulentgruppen (61)
==_| Kundestette (20)
[ Fahlén Anna -

[J Holdorf Kenneth Skogen -
[]Jjohansen Nora -

[0 Kundrotas Aringas -

[0 Possatti Sergio -

Tmmbme Tommb 447744

WinTid
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Masseregistrering av fraveer

m 16:38 Navarende side: Personell » Masseregistrering av fravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
Ansattutvalg (7)
NYTT FRAVAR
Y
Ansatt utvalg o Velg ny fraveerskode | 30 | Ferie
Grupper :
etter Avdeling T Fraveer heldag
Fradato | 02.05.2023 00:00 Tildato | 03.05.2023 00:00
Ansattnawvn, Ansattnr Q
— 3 Ansatte Beskrivelse
== [ Fravarsstatistikk (1) - I [0 Automatisk validering Merk: Validering ma utferes for lagring
-|-D Konsulentgruppen (61)

== ] Kundestette (20)
Fahlén Anna -

Holdorf Kenneth Skogen -
M johansen Mora -
Kundrotas Aringas -
Possatti Sergio -

WinTid
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Masseregistrering av fraveer

m 16:47 Navaerende side: Personell » Masseregistrering av fravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
Ansattutvalg (7)
NYTT FRAVAR
2%
Ansatt utvalg v Velg ny fraveerskode | 30 | Ferie v
Grupper :
etter Avdeling N Fravar heldag
Fradato | 02.05.2023 00:00 Tildato 03.05.2023 00:00
Ansattnawvn, Ansattnr Q
— ] Ansatte Beskrivelse

-|- [l Fravaersstatistikk (1) - O Automatisk validering

-|- [] Kensulentgruppen (61)
vl e Dette fravaeret kan feile for 1 av 7 ansatte [RVSENT RS =
Fahlén Anna -

Zoom-niva: 1 Uke
Holdorf Kenneth Skogen -

4 Johansen Nora - 2023.05 Uke 18
Kundrotas Aringas - 1 2 3 4 5 6 7

Possatti Sergio - )
Tester Test- 112211 {Bi|
=[] 0&G - Prosjektledere (62)

WinTid
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Masseregistrering av fraveer

m 16:53 Navaerende side: Personell » Masseregistrering av fravaer Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Ansattutvalg (7)

Ansatt utvalg .8

Grupper

Avdelin
etter g

4

Ansattnavn, Ansattnr Q

== =] Ansatte

== [ Fravaersstatistikk (1) -
= [ Konsulentgruppen (61)
= I Kundestotte (20)

Fahlén Anna -

|
Holdorf Kenneth Skogen -
I Johansen Nora -
Kundrotas Aringas -
Possatti Sergio -
Tester Test -

== | 0&G - Prosjektledere (62)

[ _default values - 1524 (15220)
(0 _default Wagegroup - 1525 (15220)
== "] 9901 9901 - 9501

== ] Third chain
| (Jimportert (01.01.2021 - ...)

© 2023 CGl Inc.

NYTT FRAVAR
Velg ny fraveerskode | 30 | Ferie v

Fraveer heldag

Fra dato | 02.05.2023 00:00 Til dato | 03.05.2023 00:00

Beskrivelse

[ Automatisk validering
Dette fraveeret kan feile for 1 av 7 ansatte RGN

Sammendrag av resultater med problemer (1) Skijul
Filtrer resultater

Ansattnr 1 Navn Avdeling Firma Arsak Ga til fravaersplan

27753 Fahlén Anna Kundestotte CGI Norge AS HRM ?:;:‘::el: Det planlagte fravaeret overlapper med et allerede registrert planlagt -

WinTid

Lagret 6 av 7 fravaer (1 feilet)




Integrasjoner (Import/Eksport)

 Fra filbasert til API

* Snakk med en konsulent om de nye mulighetene!

WinTid
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Eksport til Excel fra Fravaersoversikt

}3 Search aen, Hakon HH
File Home Insert Draw Page Layout Formulas Data Review View Automate Help Load Test I Comments 1% Share ~
Al - I
4 A 'B/CDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXY ZAABACADAEAFAGAHAI AJAKALANMANACAPACARAS ATAUAVAVAX AY AZBA BB BCED BE BF BGBH Bl BJ BK BLBNMBNBOBPBQBRBS BT BUBV|BWBX BY BZ CA CBCCCD) CE CF CGCH) CI CJ CK CLCNCN
| apr 2023 mai 2023 jun 2023
Uke 15 Uke 16 Uke 17 Uke 18 Uke 19 Uke 20 Uke 21 Uke 22 Uke 23 Uke 24 Uke 25 Uke 26
01/02.03(04{05 06/07/08 09|10/11/12(13) 14}15| EE!III 126(27,28/20 03/0405/06/0708/0911011/12/13)14/15)16 1718 19 I 27|28/29|30/3101/02103/04/05106/07/08 09| 10) 114/15/16/17/18119]20121/2223/24 EEZEN
O O |
O O L[] ]
|
ENEEEEEEEEEE
EN BEEER |
2| EEEE
| )
22 |
23 |Symbolforklaring
24 |Avspasering Ekstra
25 |Avspasering fleks
26 |Ferie
27 |Permisjon m/lgnn militze

© 2023 CGl Inc.
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Eksportere ferieoverfgringsdata til Excel

m 20:31 Navzerende side: Personell » Ferieoverfering Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Avdelinger 1 Elementer valgt v

Filtrer resultater

Val... ] Ansattnr Ansattnavn l& Avdeling stillingsprosent Alder Ansatt dato Opptjentifjor Retttilifjor Brukt Overferes Stroket Opptjent i ar Rett til i ar Status

N e e I I ) O O O A IO ==
O DEMO JOBB Konsulentgruppen 100 23 20.08.2009 25 30 5 25 0 25 50 Klar for overfering
O Konsulent Ny Konsulentgruppen 100 0| 27.09.2021 4 4 4 0 0 4 4 Klar for overfering
O Pedersen Ove Konsulentgruppen 100 0| 01.04.2008 35 37 7 30 0 35 65 Klar for overfering
O Roksvaag Anne Elisabet | Konsulentgruppen 100 62 15.09.2015 30 30 4 26 0 30 56 Klar for overfering
O Roness Eirik Konsulentgruppen 100 52| 01.09.2015 20 20 4 16 0 20 36 Klar for overfering
O Konsulentgruppen 100| 67 09.08.1995 35 40 4 36 0 35 1 Klar for overfering

O Vis kun gyldige ansatte

O Bruk grense for overfarte dager Standard for maksimum dager som kan overfares : Ubegrenset Eksport til Excel Utfer overfaring

WinTid
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Jobbregistrering




Jobbregistrering

Stilling

Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger Kalender Skiftplan Lennsgruppe Overtid
Produksjon Kostnadssted Tilknyttet kategori

Dagen starter med

Fast jobb N
Fast jobb
Sek etter jobbkode * 200505301125310507 | DEV - Analysis and design | S_...
Prosjekt S_1001

- e
Sak 202 y
Aktivitet 6002

s
test
s
Utvalg av jobber
Prosjekt * -
w~ B
Aktivitet . -
test . -
Metode for jobbvalg
@ |obbsek
n n

O Jobbsek med pfelt-tilvalg WII l I Id
O Ppfeltsek




Jobbregistrering

m 21:14 Navarende side: Registrering

DU ER UTE N
_ l

Fravaer/OT  Variable tillegg Bytt jobb

Bytt jobb
Velg en jobb
--Velg element-- v
Bytt jobb
DIN OVERSIKT

WinTid
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Jobbregistrering

Stilling
Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger Kalender Skiftplan Lennsgruppe Overtid

Produksjon Kostnadssted Tilknyttet kategori

Dagen starter med Fast jobb ”

Fast jobb

Sek etter jobbkode * 200505301125310507 | DEV - Analysis and design | 5_..

Prosjekt 5 1001
- s
Sak 202 y
Aktivitet 6002
s
test

Utvalg av jobber

Prosjekt * -
Sak * -
Aktivitet * -
test * -

Metode for jobbvalg

O Jobbsek W' I 'd
@ Jobbsek med pfelt-tilvalg I n I

O Ppfeltsok




Jobbregistrering

m 21:17 Navarende side: Registrering

DU ER UTE N
_ l

Fravaer/OT  Variable tillegg Bytt jobb

Bytt jobb

Velg en jobb .
20110926130643522 | KS - Helpdesk teknisk | 5_1001 | HRM Prod... | v

Velg pfelt aktivitet

v ‘

Helpdesk teknisk

WinTid
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Jobbregistrering

stilling

Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger Kalender Skiftplan Lennsgruppe Overtid
Produksjon Kostnadssted Tilknyttet kategori

Dagen starter med

Fast jobb -

Fast jobb
Sek etter jobbkode 200505301125310507 | DEV - Analysis and design | S_..
Prosjekt S_1001

o
Sak 202

s
Aktivitet 6002

s
test

e
Utvalg av jobber

Prosjekt *

Sak *

test *

Aktivitet N -

Metode for jobbvalg

O Jobbsek

] u
O Jobbsek med pfelt-tilvalg WI n I Id

® Ppfeltsek




Jobbregistrering

m 21:19 Navarende side: Registrering

DU ER UTE "
_ l

Fraver/OT  Variable tillegg Bytt jobb

Bytt jobb
Velg Prosjekt

Velg et element v
Velg Sak

Velg et element hd
Velg Aktivitet

Velg et element v
Velg test

Velg et element v

Bytt jobb

WinTid
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Flerstilling




Bedre handtering av flerstilling

Valgt periode 01.04.2023 - 30.04.2023

Perioden er ikke godkjent.

Resultater

Dato
@ Llor. 1
@ Lor. 1
@ Son. 2
@ Son. 2
@ Man. 3
@ Man. 3
@ Tir. 4
@ Tir. 4
@® Cns. 5

[ Vet

© 2023 CGl Inc.

Akkumulerte resultater

Inne

08:00

08:00

Ute

08:00

08:00

Fleksitid

Vis resultater per
) Periode @® Maned

april
velg stillinger som skal vises

2 Elementer valgt

O Uke
2023

[ 1

Normaltid

07:30

07:30

07:30

07:30

04:00

[bok |
Farge Avdeling Beskrivelse Startdato  Sluttdato  Stillingskjede ID 18 Velg
'- winTid test-avdeling Second position 02.01.2021 Primaer
O&G - Prosjektledere New chain 01.01.2021 Sekundaer
Lukk
ursu Kurs L ey
07:30 Kunde - oppleering O
07:30 Kurs O -
07:30 Kunde - oppleaering O
04:00 Kurs O -
AAAN Winda  Annlosring m

WinTid




Bedre handtering av flerstilling

Valgt periode 01.04.2023 - 30.04.2023

Resultater  Akkumulerte resultater

Akkumulerte saldoer

@ Fleksitid

@ Normaltid

@ Stroket fleks

@ Sum timer

@ Fleksitid

@ Kunde - oppleering
@ Normaltid

@ Stroket fleks

@ Sum timer

© 2023 CGl Inc.

Valgt periode
00:00

86:30

Total

-10:00

86:30

-613:00

80:30

-10:00

12

86:30

-615:00

86:30

Akkumulert fravaer
1_Syk med egenmelding

Sykt barn

Vis resultater per
Periode @® Maned O Uke

april 2023

Velg stillinger som skal vises .O

2 Elementer valgt

Total Overtid/tillegg Total
Dav4 Ingen resultater

00:00 av 01:00

Skjul rader uten resultater

WinTid




Bedre handtering av flerstilling
+

NYTT FRAVER  Type Sammenhengende <

Velg ny fraveerskode | Velg et element

Velg stilling(er) & legge fraveeret pa .O

‘2 Elementer valgt

Fraveer heldag
Fra dato [dd.mm.ym l 00:00 Tildato |dd.mm.yyyy l 00:00

Beskrivelse

Avbryt Lagre

WinTid

© 2023 CGl Inc.



Varsling om frister for godkj




Varsling om frister for godkjenning

Kan varsle om ansattgodkjennig og om ledergodkjenning

Kan varsle via e-post eller WinTid-varslinger

Kan tilpasse teksten i varslingene

« Kan sende paminnelse for frist, etter frist og gjentakende etter frist

WinTid

© 2023 CGl Inc.




Varsling om frister for godkjenning

» Oppsett for frister

Oppsett navn

Ansatt-godkjenning manedlig

23

30

24

31

23

30

Ti

24

31

Ti

Ti

Ti

24

31

Januar
Oon To Fr
4 5 6
1 12 13
18 19 20
25 26 27
April
Oon To Fr
5 (6|7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
Juli
On To Fr
5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
Oktober
Oon To Fr
4 5 6
1 12 13
12 19 20
25 26 27

Le

21

28

Le

22

29

Le

22

29

Le

21

28

Se

22

29

Se

23

30

s

23

30

se

22

29

20

27

22

29

21

28

20

27

Ti

21

28

Ti

23

30

Ti

22

29

Ti

21

28

Februar

on To Fr
12 3
8 9o 10
15 16 17
22 23 24

Mai
On To Fr
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
31

August

On To Fr
2 3 4
o 10 M
16 17 18
23 28 25
30 31
November
Oon To Fr
1 2 3
g 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30

20

27

Se

12
19

26

Se

14
21

28

s

13

20

27

se

12

19

26

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

27

Ti

21

28

Ti

20

27

Ti

Ti

Ar 2023
Mars
on To Fr
12 3
8 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30 31
Juni
on To Fr

12

7 8 9
14 15 16
21 22 23
28 29 30
September
On To Fr
1

6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29
Desember
Oon To Fr
1

6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 282 29

Le

Le

Le

23

30

Le

23

30

Se

Se

Se

Se

24

3

WinTid




Varsling om frister for godkjenning

GENERER FRISTER

Godkjenningstype og -periode 1/4

Type frist | Ansattgodkjenning v .

Velg hva slags godkjenningsperiode hver frist av denne typen skal bruke.

Godkjenningsperiode: | Maned -

Godkjenne | Forrige T 'méned

Advarsel: Hvis du endrer pa pericden her vil endringen gjeres for alle frister av denne

typen.
Neste steg =»
1 2 g q
Type og periode Gjentakelse Paminnelser Innhold

paminnelser

© 2023 CGl Inc.
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Varsling om frister for godkjenning

GENERER FRISTER

Angi gjentakelse 2/4
Gjentakelse : Manedlig ~ | hver 1 maned
® padag 4, O pa | Ferste < Mandag <

Starter: 01.01.2023 Slutter : | 31.12.2023

© : —-

Type og periode Gjentakelse Paminnelser Innhold
paminnelser

© 2023 CGl Inc.

WinTid




Varsling om frister for godkjenning

GENERER FRISTER

Ansattgodkjenning - Legg til paminnelser 3/4

Ingen paminnelser lagt til

Send paminnelse far fristen

3

Type og periode Gjentakelse Paminnelser

© 2023 CGl Inc.

nnhold

paminnelser

WinTid




Varsling om frister for godkjenning

GENERER FRISTER X

Ansattgodkjenning - Legg til pAminnelser 3/4

Antall dager fer fristen paminnelsen skal sendes

E-post Varsling E{ Fien

Antall dager etter fristen pdminnelsen skal sendes

E-post varsling E{ Fiern

Gjentakende padminnelser starter pé dag

Intervall
E-post varsling E{ Fjem
Send gjentakende paminnelser etter fristen v Legg til pAminnelse

Type og periode Gjentakelse Paminnelser Innhold i
paminnelser

=Y I

WinTid
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Varsling om frister for godkjenning

| GENERER FRISTER X
Innhold i paminnelser 4/4
Paminnelse fer frist Utvid %
Paminnelse etter frist Utvid »

Gjentakende paminnelse etter frist Utvid »

Type og periode Gjentakelse Paminnelser Innheold i
paminnelser

h III

WinTid

© 2023 CGl Inc.




Varsling om frister for godkjenning

GENERER FRISTER X
Innhold i pAminnelser 4/4
Paminnelse for frist

Paminnelse etter frist Trekk sammen W

a
v

Emne for e-post 49/120 Tilbakestill
Frist for {typeFrist} i WinTid var {datoForFrist}

Eksempel: Frist for ansattgodkjenning | WinTid var 23.04.2023

I bN I

Innhold i e-post 108/500 Tilbakestill

Frist for godkjenning av {typePeriode} var {datoForFrist}. Vennligst godkjenn
{godkjenningsPeriode} snarest.

Eksempel: Frist for godkjenning av mars var 23.04.2023. Vennligst godkjenn 01.03.2023 - 31.03.2023
snarest.

Tekst i varsling 64/120 Tilbakestill

Advarsel: Frist for a godkjenne {typePeriode} var {datoForFrist}

Eksempel: Advarsel: Frist for & godkjenne mars var 23.04.2023

I &N I

Gjentakende paminnelse etter frist Utvid )

Beskrivelse av variabler

{godkjenningsPeriode} - Godkjenningsperiode fristen gjelder for
{datoForFrist} - Dato for frist
{typeFrist} - Type frist (ledergodkjenning eller ansattgodkjenning)

{typePeriode} - Periodetypen som skal godkjennes (uke, maned eller periode)

. T
WinTid
(] v o 4

Type og periode Gjentakelse Paminnelser Innheld i
paminnelser




Varsling om frister for godkjenning

r » Oppsett for frister

Oppsett navn | Ansatt-godkjenning manedlig

OVERSIKT OVER TYPE FRISTER

Ansattgodkjenning.

Ma

Symbolforklaring

Ansattgodkjenning [JJj

Ti

10
17
24

3

Ti

18

25

Januar

Oon To

4 5>

L]

1 12
18 19
25 26

April
on To
5> 6*
12 13
19 20
26 27

Fr

13

20

27

Fr

14

21

28

Le

14

21

28

Le

15

22

29

Se

15

22

29

So

<2

16

23

30

Ledergodkjenning [JJj

Godkjenningsperiode: Forrige maned

Ma Ti
6% 7
713 14
20 21
27 28
Ma Ti
B 1 <2
8 9
w0 15 16
21 22 23
22 29 30

Padminnelse fer frist <

Februar
Oon To Fr
1 <2 3
8 9 10
15 16 17
22 23 24
Mai
on To Fr
3 4 5>
L]
10 11 12
17 18 19
24 25 26
31

Paminnelse etter frist >

Le

ok

18

25

Le

13

20

27

Se
5>

12

19

26

So

14

21

28

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Mars

12 14 15 16 17 18 19

27 28 20 30 3

Juni
Ma Ti On To Fr Le Se

22 1 =2 3

L1

2412 13 14 15 16 17 18

Gjentakende paminnelse etter frist *

Mulig helligdag |:|

WinTid




Varsling om frister for godkjenning

REDIGER DAG 04.04.2023

Tirsdag fer paske

Frister pa dagen: Legg til ny frist
Ansattgodkjenning (3) . Slett
Fristen gjelder perioden 01.03.2023 - 31.03.2023 Flytt frist »

Antall dager for fristen paminnelsen skal sendes

E-post varsling Ia Fiern

Antall dager etter fristen pAminnelsen skal sendes

E-post varsling Ia Fiern

Gjentakende paminnelser starter pa dag

Intervall

E-post varsling Ia Fiern

Send paminnelse fer fristen v Legg til pAminnelse
Paminnelser pa denne dagen: Trekk sammen

X

Gjentakende paminnelse etter frist for ansattgodkjenning 04.02.2023 (e-post og varsling)
Gjentakende paminnelse etter frist for ansattgodkjenning 04.03.2023 (e-post og varsling)
Paminnelse fer frist for ansattgodkjenning 04.04.2023 (varsling) W . T' I

Lagre




Varsling om frister for godkjenning

'r » Oppsett for frister

Oppsett navn

OVERSIKT OVER TYPE FRISTER

Ansattgodkjenning.

16

© 2023 CGl Inc.

Ti

10
17
24

31

Ti

Januar

Oon To
4 5>
L ]
11 12
18 19
25 26

April
Oon To

13

20

27

Fr

Ansatt-godkjenning manedlig

Le

14

21

28

Le

So

15

22

29

So

Godkjenningsperiode: Farrige maned

20

27

Ti

14
21

28

Ti

Februar
OoOn To Fr
1 <2 3
g 9 10
15 16 17
22 23 24
Mai
OoOn To Fr

Lo

L 1Y

1"

18

25

Le

Se
5 >

12

19

26

So

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

12 frister

Ma

13

27

Ma

Ti

14
21

28

Ti

On

15

22

29

On

Mars

To
<2

16
23

30

Juni
To

Fr

10

17

24

31

Fr

Le

19

26

S

WinTid




Sporbarhet




Endringslogg

* Hva ble endret nar og av hvem

* OBS! Har du tilgang til siden Endringslogg kan du se ALLE endringer (ogsa pa ansatte du
ikke er tildelt).

WinTid

© 2023 CGl Inc.




Endringslogg

m 11:19 Navzarende side: Oppfalging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Ansatt endret

Ansatt endret

Ansatt endret

© 2023 CGl Inc.

21.04.2023 16:14

21.04.202316:13

21.04.2023 16:07

Haveraaen Hakon
Ansattnummer: |

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:

Brukernawvn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernawvn:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
stilling: ( ]

Tem filtre Oppdater
Hendelsestype ? Loggtidspunkt }§ ? Gjelder dato ? Mal ? Endret av ? Detaljer ? =
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:32 MinWinTid Haveraaen Hakon vis/skjul detaljer
Brukernavn:
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:31 MinwinTid Haveraaen Hakon vis/skjul detaljer
Brukernavn:
Lennsarttabell endrat 23.04.2023 10:29 MinWinTid Haveraaen Hakon vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

Hva som ble endret: Fravaer for Sykt barn teller i timer
Data fer endring: Unspecified
Data etter endring: Calculated

Hva som ble endret: Telefon
Data fer endring:
Data etter endring: 99999999

WinTid



Endringslogg

m 11:22 Navarende side: Oppfelging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Oppdater
Hendelsestype T Loggtidspunkt IF 7 Gjelder dato T mal Endret av Detaljer T
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:32 MinWinTid Haveraaen Hakon Vis/skjul detaljer
Brukernavn:
Filtrer endringstyper | --Velg element-- v
Filtrer resultater
Hva som ble endret | Data fer endring Data etter endring
Gangtid pa innregistrering fra terminal 0
Id a1
Navn Engelsk oppsett Engelsk oppsett
Obligatorisk korreksjonstekst False
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:31 MinWinTid Haveraaen Haken Vis/skjul detaljer
Brukernavn:
Lannsarttabell endret 23.04.2023 10:29 MinWinTid Haveraaen Haken vis/skjul detaljer

Ansatt endret

Ansatt endret

Ansatt endret

© 2023 CGl Inc.

21.04.2023 16:14

21.04.202316:13

21.04.2023 16:07

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:

Haveraaen Hakon
Ansatthummer:

Haveraaen Hakon
Ansatthummer:

Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
stilling: ( )

Vis/skjul detaljer

Hva som ble endret: Fravaer for Sykt barn teller i timer
Data fer endring: Unspecified

Data etter endring: Calculated

Hva som ble endret: Telefon

Data fer endring:

Data etter endring: 99999999

s

WinTid




Endringslogg

m 11:19 Navaerende side: Oppfelging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Detaljer

-

y

Hva som ble endret: Fravaer for Sykt barn teller i timer

Hendelsestype T Loggtidspunkt If T Gjelder dato? mal 7 Endret av
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:32 MinWinTid Haveraaen Hakon
Brukernavn:
Ansattoppsett endret 23.04.2023 10:31 MinWinTid Haveraaen Hakon
Brukernavn:
Lennsarttabell endret 23.04.2023 10:29 MinWinTid Haveraaen Hakon
Brukernavn:
Ansatt endret 21.04.2023 16:14 Haveraaen Halk_on Haueraaen_Hakon
Ansattnummer: ; Brukernavn:
Ansatt endret 21.04.2023 16:13 Haveraaen Halkon Haueraaen-Hakon Data fer endring: Unspecified
Ansattnummer: Brukernavn: =
Data etter endring: Calculated
Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon Hva som ble endret: Telefon
Ansatt endret 21.04.2023 16:07 Ansattnummer: Data fer endring:

© 2023 CGl Inc.

Ansattnummer:

Stilling: ( 1)

Data etter endring: 99999999

Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

WinTid



Endringslogg

m 11:31 Navzrende side: Oppfalging » Endringslogg

Hendelsestype

Y Loggtidspunkt ¥ Y Gjelder dato Y

-«

Endret av

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Detaljer

-

Y

Ansattoppsett endret
Ansattoppsett endret
Lennsarttabell endret

Ansatt endret

Ansatt endret

Ansatt endret

© 2023 CGl Inc.

Filtre for Hendelsestype

Velg hendelsestyper

> NinTid

NinTid

‘——Velg element--

v ‘ NinTid

[27.042023 7673

21.04.2023 16:07

sraaen Hakon
m ttnummer:

wwewaraaen Hakon

Ansattnummer:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:
Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
Stilling: | )

Hva som ble endret: Fraveer for Sykt barn teller i timer

Data fer endring: Unspecified
Data etter endring: Calculated
Hva som ble endret: Telefon

Data fer endring:
Data etter endring: 999995999

Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

WinTid



Endringslogg

Hendelsestype

m 11:36 Naverende side: Oppfelging » Endringslogg

Endret av

Logget inn som Haveraaen Hakon. miNSIDE HJELP LOGGUT

Ansattoppsett endret
Ansattoppsett endret
Lennsarttabell endret

Ansatt endret

Ansatt endret

Ansatt endret

© 2023 CGl Inc.

Y  Loggtidspunkt ¥ ¥  Gjelder dato Y Mmal
) > NinTid
Filtre for Hendelsestype |
NinTid
Velg hendelsestyper | ¥
1 Valgt element ~ | NinTid
| lgod| P e l sraaen Hikon
fttnummer:
Hendelsestype 1% Velg & Laaen Hikon
| Avgodkjenning O rummer.
lGodk]enning lweraaen Hakon

satthummer:

A e

Haveraaen Hakon
Brukernavn:
Haveraaen Hakon
Brukernawn:
Haveraaen Hakon
Brukernawn:

Haveraaen Hakon
Brukernavn:

Haveraaen Hakon
Brukernawn:

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
stilling: ( 3)

Hva som ble endret: Fravaer for Sykt barn teller i timer
Data fer endring: Unspecified
Data etter endring: Calculated
Hva som ble endret: Telefon
Data fer endring:

Data etter endring: 99999999

Detaljer Y =
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer

WinTid



Endringslogg

m 11:42 Navarende side: Oppfelging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

-

Detaljer T

Hendelsestype Loggtidspunkt ¥ 7 Gjelder dato 7 Mal T Endret av T
TOUT.ZUZS 15353 T UT.ZUZLS AIMTSAUrTuITITTET . AIMTSAUUTUITImTET . £

stilling: (: ) stilling: ( )

Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon
Godkjenning 16.01.2023 13:45 10.01.2023 Ansattnummer: Ansattnummer:

stilling: (. 3) stilling: ( 3)

Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon
Godkjenning 16.01.2023 13:45 09.01.2023 Ansattnummer: Ansattnummer:

Stilling: ( ) Stilling: ( )

Holdorf Kenneth Skogen Holdorf Kenneth Skogen
Godkjenning 10.01.2023 10:02 31.12.2022 Ansattnummer: Ansattnummer:

stilling: ( ) stilling: ( 3]

Holdorf Kenneth Skogen Holdorf Kenneth Skogen
Godkjenning 10.01.2023 10:02 30.12.2022 Ansattnummer: Ansattnummer:

stilling: ( ) stilling: | )

© 2023 CGl Inc.

Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

11l

Vis/skjul detaljer

WinTid



Endringslogg

m 11:46 Navaerende side: Oppfalging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

-

Hendelsestype 7 Loggtidspunkt 1 7 Gjelder dato T Mal 7 Endret av T Detaljer T
IUURETITITTE TOUT. ZUZS 1T5.593 TTUT.ZULS AIMTsdrmuITmITET. ZU0J3 L3 AT AITSALILTUITIITET . 20323 W
stilling: ) . .
Hling: { J . Filtre for mal X\
Haveraaen Hakon
Godkjenning 16.01.2023 13:45 10.01.2023 Ansattnummer: ;I Vis/skjul detaljer
stilling: } Navn
Haveraaen Hakon Brukernavn
Godkjenning 16.01.2023 13:45 09.01.2023 Ansattnummer: i Vis/skjul detaljer
— A
stilling: (") | Apsattnummer 1234567 X
Holdorf Kenneth Sk
Godkjenning 10.01.2023 10:02 31.12.2022 Ansattnummer: 1 stillingsid Vis/skjul detaljer
stilling: (
Holdorf Kenneth sk Velg sokeType
Godkjenning 10.01.2023 10:02 30.12.2022 Ansattnummer: 1 @ Resultatet er et neyaktig treff Vis/skjul detaljer
stilling: ( ) . O Resultatet starter med
Holdorf Kenneth Sk O Resultatet innehold
Godkjenning 10.01.2023 10:02 29.12.2022 Ansattnummer: | esultatet nnenolder vis/skjul detaljer
stilling: ( N
Holdorf Kenneth Sk m
Godkjenning 10.01.2023 10:02 28.12.2022 Ansattnummer: ¢ 1 ) Vis/skjul detaljer
WinTid
© 2023 CGl Inc.



Endringslogg

m 11:48 Navarende side: Oppfelging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Tom filtre Oppdater
Hendelsestype 7 Loggtidspunkt IF T Gjelder dato 7 Mal Endret av 7 Detaljer T

Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon

Godkjenning 16.02.2023 10:13 12.02.2023 Ansattnummer: Ansattnummer: Vis/skjul detaljer
stilling: ( ) Stilling: ( 3)
Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon

Godkjenning 16.02.2023 10:13 11.02.2023 Ansattnummer: Ansattnummer: Vis/skjul detaljer
stilling: (77777 Stilling: { )
Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon

Godkjenning 16.02.2023 10:13 10.02.2023 Ansattnummer: Ansattnummer: Vis/skjul detaljer

WinTid
© 2023 CGl Inc.

-




Endringslogg

m 12:09 Navaerende side: Oppfelging » Endringslogg

Hendelsestype 7 Loggtidspunkt 1§ 7 Gjelder dato 7 Mal

-

Endret av

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

-

Detaljer 7

-

-

Godkjenning 16.02.2023 10:13 12.02.2023  Filtre for Gjelder dato " her:

| Fradato Hakon
Godkjenning 16.02.2023 10:13 11.02.2023 | | 45.01.2023 Ineir)':

| Til dato Hakon
Godkjenning 16.02.2023 10:13 10.02.2023 | | 1512023 ner:

Godkjenning 16.02.2023 10:13

09.02.2023 | [RETEE

© 2023 CGl Inc.

Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
Stilling: ( )
Haveraaen Hakon
Ansattnummer: .
stilling: (: )
Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
Stilling: ( )
Haveraaen Hakon
Ansattnummer:
stilling: ( )

Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

WinTid



Endringslogg

m 12:17 Navarende side: Oppfalging » Endringslogg Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Hendelsestype 7 Loggtidspunkt IF T Gjelder dato 7 Mal 7 Endret av 7 Detaljer 7

Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon

Godkjenning 16.01.2023 13:54 15.01.2023 Ansattnummer: Vis/skjul detaljer

- Brukernavn:

Stilling: ( %)
Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon

Godkjenning 16.01.2023 13:45 15.01.2023 Ansattnummer: Ansattnummer: Vis/skjul detaljer
stilling: ( 3) stilling: ("7777)

WinTid
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Endringslogg

m 12:18 Navarende side: Oppfalging » Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Hendelsestype 7 Loggtidspunkt ¥ T Gjelder dato 7 Mal Endret av 7 Detaljer ?
Haveraaen Hakon Haveraaen Hakon
Godkjenning 16.01.2023 13:54 15.01.2023 Ansattnummer: Brukernavn: Vis/skjul detaljer

Filtrer endringstyper | --Velg element--

Filtrer resultater

Hva som ble endret &

stilling: ( il

Data fer endring

Data etter endring

Dato for godkjenning

Godkjenningsniva

Godkjenning 16.01.2023 13:45

© 2023 CGl Inc.

2023-01-16 13:45:17

1 (Dagen er godkjent av ansatt)

Haveraaen Hakon
15.01.2023 Ansattnummer:
Stilling: ( il

2023-01-16 13:54:57

2 (Godkjent av ansatt og leder)

Haveraaen Hakon
Ansattnummer: Vis/skjul detaljer
stilling: | )

WinTid




Brann og beredskap




Brann og beredskap - Roller

m 10:25 Navaerende side: Personell » Brann- og beredskapsroller

Firma | CGI Norge AS HRM v Velg ansatte

Ansattnr

Logget inn som H

Navn

Rolle Filtrer resultater
Brannvernleder Prioritet
Ressursperson 1
Menstringsstedsleder 3

Industrivern - Brann

Industrivern - Sanitet

© 2023 CGl Inc.

Stensund Tommy

Kundrotas Aringas

WinTid




Brann og beredskap — Oppsett av soner

m 11:55 Navaerende side: Systeminnstillinger » Brann- og beredskapssoneoppsett Logget inn som Haveraaen Hakon. MiN SIDE HJELP LOGG UT

Filtrer resultater

Sonenavn li

Firma

Soneleder

1. vikar

2. vikar

Bergen

Helsfyr - 5. etasje
Helsfyr 6. etasje
Testsone Vest

Testsone @st

© 2023 CGl Inc.

CGl Norge AS
CGI Norge AS HRM
CGl Norge AS HRM
Firma for test

Firma for test

Pedersen Ove
Roksvaag Anne Elisabet
Andreassen Henrik
Andersen Emilie

Hansen Emma

Roness Eirik

Haveraaen Hakon

Olsen Fraydis Synneve

Johansen Mora

Jensen Amalie

Legg il

Stensund Tommy

Stensund Tommy

Olsen Olivia

Navn

Helsfyr - 5. etasje

Firma
CGlI Morge AS HRM

Soneleder

Roksvaag Anne Elisabet

1. vikar

Haveraaen Hakon

2. vikar

Stensund Tommy

WinTid




Brann og beredskap — Oversikt

m 10:29 Navaerende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt

Omradeledere Ansattoversikt  Avdelingsoversikt
Q Omrédeleder

Filtrer resultater

Sonenavn Ji Soneleder Telefon
&® Industrivern - Brann
Ansattnr Navn Telefon

Ingen resultater

© 2023 CGl Inc.

Status

Status

1. vikar Telefon

Ingen resultater

© Industrivern - Sanitet

Ansattnr

Status 2. vikar

Navn

Ingen resultater

Telefon

Telefon

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Velgfirma 0 | Ingen firma

& Brannvernleder

Ansattnr Navn Telefon Status
status Ingen resultater
A Ressursperson
Ansattnr Navn Telefon Status
Ingen resultater
|* Menstringsstedsleder
Status Ansattnr Navn Telefon Status

Ingen resultater

WinTid




Brann og beredskap — Oversikt

m 10:41 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt

Omradeledere Ansattoversikt Avdelingsoversikt

Q Omradeleder

Filtrer resultater

Sonenavn li Soneleder
Helsfyr - 5. etasje Roksvaag Anne Elisabet
Helsfyr 6. etasje Andreassen Henrik

& Industrivern - Brann
Ansattnr Nawvn

Holdorf Kenneth Skogen

© 2023 CGl Inc.

1. vikar Telefon Status
Haveraaen Hakon 99 1% x
Olsen Fraydis Synnave 99 (.

© Industrivern - Sanitet
Status Ansattnr Nawvn

x Weberg Randi

Stensund Tom my

[Xs]
[l

L v Fahlén Anna

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM

& Brannvernleder

Ansattnr Navn Telefon Status
Telefon Status stensund Tommy 99 AW v
99 1 v Kundrotas Aringas 99 It b 4

A Ressursperson
Ansattnr Navn Telefon Status

Roness Eirik 99° . v

[* Menstringsstedsleder

Status Ansattnr Navn Telefon Status

[Ns]
A

oW x

WinTid




Brann og beredskap — Start hendelse

m 10:49 Naverende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HELP LOGG UT
-

Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma | 2 | CGI Norge AS HRM

Ingen hendelser har blitt startet enna

WinTid
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Brann og beredskap — Ansattoversikt

m 10:52 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM [v Oppdater

Hendelse startet kl 10:51, (0 minutter siden) Avslutt hendelse

Antall ansatte i bygningen: 5

Antall ansatte som har sjekket inn pa menstringssted: 0

Filtrer resultater

sjekk inn pa menstringssted Ansattnr Navn li Avdeling Telefon

Olsen Freydis Synneve salg AW
Roksvaag Anne Elisabet Konsulentgruppen AW
Roness Eirik Konsulentgruppen .
Stensund Tommy Fravaersstatistikk AW
Weberg Randi Utvikling AW

Vis ansatte som har sjekket inn p& menstringssted [

© 2023 CGl Inc.
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Brann og beredskap — Ansattoversikt

m 10:57 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM [ Oppdater

Hendelse startet kl 10:51, (0 minutter siden) Avslutt hendelse

Antall ansatte i bygningen: 4

Antall ansatte som har sjekket inn pa menstringssted: 1

Filtrer resultater

Sjekk inn pa menstringssted Ansattnr Navn li Avdeling Telefon

Sjekk inn Roksvaag Anne Elisabet Konsulentgruppen
Sjekk inn Roness Eirik Konsulentgruppen

Sjekk inn Stensund Tommy Fraveersstatistikk

TR SR A

Sjekk inn Weberg Randi Utvikling

Vis ansatte som har sjekket inn pa menstringssted (J

WinTid
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Brann og beredskap — Ansattoversikt

m 10:59 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt

Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt

Hendelse startet kl 10:51, (0 minutter siden) Avslutt hendelse

Antall ansatte i bygningen: 4

Antall ansatte som har sjekket inn pa menstringssted: 1

Filtrer resultater

Logget inn som Haveraaen Hakon.

MIN SIDE HJELP LOGG UT

Nullstill innsjekking
Sjekk inn
Sjekk inn

Sjekk inn

Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM v Oppdater
Sjekk inn pa menstringssted Ansattnr Navn l& Avdeling Telefon
Olsen Freydis Synneve Salg A
Roksvaag Anne Elisabet Konsulentgruppen .
Roness Eirik Konsulentgruppen .
Stensund Tommy Fraveersstatistikk L
Weberg Randi Utvikling A

Sjekk inn

Vis ansatte som har sjekket inn p& menstringssted

© 2023 CGl Inc.
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Brann og beredskap — Avdelingsoversikt

m 11:04 N&varende side: Personell » Brann- 0g beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
L]
Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM

Hendelse startet kl 10:51, (12 minutter siden)

Viser en avdelingsvis oversikt over antall ansatte som er registrert inn og har sjekket inn pa menstringssted

Filtrer resultater

Avdeling l& Registrert inn Sjekket inn pa menstringssted
Fravaersstatistikk 1 0
Konsulentgruppen 2 0
Salg 1 1
Utvikling 1 0

Symbolforklaring

Alle ansatte sjekket inn p& menstringssted [_|

WinTid
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Brann og beredskap — Avslutt hendelse

m 10:57 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM [v Oppdater

Hendelse startet kl 10:51, (0 minutter siden) Avslutt hendelse

Antall ansatte i bygningen: 4 WINTID X

Antall ansatte som har sjekket inn pa menstringssted: 1
Er du sikker pa at du vil avslutte hendelsen?

Det er fremdeles 4 ansatte som ikke har sjekket inn pa menstringssted.

Sjekk inn pa menstringssted m Avdeling Telefon

Filtrer resultater

Roness Eirik Konsulentéru ppen LW
Stensund Tommy Fraveersstatistikk o
Weberg Randi Utvikling AW

Vis ansatte som har sjekket inn pa menstringssted (J

WinTid
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Brann og beredskap — Avslutt hendelse

m 11:35 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT

Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt WINTID X Velgfirma |2 | CGI Norge AS HRM v Oppdater

Er du sikker pa at du vil avslutte hendelsen?
Alle ansatte har sjekket inn pad menstringssted.

Antall ansatte i bygningen: 0
, o , Ja
Antall ansatte som har sjekket inn pa menstringssted: 5

Filtrer resultater

Hendelse startet kl 10:517, (12 minutter siden) Avslutt hendelse

Sjekk inn pa menstringssted Ansattnr Navn l& Avdeling Telefon

Ingen resultater

Vis ansatte som har sjekket inn pa menstringssted (7

WinTid
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Brann og beredskap — Hendelse avsluttet

m 10:49 Navarende side: Personell » Brann- og beredskapsoversikt Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG UT
-

Omradeledere  Ansattoversikt Avdelingsoversikt Velgfirma | 2 | CGI Norge AS HRM

Ingen hendelser har blitt startet enna

WinTid
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Brann og beredskap — Endringslogg

Logget inn som Haveraaen Hakon. MIN SIDE HJELP LOGG L

Detaljer

Hendelsestype ? Loggtidspunkt ¥ ? Gjelder dato ? Mal 7 Endret av 7

Brann- og beredskapshendelse avsluttet 21.04.202311:37 MinWinTid Haveraaeanakon
Brukernavn:

Ansatt sjekket inn pa menstringssted 21.04.202311:33 Weberg Randl. Ha\reraaen.Hakon
Ansattnummer: Brukernavn:

Ansatt sjekket inn pd menstringssted 21.04.202311:33 stensund 'I'om.my Ha\reraaen.Hakon
Ansattnummer: Brukernavn:

Ansatt sjekket inn pa menstringssted 21.04.2023 11:33 Roness Eirik . Ha\reraaen.Hakon
Ansattnummer: Brukernavn:

Ansatt sjekket inn pa menstringssted 21.04.2023 11:33 Roksvaag Ann.e Elisabet Ha\reraaen.Hakon
Ansattnummer: Brukernavn:

Ansatt sjekket inn pa menstringssted 21.04.2023 10:36 Olsen Freydis ?ynnwe Haveraaen.Hakon
Ansattnummer: Brukernavn:

Brann- og beredskapshendelse startet 21.04.2023 10:51 MinWinTid Haveraaen Hakon

© 2023 CGl Inc.

Brukernavn:

T

Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer
Vis/skjul detaljer

Vis/skjul detaljer

WinTid




Tilganger




Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte

Ny ansatt

Personalia Egendefinerte opplysninger Fravaer AML-oppsett Konto og WinTid-tilganger

Palogging WinTid
Brukernavn * haveraaenh m TILDELING AV ANSATTE RETTIGHETER GODKJENNING
Passord * ertiessesenes = O Alle ansatte Menstring/kostnadssted
U Tilgang O Passord mé byttes ved @ Utvalg av ansatte O Produksjon/Prosjekt
L] Tillatt & avgodkjenne overferte resultater

sperret neste palogging

Ledertilgang Alltid tilgang til seg selv i rapporter 6

Overstyr krav om prosjektfordeling fer

Tofaktorautentisering er deaktivert Deaktiver godkjenning
Ledertilgang til seg selv e
VELG MENY-KONFIGURASJON... EIERSKAP AV KOSTNADSSTED
Velg Meny-konfigurasjon... Velg kostnadssteder...
Valgte . Valgte .

WinTid
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Endringer I tildeling av avdelinger og ansatte

VELG ANSATTE

Avdelinger Ansatte

Tilgjengelige valg - 13
Filtrer resultater

Nr Navn 1&

29284 Alfanumerisk

Fraveersstatistikk

29285 mportert med WinTid API
0 ngen avdeling

61 Konsulentgruppen

20 Kundestatte

62 0&®G - Prosjektledere

]

[

)
o)

2 Test og Release

82 Jtvikling

83 karer

1000 WinTid test-avdeling

[ vis tabell over valgte ansatte

Hvordan virker dette? B

© 2023 CGl Inc.

Valgte alternativer -0
Filtrer resultater

Nr

n resultater

Navn 1&

Hern alle

WinTid




Endringer I tildeling av avdelinger og ansatte

VELG ANSATTE

Avdelinger Ansatte

Tilgang til 9 ansatte

WinTid




Endringer

VELG ANSATTE

Avdelinger  Ansatte

Ansatt utvalg

Ansattnavn, Ansattnr

== [=] Ansatte

= (] Fravaersstatistikk (1)
= (] Konsulentgruppen (61)
== 4 Kundestette (20)

Fahlén Anna -

Holdorf Kenneth Skogen
4 Johansen Nora - 201
Kundrotas Aringas -
Possatti Sergio -

Tester Test - 112211

-+ (1 0&6G - Prosjektledere (62)

+ Osalg73)

= (] slava's dep (77)

== ] Test og Release (21)

= =) Ansatte sluttet

| tildeling av avdelinger og ansatte

LS

R

Vis ansatte med lesetilgang

© 2023 CGl Inc.

Filtrer etter tildelingstype  --Velg element--

Filtrer resultater

Tilgang til 9 ansatte

Ansattnr Nawvn 12
Fahlén Anna

Fahlén Anna

Holdorf Kenneth

Skogen
201 Johansen Nora
201 Johansen Nora

Kundrotas Aringas
Possatti Sergio

112211 Tester Test

Avdeling
Kundestette
Kundestette
Kundestette

Kundestette

Test o
Releas

o

w

Kundestatte

Kundestette

Kundestette

Kundestette

[] Vis ansatte som er eksplisitt fiernet (0) e

Hvordan virker dette? e

Beskrivelse

w0
(=]
o
(]
=1
=]
(=}

©
i
o
o

(01.08.2011 -

(01.02.2022 - 31.05.2022)

Ny stilling 1. juni 2022 (01.06.2022 -

(17.03.2014- ..)

Teknisk konsulent (01.03.2021 -

(01.01.2023-...)

Tildelingstype
Eksplisitt tildeling
Eksplisitt tildeling
Eksplisitt tildeling

Eksplisitt tildeling

Fra tilgang til en annen av den ansattes

stillinger

Eksplisitt tildeling
Eksplisitt tildeling
Eksplisitt tildeling

Eksplisitt tildeling

Lesetilga... = Slett

O
0O
O
O
0O
0O
O

X

XX X|[|[X|| X || X]|X| X

WinTid




Endringer i tildeling av avdelinger og ansatte

VELG ANSATTE X

Avdelinger  Ansatte

Ansatt utvalg (8 Filtrer etter tildelingstype | --Velg element-- v

Ansattnavn, Ansattnr Q Filtrer resultater

— [ Ansatte Tilgang til 9 ansatte

- Ansattnr Navn 1% Avdeling Beskrivelse Tildelingstype Lesetilga... (=] Slett
== ] Fravarsstatistikk (1) 2
+ ) Konsulentgruppen (61) Fahlén Anna Kundestette (19.05.2005- ...) Eksplisitt tildeling O X
= [ Kundestette (20) Fahlén Anna Kundestette | (19.10.2020 - 20.10.2020) Eksplisitt tildeling O
Fahlén Anna -
Hauge Anne Vilde Kundesteatte (01.11.2018-..) Eksplisitt tildeling (] X
4 Holdorf Kenneth Skogen -
2 g Heldorf Kennet Kundestatte (01.08.2011-..)) Eksplisitt tildeling O X
4 Johansen Nora - 201 Skogen
Kundrotas Aringas - Johansen Nora Test og (01.02.2022 - 31.05.2022) Fra .tllgar_wg til en annen av den ansattes X
Possatti Sergio - Release stillinger
B4 Tester Test - 112211 Johansen Nora Kundestette N{ stilling 1. juni 2022 (01.06.2022 - Eksplisitt tildeling 0 X
+ | O&G - Prosjektledere (62)
- Kundrotas Aringas Kundestatte (17.03.2014-..) Eksplisitt tildeling O X
=+ [ salg(75) =
= [ slava's dep (77) Possatti Sergio Kundestette Teknisk konsulent (01.03.2021 -...) Eksplisitt tildeling (] X
=[] Test og Release (21
g { } Aancea Tt Tt B fna na annan . El-(SpIISIT[tIIdellng X

X

Absence| Mmanuell tildeling av ansatte gir tilgang til disse ansatte, men vil ikke gi tilgang til fremtidige ansatte i samme avdeling.
Braddock For at dette skal skje m3 avdelingen vaere tildelt i fanen Avdelinger.

Eriksen © Du kan bare legge til, endre eller fierne ansatte som du selv er eksplisitt tildelt
Hagen NGwr—=rw

Hansen Emma - 200 Hvordan virker dette?
mport Test - 321 @
WinTid
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Tildeling av individuelle rapporter — Ansattoppsett

Lo\
Navn Kun Registrering

Oppsett kan brukes av andre

Reg. typer for vedlikehold
Tilgjengelige overtidskoder
Tilgjengelige fraveerskoder
Tilgjengelige tillegg
Tilgjengelige minWinTid-sider

Startside

Resultatoppsett Vis

Egendefinerte kategorier i Resultater

Kategori 1

© 2023 CGl Inc.

Sprak

2 Elementer valgt
2 Elementer valgt
--Velg element--
-Velg element-

1 Valgt element

MNorsk

‘ Rappord

Navn li

velg [

Rapporter (alle)

Rapporter - Overtid med begrunnelse
Rapporter - Tillegsreg. med beskrivelse

Rapporter - Timeliste

D | Clal~itid

o o o

Lukk

sl

WinTid




Tildeling av individuelle rapporter — Lederoppsett

Oppsett navn *

Filter for visning

Formann
@ Vis alle funksjoner (med bade lese og skriverettigheter)
(O Kun med skriverettigheter
O Kun med leserettigheter

‘. Rapporteﬂ Sek

Nr A Tilgjengelige Meny-konfigurasjoner &= Nr & Valgte Meny-konfigurasjoner

504 Rapporter (alle) g

570 Rapporter - Prosjekt / Jobb - Jobbrappert aF

586 Rapporter - Fraveer (alle) g

587 Rapporter - Resultater (alle) g

588 Rapporter - Registrering (alle) +

589 Rapporter - Tillegg (alle) +

590 Rapporter - Grunndata (alle) g

592 Rapporter - Prosjekt / Jobb (alle) g

603 Rapporter - Resultater - Kostnadsstedsrapport +

610 Rapporter - Egendefinerte rapporter - Resepsjon +

10000 | Systeminnstillinger - Legg til rapporter +

10007 = Rapporter - GDPR - GDPR-rapport +

10022 | Rapporter - Fravaer - Fravarsrapport +

10023 | Rapporter - Fraveer - Fravaersrapport detaliert o

WinTid




Tildeling av leder 1 Avdeling

m 18:23 Navarende side: Organisasjon » Avdeling

Filtrer resultater

Avdelingnr 13
0
1

20
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Avdeling nr

Avdeling navn
Avdelingsnavn

Ingen avdeling Leder ﬂ

Fraveersstatistikk

Kundestatte

20

Kundestatte

stensund Tommy -

ste..

WinTid




Tildeling av leder 1 Avdeling

m 18:2 Valgt leder vil fa tilgang til avdelingen og alle ansatte i den.

Lederen vil motta e-poster og varslinger pa disse ansatte dersom dette er skrudd pa.

Filtrer resultater
Unntak: ansatte som har en annen leder angitt i Personalia - Stilling - Overstyr leder pa avdeling

Avdelingnr l': RAVUCHTIE1Iavil

Leder stensund Tommy - ste...

0 Ingen avdeling @
1 Fraveersstatistikk

20 Kundestatte

WinTid
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Tildeling av leder | Personalia — Stilling

stilling
Stilling Oppsett og minWinTid-tilganger
Kostnadssted Tilknyttet kategori

Beskrivelse av stilling

Firma * CGI Morge AS HRM
Avdeling * 20 | Kundestotte
stillingstype <\elg element>
stillingsprosent * 100

Timelann

Timer per uke 0
fulltid o

Gruppering

Knytt til Undergruppe | Velg Undergrupper

© 2023 CGl Inc.

Kalender

Skiftplan

Kortnummer

Lennsnummer

Lennart-tabell

Lennsgruppe

Overtid Produksjon

Ingen lennsart tabell -

Overstyr leder
angitt pa avdeling

-Velg element--

Resultat for variable
tillegg registreres pa
Kalender
Skiftplan

Lennsgruppe

Overtid

'Bruk regel angitt pa firma =

WinTid




Superbrukere uten tildelte ansatte

WinTid
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Sikkerhet




Begrense tilganger fra internett

(O Tillatt fra Internett (O minwWinTid tilpasset blinde og svaksynte
(0 Kun siden Registrering er tilgjengelig fra internett Tilgang til ansattstatus
Tilgang til a godkjenne Tilgang til & endre beregningsskjema
Tilgang til & redigere egne stemplinger Tilgang til & redigere egendefinerte opplysninger
Tilgang til tillegg (O Tofaktorautentisering er pakrevd
(0 Obligatorisk korreksjonstekst O Arbeidsdager ma ha stempling/resultat fer godkjenning
Send fraveer til Outlook (O Gangtid kun pa farste innregistrering
(O Vis resultater for kostnadssted i minWinTid Gangtid pa innregistreringer 0
Vis resultater for jobb/prosjekt i minWinTid Gangtid pa utregistreringer 5
0 Bemanning Gangtid pa innregistrering fra terminal 0
Vis varslinger for godkjenningsfrister .
Varighet pa session 20
send meldinger om godkjenningsfrister pa e-post
(J Kan legge til/fendre barn i Min side
Vis AML-informasjon i Registrering
Send AML-varsel pa SMS

WinTid

© 2023 CGl Inc.




Single sign-on

*  WInTid stgtter Single Sign-on via Openld Connect (inkludert Azure AD)

WinTid
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Tofaktorautentisering - Ansatte

[ Tillatt fra Internett [0 minWinTid tilpasset blinde og svaksynte
[0 Kun siden Registrering er tilgjengelig fra internett Tilgang til ansattstatus
Tilgang til & godkjenne Tilgang til & endre beregningsskjema
Tilgang til & redigere egne stemplinger Tilgang til & redigere egendefinerte opplysninger
Tilgang til tillegg O Tofaktorautentisering er pakrevd
[0 o©Obligatorisk korreksjonstekst O Arbeidsdager ma ha stempling/resultat fer godkjenning
Send fravaer til Outlook O Gangtid kun pa ferste innregistrering
[ Vis resultater for kostnadssted i minWinTid Gangtid pa innregistreringer 0
Vis resultater for jobb/prosjekt i minWinTid Gangtid p& utregistreringer o
) Bemanning Gangtid pa innregistrering fra terminal 0
Vis varslinger for godkjenningsfrister .
Varighet pa session 20
Send meldinger om godkjenningsfrister pd e-post
[0 Kanlegge til/endre barn i Min side
Vis AML-informasjon i Registrering
Send AML-varsel pd SMS

WinTid
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Tofaktorautentisering - Ledere

Generelle innstillinger

Tilgang til & godkjenne Tilgang til & endre beregningsskjema
Tilgang til & redigere egne stemplinger Tilgang til tillegg

Arbeidsdager ma ha stempling/resultat fer godkjenning Lederfunksjonalitet i minWinTid
Tilgang til ansattstatus [ Sealle ansatte i Status

[J Tofaktorautentisering er pakrevd

WinTid
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Tofaktorautentisering

« Ansatte og ledere som skal benytte tofaktorautentisering MA ha tilgang til Min side!

WinTid
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Tofaktorautentisering - Aktivisering

m 17:26 Navzrende side: Min side

Oversikt L
Endre passord Tofaktorautentisering
Sikkerhet Gammelt passord Innstillinger for
m tofakturautentisering
Barn Nytt passord Tofaktorautentisering er ikke aktivert. Av

sikkerhetshensyn er det anbefalt at du

[ ' kti - det.
Egendefinerte opplysninger Bekreft nytt passord aktiverer de

Varslinger

Tem session

WinTid
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Velen videre

12:30 — 13:15

Hakon Haveraaen

CG' WinTid




Roadmap

2022 2023 2024 2025
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Staffing: BpsePlan and Shiftplan 1.0
® >
Focus: Usability Focus: Usability Focus: Usability Focus: Usability
Focus: Performance Focus: Performance Focus: Performange Focus: Performance
Focus: Security Focus: Security Focus: Security
Focus: Integration/Technology Focus]Integration/Technology Focus: Integration/Technology
Hq
Focus: Agcessibility User seminar wish Jist User seminar wish list User seminar wish list
@ > ® > o =g ® >
WEA management reporting WEA evaluation/further development
® > o~ -

© 2023 CGl Inc.



Noen hovedpunkter

* Lokasjon (ikke kun ett firma) | Brann og beredskap
* Varslinger

* Punktene som blir stemt frem pa dette brukermgtet
* Bemanning

* “Widgets”

WinTid
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Bemanning




Bemanning

« Definere vakter (og knytte mot skjema)
« Grunnplan

« Kunne ha flere grunnplaner

« Rulle ut grunnplan

« Arbeidsplan oversikt («den daglige»)

* Meldingssystem

« Forbedre interessemelding (del av dag)

« Ansatte se hvem de jobber med/nar andre jobber
« Ansatte bytte vakt seg i mellom

« Leder skal kunne godkjenne vakt-bytter

© 2023 CGl Inc. 130



Definere vakt

m 13:18 Navaerende side: Staffing » [Shift Types] Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT
[Select Location] |1 | Oslo
Navn & 7 [Start Time] ? [EndTime] ? Avdeling ? [Competences] ? Jobb 7 [Shift] Handlinger
) - ) o - ) 07:00 - 15:00 . -
Fruit 7-15 07:00 15:00 Utvikling Fruktplukker H - Dokumentering Fruit 7-15 #, [1h} m

WinTid
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Definere vakt

[CREATE SHIFT TYPE FOR] OSLO X
Navn
Packing
Skjemanavn
1010 | Dagtid hverdag (07:00-15:00) Avd 260 W

[Start Time]
07:00

[EndTime]
15:00

Avdeling

Kundestatte W

[Competences]

-Velg element- v

Jobb
2006011013332598 | KS - Helpdesk funksjonell | 5_1001 | HRM Product Development | 20... W

Farge

[Brown] 3 | #8B4513 v .

WinTid
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Definere vakt

m 13:22 Navaerende side: Staffing » [Shift Types]

[Select Location] |1 | Oslo v

Navn J& 7 [Start Time] 7 [EndTime] 7 Avdeling 7
Fruit 7-15 07:00 15:00 Utvikling Fruktplukker
Packing 07:00 15:00 Kundestatte

© 2023 CGl Inc.

[Competences]

Logget inn som Haveraaen Hakon. MINSIDE HJELP LOGG UT

[Create Shift Type]

[Shift] Handlinger

Y Jobb

-

07:00- 15:00 .
Fruit 7-15 @ @

07:00 - 15:00
Packing

H - Dokumentering

KS - Helpdesk funksjonell @ @

08:00 - 16:00
Sorting

12:00 - 20:00
Packing

06:00 - 14:00
Unpacking fish

21:00 - 06:00
Counting bottles

21:00 - 06:00
Collecting chicken

21:00 - 06:00
Testing lemonade

21:00 - 06:00
Slicing cheese

WinTid




Grunnplan

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates

Location Select location

Work Schedule Template #1
Work Schedule Template #2
Work Schedule Template #3

Work Schedule Template #4

© 2023 CGl Inc.

Name 17 ¥

Status 17 ¥

° Rolled out (01.01.2022 - 30.11.2022)

° Draft

£ Rolled out (01.05.2022 - 30.06.2022)

o Rolled out (01.07.2022 - 30.07.2022)

Logged in as Fjodorov Slava.

MINSIDE  HJELP  LOGG UT

Create new Work Schedule Template

Last edited 15 ¥

5 minutes ago

1 month ago

1 year ago

01.01.2021, 10:23

E O m
@ ©® m
& ® @
@ m

WinTid




Grunnplan

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Mame [ Work Schedule Template #1

Murnber of weeks

1

& S |
B

Logged in as Fjodorov Slava.

Roll out Work Schedule Template

{ Type to filter departments

X Reset

MINSIDE  HJELP  LOGG UT

Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
Y Filter (5) Employee manager + Add shift + Add shift [ [ -
[ e to filter X Reset
O l 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Employee ]

Name Surname [ 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department

0/160 (-160) 0% Type to filter w Reset m gy ity - Dep
0 I 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department

Name Surname Cnmpetence

0/160 (-160) 0% ) - O [ o8:00- 1600 - 7.5 - Activity - Department

6 selected W Reset Apply

MName Surname 4 - | - - (Ll -

01160 {-160) 0% O l 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
[ 1 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department

Name Surname +

0/160{-160) O% O | 08:00- 16:00 - 7.5 - Activity - Department

Name Surname | \ 00 - 7.5 - Activity -

00 ¢180) 0% + O B 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department

O B 02:00- 16:00 - 7.5 - Activity - Department

MName Surname +

0/160 (-160) 0%

Name Surname +

0/160 (-160) 0%

Name Surname

0/160 (-160) 0% +

Name Surname +

0/160 (-160) 0%

Name Surname +

0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Navarendeside: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Name [ Work Schedule Template #1

Number of weeks 4

Logged in as Fjodorov Slava.

MIN SIDE  HJELP

LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m n

Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
Y Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+
Name Surname + [ l 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department A
0/160 (-160) 0%
Week 1 Week 2 Week 3 Week 4
Name Surname +
0/160 (-160) 0% Monday Monday Monday Monday
Name Surname
Tuesda Tuesda Tuesda Tuesda
0/160 (-160) 0% + id id Y Y
Wednesday Wednesday Wednesday Wednesday
Name Surname +
0/160 (-160) 0% Thursday Thursday Thursday Thursday
Name Surname + Friday Friday Friday Friday
0/160 (-160) 0%
Saturday Saturday Saturday Saturday
Name Surname +
0/160 (-160) 0% Sunday Sunday Sunday Sunday
Name Surname +
0/160 (-160) 0% Cancel m
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
N S
ame surname +

0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Narme [ Work Schedule Template #1

Employee

Y Filter (6)

Number of weeks ( 4

FrOn T
| =

Monday Tuesday

=+ Add shift + Add shift

Wednesday

+ Add shift

Thursday

+ Add shift

Friday

+ Add shift

Logged in as Fjodorov Slava.

MIN SIDE  HJELP

LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m n

Saturday

+ Add shift

Sunday

+ Add shift

+
Name Surname - “ 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department v
0/160 (-160) 0%
Week 1 Week 2 Week 3
Name Surname
0/160 (-160) 0% ll Maonday l ll Monday l ll Monday l
Name Surname l Tuesda l [ Tuesda l Tuesda
0/160 (-160) 0% + l i l i y
ll Wednesday l il Wednesday l Wednesday Wednesday
Name Surname
07160 (-160) 0% ll Thursday l [l Thursday l ll Thursday l [l Thursday l
Name Surname + ll Friday l [l Friday l ll Friday l Friday
0/160 (-160) 0%
Saturday Saturday Saturday Saturday

Name Surname +
0/160 (-160) 0% Sunday Sunday Sunday Sunday
Name Surname +
0/160 (-160) 0% Cancel m
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
N Si

ame surname +

0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m e

Name | Work Schedule Template #1 Number of weeks 4 n 2 3 4 ﬁ ﬁ Q
Employee Monday W1 Tuesday W1 Wednesday W1 Thursday W1 Friday W1 Saturday W1 Sunday W1
Y Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
oc
+ 7.
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 oc
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Departrment 7.5 - Activity - Department 2!

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Navarende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava,  MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Name [ Wark Schedule Template #1 Number of weeks 1 g 5 Roll out Work Schedule Template m n
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
¥ Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+
Name Surnamg + [ Select shift -
07160 (-160) 0%
Name Surname + Week 1
0160 (-160) 0% I ]
l Monday | -
Name Surname [ 1
0/160 (-160) 0% + xl JiCesday |

-| Wednesday |

Name Surname +
. 0 I ]
0/160 (-160) 0% l Thursday | -
Name Surname [ ) 1
Frida |
0/160 (-160) 0% B -.l v J
' Saturday | 1
Name Surname L J
N +

07160 (-160) 0% Sunday

Mame Surname

O +

Name Surname e —
07160 (-160) 0%

Name Surname
0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc. 139



Grunnplan

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Name | Work Schedule Template #1 Number of weeks 4 n 2 3 4 ﬁ ﬁ g Roll out Work Schedule Template m ﬂ
Employee Monday W1 Tuesday W1 Wednesday W1 Thursday W1 Friday W1 Saturday W1 Sunday W1
W Filter (6) + Add shift =+ Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift =+ Add shift
+
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department

WinTid
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Grunnplan

m 11:59 Navaerende side:

Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT

MName | Work Schedule Template #1

Employee

Y Filter ()

—_—

|
Number of weeks 1 ﬁ ﬁ Q | Roll out Work Schedule Template m
Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
+ Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift

+
Name Surname +
0/160 (<160) 0%
Name Surname +
0/160 (<160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname

+

0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

Logged in as Fjodorov Slava. LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m n

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 MINSIDE  HJELP

Number of weeks 1 E ﬁ °

MName [ Work Schedule Template #1

Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
Y Filter (6) =+ Add shift + Add shift =+ Add shift + Add shift + Add shift =+ Add shift + Add shift
Number of rows to create 3

Name Surname Select shift A
0/160 (-160) 0%

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4
Name Surname
0/160 (-160) 0% Monday Monday Monday Monday
Name Surname Tuesday Tuesday Tuesday Tuesday
0/160 (-160) 0%

Wednesday Wednesday Wednesday Wednesday

Name Surname
0/160 (-160) 0% Thursday Thursday Thursday Thursday
Mame Surname Friday Friday Friday Friday
0/160 (-160) 0%

Saturday Saturday Saturday Saturday
Name Surnam
0/160 (-160) ¢ Sunday Sunday Sunday Sunday
Name Surname
0/160 (-160) 0% Cancel m

Name Surname
0/160 (-160) 0%

Name Surname
0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Navaerende side:

Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT

—_—

|
Name | Work Schedule Template #1 Number of weeks 1 ﬁ ﬁ Q | Roll out Work Schedule Template m
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
¥ Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift

+
Name Surname +
0/160 (<160) 0%
Name Surname +
0/160 (<160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname

+

0/160 (-160) 0%

© 2023 CGl Inc.
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Grunnplan

m 11:59 Navzrende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Name [ Work Schedule Template #1 Number of weeks 1 E ﬁ ° Roll out Work Schedule Template m n
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
Y Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+ [ Type to filter m
0 I 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname
0/160 (-160) 0% +
0 l 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname -
0/160 (-160) 0% + | o [ 08:00-16:00- 7.5 Activity - Department
0 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname
0/160 (-160) 0% +
0 | ) 08:00-16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname
0/160 (-160) 0% + | o | [] 08:00-16:00 7.5 Activity - Department
Name Surname N 0 | ) 08:00- 16:00 - 7.5 - Activity - Department
0/160 (-160) 0%
0 l 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname
0/160 (-160) 0% + 0 I 08:00 - 16:00 - 7.5 - Activity - Department
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
Name Surname +
0/160 (-160) 0%
N. 1
ame surname +

0/160 (-160) 0%

WinTid
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Grunnplan

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Name | Work Schedule Template #1 Number of weeks 4 n 2 3 4 ﬁ ﬁ g Roll out Work Schedule Template m ﬂ
Employee Monday W1 Tuesday W1 Wednesday W1 Thursday W1 Friday W1 Saturday W1 Sunday W1
W Filter (6) + Add shift =+ Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift =+ Add shift
+
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department

WinTid
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Grunnplan — Manglende kompetanse

m 11:59 Naveerende side:

Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Logged in as Fjodorov Slava.

MINSIDE  HJELP LOGGUT

Name = Work Schedule Template #1 Number of weeks 4 n 2 4 ﬁ ﬁ ° Roll out Work Schedule Template m ﬁ
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
W Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Something - Something... 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5+ Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5+ Activity - Department
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
180/160 (+20) 12 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
MName Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 1007 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00-17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5+ Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00-17:00 16:00 - 00:00

ARNAAN 1NN,

© 2023 CGl Inc.

7 G . Artivitv - Nanartmant

7 G . Artivitv - Nanartmant

7 G . Artivitv - Danartmant

7 G . Artivitv - Nanartmant

7 G . Artivitv - Nanartmant
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Grunnplan — Manglende kompetanse

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Name

Work Schedule Template #1

Employee

Y Filter (6)

Number of weeks 4 n 2
Monday Tuesday
+ Add shift + Add shift

— —
4 o =

Wednesday

+ Add shift

Thursday

+ Add shift

Friday

+ Add shift

Logged in as Fjodorov Slava. LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m ﬁ

Saturday

MIN SIDE ~ HJELP

Sunday

+ Add shift + Add shift

+
Name Surname + 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00
140/160 (-20) & 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 06:00 - 14:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 06:00 - 14:00
160/160 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department

© 2023 CGl Inc.

Missing the required competence

00:00 - 08:00

7.5 - Something - S[gmething‘..

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

WinTid




Grunnplan - AML

m 11:59 Navaerende side:

Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Logged in as Fjodorov Slava.

LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m ﬁ

Name | Work Schedule Template #1 Number of weeks | 4 n 2 4 a o | [ = l
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
VY Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+

Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Actlvity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department

Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Actlvity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100%

7.5 - Activity - Department

© 2023 CGl Inc.

7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department
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Grunnplan - AML

m 11:59 Navazrende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1 Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Name = Work Schedule Template #1 Number of weeks 4 n 2 3 4 G o | 0-s ' Roll out Work Schedule Template m ﬁ
Employee Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday
W Filter () + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
+
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00

180/160 (+20) 120%

7.5 - Activity - Department

AML rule #34 - not enough rest time between shifts
AML rule #12 - need more toilet breaks artment

l Name Surname +
160/160 100%
[>

Name Surname +
160/160 100%
Name Surname +
160/160 1

© 2023 CGl Inc.

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5+ Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department
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Grunnplan - AML

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Mame | Work Schedule Template #1

Employee Monday Tuesday
W Filter (6) =+ Add shift + Add shift
+

Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity - Department 7.5+ Activity - Department
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
1404160 (-20) 87.5% 7.5+ Activity - Department 7.5+ Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - Department 7.5 Activity - Department
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5+ Activity - Department 7.5+ Activity - Department

Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5+ Activity - Department 7.5+ Activity - Department
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00

160/160 100%

© 2023 CGl Inc.

7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

Number of weeks 4 n 2 3

Row 5

Row 13

Row 18

Row 24

Row 25

e b

4 a =
AML rule #2 is broken
AML rule #4 is broken

AML rule #13 is broken

AML rule #1 is broken. Some extra long text here. And some more. And

more
AML rule #7 is broken

7.5 + Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Departrment

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

0|

Friday

+ Add shift

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT

Roll out Work Schedule Template m f

Saturday Sunday

+ Add shift + Add shift

7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department
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Grunnplan

m 11:59 Naverende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates » Work Schedule Template #1

Mame | Work Schedule Ternplate #1

Number of weeks 4

Logged in as Fjodorov Slava,  MINSIDE  HELP  LOGGU

Roll out Work Schedule Template m n

Employee Monday W1 Tuesday W1 Wednesday W1 Thursday W1 Friday W1 Saturday W1 Sunday W1
¥ Filter (6) + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift + Add shift
Confirm Work Schedule Template rollout
Name Surname 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 08:00 00:00 - 08:00

140/160 (-20) B7.5%

Name Surname
140/160 (-20) &

Mame Surname
180/160 (+20) 120%

Name Surname
1807160 (+20) 120%

Mame Surname
160/160 1004

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 " 00%

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 " 00%

MName Surname
160/160 1 00%

© 2023 CGl Inc.

7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

7.5 Activity - Depa

00:00 - 08:00
7.5 Activity - Depa

03:00 - 09:00
7.5 Activity - Depa

03:00 - 09:00
7.5 Activity - Depa

06:00 - 14:00
7.5 Activity - Depa

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Departrment

09:00 - 17:00
7.5 Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 Activity - Department

Mame: Work Schedule Template #1

Cycle:

Period:

<

Week
13102022 Fg
Cancel
06:00 - 14:00

7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Departrment

09:00 - 17:00
7.5+ Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5+ Activity - Department

09:00 - 17:00

7.5 Activity - Departrment

¢ 20102022 f

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

>

tivity - Department

08:00
tivity - Department

09:00
tivity - Department

09:00
tivity - Department

14:00
tivity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5+ Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department.
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Grunnplan

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Templates

Location Select location

Work Schedule Template #1
Work Schedule Template #2
Work Schedule Template #3

Work Schedule Template #4

© 2023 CGl Inc.

Name 17 ¥

Status 17 ¥

° Rolled out (01.01.2022 - 30.11.2022)

° Draft

£ Rolled out (01.05.2022 - 30.06.2022)

o Rolled out (01.07.2022 - 30.07.2022)

Logged in as Fjodorov Slava.

MINSIDE  HJELP  LOGG UT

Create new Work Schedule Template

Last edited 15 ¥

5 minutes ago

1 month ago

1 year ago

01.01.2021, 10:23

E O m
@ ©® m
& ® @
@ m

WinTid




Daglig oppfalging og godkjenning

m 09:33 wNavearende side: Oppfelging » Daglig oppfelging og godkjenning Logget inn som MIN SIDE HJELP LOGG UT
- Fjern alle markeringer O Vis med jobbfokus . 7 Avdeling(er) valgt T o [l 01.02.2023 °
Navn 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 il

+ (] Konsulentgruppen
(m]
al
(m]
ot
o
w ] Kundestatte
QF*" N
at
OF
ax
Ok
aF

Foreldrepermisjon

as

© 2023 CGl Inc. 153



Bemanning — “Dag view”

WINTID =  staffing 2.0 -

Organisation ~  Follow-up -

E Today ﬁ

m 11:59 niveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Qverview

E < 01 Movember 2022 - 07 November 2022 >

Employee

T Filter (&)

Max Klausson
140160 (-20) &

Name Surname
140£160 (-20) 2

Name Surname
180160 {=20) 1

Name Surname
1B0/160 (+20) 12

Mart Ploom
1604160 1

Name Surname
160/160

Name Surname
160/160

Name Surname
160/160 °

Name Surname
160/160

© 2023 CGl Inc.

CZ:00 03:00 0400 0500

00:00 - 08:00
7.5+ Activity « Department

00:00 - D200
7.5 - Activity - Department

03:00 - 059:00
7.5 - Activity - Department

Absence - Sic

00:00 - 08:00...

0B:00

Logged in as Fjodorov Slava.  MINSIDE  HELP  LOGG UT

0500 1000 11:00 12:00 13:00 14:00 15

.y 00:00:- 00:00
o

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

0900 - 17:00
7.5 Activity - Department

05:00 - 17:00
7.5 Activity - Department

154



Bemanning «Uke-view»

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Naverende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview

B Today

Employee

Y Filter (6)

Max Klausson
140/160 (-20) 87.5%

Name Surname
140/160 (-20) 8

Name Surname
180/160 (+20) 1

g 5 < 01November 2022 - 07 November 2022
Monday Tuesady
1 2
+ +
+
+ 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
+ 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department 7.5 - Activity - Department
+ 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00

7.5 - Activity - Department

Name Surname
180/160 (+20) 1209

Absence - Sick leave

100:00 - 08:00..

Mart Ploom
160/160

Name Surname
160/160 100

Name Surname
160/160 100

Name Surname
160/160 100%

06:00 - 14:00
* |75 Activity - Department
06:00 - 14:00
+ 7.5 - Activity - Department
" 09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department
09:00 - 17:00
+

7.5+ Activity - Department

Name Surname
160/160 100

00:00 - 00:00
£

Name Surname
160/160 100

16:00 - 00:00
+ |7s- Activity - Department

Name Surname
160/160 100

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

Name Surname
ARD/AARD 100

16:00 - 00:00
7.5 Activity - Department

7.5 - Activity - Department

Absence - Sick leave
00:00 - 08:00...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

12:00 - 15:00

Doctor...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 00:00
W

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 + Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

>

Wednesday
3

+

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

Absence - Sick leave
00:00 - 08:

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00- 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00- 17:00
7.5 - Activity - Department

Ly 00:00 -00:00
Y

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

Thursday
4

+

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

Absence - Sick leave
00:00 - 08:00...

00:00 - 00:00

W

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00- 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 00:00
W

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5+ Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT

° o

Friday Saturday Sunday
5 6 7
+ + +

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

03:00 - 09:00
7.5 - Activity - Department

Absence - Sick leave
00:00 - 08:00...

Absence - Sick leave Absence * Sick [eave

00:00 - 08:00...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

06:00 - 14:00
7.5 - Activity - Department

09:00 - 17:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5 - Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5+ Activity - Department

16:00 - 00:00
7.5+ Activity - Department
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Bemanning — «Maneds-view»

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT

B Today @ @O < November2022 > o E ﬂ
Empl Mon Tue Wed Thu Fri Sat sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat sun
mployee 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Y Filter (6) + + + + + + + + + + + + + +
+

Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00

140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... || 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...

Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00

140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ~... | 7.5-Activity-... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...

Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00

180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity - 7.5 Activity ... 7.5 Activity -... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -...  7.5-Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...

Name Surname H Absence - Sick Absence - Sick | Absence -Sick | Absence - Sick Absence - Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence - Sick Absence - Sick | Absence - Sick

180/160 (+20) 120% | eave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave...

Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 6:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -...

Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5 - Activity -.. | 7.5 Actiwg ~. | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ...

Name Surname + 09:00 - 17:00 12:00 - 15:00 200 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | [EBLlats/oM .5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ~... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -...

Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ...

Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00

160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...

Name Surname + 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
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Bemanning — Max er syk

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT

a8 Today O S < November2022 > (] ﬁ
Empl Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat sun
mployee 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Y Filter (6) + + + + + + + + + + + + + +
+

Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00

140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -...

Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00

140/160 (-20) 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -...

Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00

180/160 (+20) 120% 7.5 Activity ... 7.5 Activity ... 7.5 Activity -...  7.5- Activity ...  7.5- Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -...  7.5- Activity ... 7.5- Activity -...  7.5- Activity -...  7.5- Activity -... 7.5 Activity -...

Name Surname Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence -

180/160 (+20) 120% Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick Sick leav... Sick Sick leav...

Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity ... 7.5+ Activity ... 7.5+ Activity ... 7.5+ Activity -...

Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... || 7.5 Activity -... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -...

Name Surname + 09:00 - 17:00 z 12:00 - 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00

160/160 100% 7.5 - Activity -... 15:00... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity -... 7.5+ Activity -...

Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00

160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... || 7.5 Activity -... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -...

Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00

160/160 100% 7.5 - Activity ... 7.5+ Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -...

. | [, U DD DU DU .



Bemanning — Max er syk

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview

B Today E < November 2022 >
Mon Tue Wed The o e
Employee 1 5 3
Max Klausson
Filter (6|
Y Filter (8) + + + PLANNED SHIFT
00:00 - 08:00
® 7.5 - Packing - Frozen vegetables
Max Klausson 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 -%t\'\.‘ity %
.
Name Surname 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -..
Name Surname 03:00 - 09:00 03:00-09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity .. 7.5 Activity .. 7.5 - Activity ..

Name Surname
180/160 (+20) 120%

Mart Ploom
160/160 1

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 1 b

Name Surname
160/160 100%

© 2023 CGl Inc.

Absence - Sick
le

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

Absence - Sick

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5- Activity -...

12:00 - 15:00
Doctaor...

09:00 - 17:00
7.5- Activity -...

Absence - Sick

lez

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -..

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

Absence - Sick | Absence - Sick
leave... leave

06:00 - 14:00
7.5 - Activity ..

06:00 - 14:00
7.5 - Activity .

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -.

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -..

SHIFT ACTIONS

Add absence Add task

ABSENCE

Max Klausson
06.11.2022
Sick

PLANMNED SHIFT

00:00 - 08:00
7.5 - Activity - Department

Publish shift

Find replacement now

No replacement needed
® Decide later £)

x

Change shift

“ o

=

Notes

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -..

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT

-aef

° Select
Wed Thu Fri Sat sun
10 1 12 13 14
+ + + + +
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
7.5 Activity .. 7.5 Activity ... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -...

Absence - Sick
lea

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5- Activity -...

09:00 - 17:00
7.5- Activity -...

09:00 - 17:00
7.5- Activity -...

09:00 - 17:00
7.5- Activity -...

Absence - Sick

leave

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -.

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -..

Absence - Sick | Absence - Sick
leave... leave...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity ..

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -

158



Bemanning — Max er syk

m 11:59 Navarende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT

[ 5 | Today @ © < November2022 > (] ﬁ

Empl Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
mployee 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

W Filter (6) + + + + + + + + + + + + +

+

Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... Sick leav... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
1404160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -.. 7.5+ Activity .. 7.5 Activity .. 7.5 Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5 Activity .. 7.5 ¢ Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5+ Activity -.. 7.5+ Activity -..
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
1804160 (+20) 120% 7.5 Activity -... 7.5 Activity -...  7.5-Activity -...  7.5- Activity -...  7.5- Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 Activity .. 7.5- Activity ...  7.5- Activity -... 7.5 Activity -...
Name Surname Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence -
180/160 (+20) Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity ..
Name Surname + 09:00- 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00- 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00- 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -...

© 2023 CGl Inc.



Kun meldt syk, ingen erstatter funnet/forespurt

a 2 ide: i .0 » i I i . MINSIDE  HJELP  LOGG UT
m 11:59 Navarende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Max Klausson Logged in as Fjodorov Slava J
A\ Action needed, open details f
B Today - = < November2022 > © | select AML setup v m
ABSENCE
Empl Mon Tue Wed 1 06.11.2022 Sun Mon Tue Wed Thu Sun
mployee 1 2 £l ® Sick leave 7 8 9 10 11 14
Y Filter (6) + + + PLAMNED SHIFT + + + + + + + +
00:00 - 08:00
+ @® 7.5 Packing - Frozen vegetables
———
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -.. 7.5 - Activity .. Sipk leav. 7.5+ Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
1407160 (-20) 87.5% 7.5- Activity -.. | 7.5- Activity ... | 7.5 - Activity ... | 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5- Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -.. | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity ...
Name Surname + 03:00-09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 12

7.5-Activity-... 7.5 Activity-..  7.5-Activity .. 7.5- Activity ..  7.5- Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5-Activity-... 7.5 Activity .. 7.5-Activity .. 7.5- Activity ..  7.5- Activity-.. 7.5 - Activity -..

Name Surname
180/160 (+20) 12

Absence - Sick | Absence - Absence - Sick | Absence - Sick Absence - Sick | Absence - Sick Absence - Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence - Sick Absence - Sick | Absence - Sick

leave... leave... le - leave... | | . leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave...

Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5+ Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5+ Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...

© 2023 CGl Inc. 160



Meldt syk — Send forespgarsler

m 11:59 Navearende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Max Klausson SHIFT ACTIONS X Logged in as Fjedorov Slava.  MINSIDE  HJELP  LOGG UT

A\ Action needed, open details Add absence Add task Change shift
B Today ( & < November2022 > (]

ABSENCE -

ABSENCE @ m
| Mon Tue Wed 1 06.11.2022 Wed Thu Fri sat sun
Employee f 2 3 ® Sick leave Max Klausson 10 11 12 13
i 06.11.2022 i
¥ Filter (€) + + + PLANNED SHIFT Sick + + - +
00:00 - 08:00 R | B
+ @ 7.5 Packing - Frozen vegetables
PLANNED SHIFT
S E
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) i 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... Sick leav, 7.5 - Activity - Department i | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ...
Name Surname 4 | 00:00-08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Publish shift 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 5 - i R i e i 5 i D i S i . 7.5 - Activity -.. 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
(-20) 7.5 - Activity 7.5 - Activity 7.5 - Activity 7.5 - Activity 7.5 - Activity 7.5 - Activity O R il ivity ity ty ity
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 Open replacement dialogue 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 12 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity .. L 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -..
S - No replacement needed E
Name Surname Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Decide later Absence - Absence - Absence - Absence -
180/160 (+20) 12 Sick leav... S Sick leav... AT Sick leav... Sick leav... . Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
Notes
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... . 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity .. | 7.5 Activity-... | 7.5- Activity -... Cancel Confirm .. | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity ..,
Name Surname 4+ | 09:00-17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00-17:00 | 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 " 00% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5- Activity -... | 7.5- Activity .. | 7.5 Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00-17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -...
Name Surname 16:00 - 00:00 16:00-00:00 | 09:00 - 17:00 09:00-17:00 || 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -...
1 1 1 1 1

© 2023 CGl Inc.



Meldt syk — Send forespgarsler

Max Klausson

PLANMED SHIFT

06.11.2022
00:00 - 08:00

® 7.5 Packing - Frozen vegetables

ABSEMCE ] only show employees in reserve
06.11.2022 [J show employees working on the same day
® Sick leave

[CJ only show employees for whom the shift does not break WEA rules

Search

Employee nr.

9901

9902

9903

9904

9905

© 2023 CGl Inc.

Employee

Mart Ploom

Mari Moos

Max Johnsson

Ed Bark

Will Rich

Select statuses v Select competences
Department OT YTD/4W/7D Previous work day Same day Next workday
Salg 5.5/5.5/5.5 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Vikarer - 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Konsulentgruppen - 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Konsulentgruppen - 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Konsulentgruppen 5.5/5.5/5.5 08:00-16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00

~ 1 Department(s) selected

Hrs worked this week

Hourly wage

50 eur/h

45 eur/h

45 eur/h

55 eur/h

55 eur/h

Status

Married

Married

Married

Married

Single

v Update list

0O 0 0O 0O O



Forespgrsler sendt (ingen erstatter

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview

B Today @ @S < November2022 > Max Klausson
ABSENCE
— Mon Tue Wed 1 06.11.2022
mployee 1 2 3 ® Sick leave
Y Filter (6) + + + PLANMNED SHIFT
00:00 - 08:00
+ @ 7.5- Packing - Frozen vegetables
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence -
140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity .. | 7.5 Activity -... Sick leav.
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity ~... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 1 7.5 - Activity ... 7.5-Activity ~... 7.5 Activity ... 7.5 Activity -..  7.5- Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + Absence - Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence - Sick
180/160 (+20) 1 leave... leave... PAVE. .. leave... leave
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5« Activity -... | 7.5 - Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5« Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity ~... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -...
Name Surname + 09:00-17:00 12:00 - 15:00 09:00-17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... [EBlelatsToNN 7.5- Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -...
Name Surname + 09:00-17:00 09:00 - 17:00 09:00-17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -...

© 2023 CGl Inc.

funnet/valgt)

SHIFT ACTIONS X
Add absence Add task Change shift
ABSENCE @ m

Max Klausson
06.11.2022
Sick

PLANMNED SHIFT

7.5 - Activity - Department

SOME REPLACEMENT INQUIRIES SENT

Publish shift

® Find replacement now -

Open replacement overlay

No replacement needed

Decide later

Notes

Cancel

I 7.5 - Activity -... I 7.5 Activity -..

00:00 - 08:00 B

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGG UT
Wed Thu Fri Sat 5un
10 11 12 13 14
+ + + + +
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
7.5 Activity .. 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 ¢ Activity ...

Absence - Sick

leave...

Absence - Sick

leave...

06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5- Activity -.. | 7.5 - Activity -...

Absence - Sick
leave...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -...

Absence - Sick
leave...

163



Erstatter valgt

© 2023 CGl Inc.

m 11:59 Navarende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava.  MINSIDE  HJELP  LOGG UT
SHIFT ACTIONS x
B Today g &S < November2022 > Max Klausson (] m ﬁ
ABSEMCE Add absence Add task Change shift
Mon Tue Wed 1 06.11.2022 Wed Thu Fri Sat sun
Employee 1 2 3 ® Sick leave = 10 11 12 13 14
. ABSENCE @
Y Filter (6) + + + PLANNED SHIFT Max Klausson + + + + *
00:00 - 08:00 - 06112022 1
® 7.5 Packing - Frozen vegetables Sick
S —— .
Max Klausson 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - Sick PLANNED SHIFT 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity .. | 7.5 Activity ... lE 7.5 Activity ... | 7.5 Activity .. | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ...
00:00 - 08:00 3
Name Surname 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 7.5 - Activity - Department 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
TO BE REPLACED BY 1
Name Surname 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 Mart Ploom 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5+ Activity -...  7.5- Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity ... 7.5 Activity ... 7.5 Activity ... 7.5+ Activity -...
Publish shift
Name Surname_ . Absence - Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence - Si Absence - Sick | Absence - Sick ® Find replacement now Absence - Sick | Absence-Sick | Absence-Sick | Absence - Sick
180/160 (+20) 120% leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave... leave...
Open replacement overlay
Mart Ploom 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -.. | 7.5- Activity -... 7.5 - Activity .. No replacement needed 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -.. | 7.5 - Activity -...
— Decide later -
Name Surname 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 - 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity ... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -... Notes 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname 09:00 - 17:00 12:00 - 15:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... Doctor... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -...
Name Surname 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 Cancel m 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity -... J 7.5- Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -...
e —————————
1 | ] ] | |
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Erstatter valgt

Name Surname
180/160 (+20) 120%

Absence - Sick
[CEV

Absence - Sick

leave...

Absence - Sick

lea

Absence - Sick

Absence - Sick
leave...

Absence - Sick
leay

Absence - Sick

Absence - Sick

leave

Absence - Sick

leave...

Absence - Sick

leay

Absence - Sick
lea

Absence - Sick
[CEV

Mart Ploom 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 00:00 - 08:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 10 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...
Name Surname 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 Activity ... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity ~... | 7.5 Activity ~... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -..
Name Surname 09:00 - 17:00 12:00 - 15:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... Doctor... 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...
Name Surname 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity .. | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...

© 2023 CGl Inc.

Absence - Sick

leave...

m 11:59 Navarende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELP  LOGGUT
B Today a & < November2022 > @ | select AML setup v m ﬂ
Emplovee Maon Tue Wed Thu Fri Sat sun Maon Tue Wed Thu Sat sun
ploy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 - 13 14
¥ Filter (6) + + + + + + + + + + + + + +
Max Klausson 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - Sick 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5- Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -... | 7.5- Activity -..| EES 7.5- Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -...
'l
Name Surname 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5- Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity .. | 7.5 Activity .. | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5- Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -...
Name Surname 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 Activity ... 7.5- Activity ... 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -...  7.5- Activity ... 7.5- Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...

165



Erstatter valgt

Max Klausson

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT
ABSENCE L
06.11.2022
) 3 kb
B Today O = < MNovember 2022 > ® Sick leave o ﬁ
el Mon Tue Wed 7 PLANNED SHIFT sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
mployee 1 2 3 00:00 - 08:00 7 8 9 10 1 12 13 14
@ 7.5- Packing - Frozen vegetables
Y Filter (6) + + + + + + + + + + +
REPLACED BY
+ Mart Ploom
S —
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Absence - 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... S\ik leav, 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
Name Surn + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... [ 7.5- Activity ... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 Activity -... 7.5 Activity ... 7.5- Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 Activity -...  7.5- Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence -
20 : v v v ; 5ok I v ; M 5ok I - Sick los
180/160 (+20) 120% Sick leav... ; C Sick leav... Sick leav... Sick leav... av... S Bav... Sick leav... Sick leav... Sick leaw...
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 00:00 - 08:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 10 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... [ 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... [ 7.5 Activity ... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5- Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -...
Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity .. | 7.5 - Activity .. | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...

Name Surname

© 2023 CGl Inc.

I 1A:00 - NO-NN

I na-nn - 17:0n

I na-nn - 17:00

I na-na - 17-00

I 1/:00 - 000

I 1A00 - NO-NN

I na-nn - 17:0n

I na-nn - 17:00

I na-nn - 17-00

I 1R:00 - 000




Erstatter valgt

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HJELP  LOGG UT
B Today E < November 2022 > o ﬁ
Emplovee Mon Tue Wed Thu Fri Sat sun Maon Tue Wed Thu Fri Sat sun
Floy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Y Filter (6) + + + + + + + + + + + + + +
Mart Ploom
Max Klausson 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00: PLANNED SHIFT 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -.. 75°A None 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity ...
Name Surnam 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00: REPLACES 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 Activity .. | 7.5 Activity . | 7.5 Activity .. | 750 A o b isson 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity ...
Name Surname 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00°  ps51GNED SHIFT 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 1 7.5+ Activity ... 7.5 Activity -... 7.5+ Activity ... 7.5+ A 00:00 - 08:00 7.5 Activity -...  7.5- Activity -... 7.5 Activity ~... 7.5+ Activity -...  7.5- Activity -... 7.5 - Activity ~..

Name Surname
180/160 (+20) 1

Mart Ploom
160/160 1

Name Surname
160/160

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 100%

Name Surname
160/160 100%

© 2023 CGl Inc.

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00

7.5 - Activity .

06:00 - 14:00

7.5 - Activity .

09:00 - 17:00

7.5 - Activity .

09:00 - 17:00

7.5 - Activity .

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

Absence -
Sick |

06:00 - 14:00
7.5+ Activity -...

06:00 - 14:00
7.5+ Activity -...

09:00 - 17:00
7.5+ Activity -...

09:00 - 17:00
7.5+ Activity -...

@ 7.5- Packing - Frozen vegetables

Absence -
Sick leav...

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00 00:00 - 08;00 06:00 - 14:00
7.5 Activity .. | 7.5 - Activity - 7.5 - Activity ...
e
-
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5- Activity .. | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5- Activity -.. | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00
7.5- Activity -.. | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
16:00 - 00:00 16:00 - 00:00
7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
1

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00
7.5+ Activity -...

06:00 - 14:00
7.5+ Activity -...

09:00 - 17:00
7.5+ Activity -...

09:00 - 17:00
7.5+ Activity -...

09:00 - 17:00
7.5+ Activity -...

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

Absence -
Sick leav...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

06:00 - 14:00
7.5 - Activity -...

09:00 - 17:00
7.5 - Activity -...

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -...

16:00 - 00:00
7.5 - Activity -...

Absence -
Sick leav...




Jobbe et annet sted del av dagen

m 11:59 Naveerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview SHIFT ACTIONS X Logged in as Fjodorov Slava. ~ MINSIDE  HIELP  LOGGUT
Add absence Add task Change shift
B Today [ & < November2022 > (]
00:00 - 08:00
® 7.5 - Activity - Department
Employee Mon Tue Wed Ther e ot Wed Thu Fri Sat sun
4
L 2 2 Max Klausson TASK #1 10 n 12 13 1
¥ Filter (6) + + + PLANMED SHIFT Select shift v L + + * + *
00:00 - 08:00
+ ® 7.5- Packing - Frozen vegetables hhzmm to hh:mm
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Notes 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
1407160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -... 7.5+ Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5+ Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5+ Activity - R 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5+ Activity ... 7.5« Activity ...
vee
Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 87.5% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... || 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 - Activity -... | “ .. | 7.5-Activity-... | 7.5 Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 - Activity -...
Cance -
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 - Activity -.. 7.5+ Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5+ Activity .. 7.5 - Activity .. 7.5 Activity .. T 5 ACtivity ™. T 5T ATV ... 7.5 - Activity -.. 7.5 Activity -.. 7.5+ Activity ... 7.5 - Activity ..
Name Surname Absence - Absence - v Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence - Absence -
180/160 (+20) 120% Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav. Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5+ Activity -.. | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity ... 7.5 - Activity ...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -.. | 7.5- Activity -... | 7.5-Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ...

© 2023 CGl Inc.




Jobbe et annet sted del av dagen

m 11:59 Navzrende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview

B Today O & ¢ November2022 >
Mon Tue Wed T o o
Employee 1 5 3
Max Klausson
W Filter (6) + + + PLANNED SHIFT
00:00 - 08:00
+ ® 7.5 Packing - Frozen vegetables
——
Max Klausson + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... || 7.5 - Activity .
vas
Name Surnam + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 120% 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 Activity .. 7.5 - Activity ..
Name Surname Absence - Absence - Absence Absence Absence - Absence -
180/160 (+20) 120% Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ...
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -..
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5+ Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ...
Name Surname 16:00 - 00:00
160/160 100% 7.5 - Activity -..
Name Surname f I 16:00 - 00:00 I 09:00 - 17:00 I 09:00 - 17:00 I 09:00 - 17:00 I 16:00 - 00:00

© 2023 CGl Inc.

SHIFT ACTIONS x
Add absence Add task Change shift
00:00 - 08:00
. +
@ 7.5 - Activity - Department
TASK #1 ® o
03:00 - 05:00
@ 2 - Activity - Department
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity ..
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
7.5 Activity -... 7.5 Activity -...
Absence - Absence - Absence -
Sick leav... Sick leav... Sick leav...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity ...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
16:00 - 00:00 09:00 - 17:00
7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -...
I 16:00 - 00:00 I 09:00 - 17:00

Logged in as Fjodorov Slava. MIN SIDE  HJELP  LOGG UT
Wwed Thu Fri Sat sun
10 11 12 13 14
+ + + + +
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity .. | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -...
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity ...
03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
7.5 Activity -... 7.5 Activity-..  7.5-Activity-.. 7.5 - Activity -...
Absence - Absence - Absence - Absence -
Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity -...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5- Activity .. | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5 Activity -... | 7.5+ Activity .. | 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... 7.5 - Activity ...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
7.5- Activity .. | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -..,
I 09:00 - 17:00 I 09:00 - 17:00 I 16:00 - 00:00



Bytte skift (hele dagen

m 11:59 Navaerende side: Staffing 2.0 » Work Schedule Overview

SHIFT ACTIONS

Add absence Add task

x

Change shift )

B Today a o < November2022 >
Select new shift v
Mon Tue Wed == e Eor
Employee 1 5 3
Max Klausson 00:00 - 02:00 1
Y Filter (6) + + + PLANNED SHIFT 7.5 - Activity - Department
00:00 - 08:00
+ ® 7.5 Packing - Frozen vegetables Cancel
Max Klaussen + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 :00 - 08: :00 - 08:
140/160 (-20) 8 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5 - Activity -. 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
een

Name Surname + 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
140/160 (-20) 8 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -...
Name Surname + 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
180/160 (+20) 12 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity ...
Name Surname Absence - Absence - v Absence - Absence - v Absence - v Absence - Absence - Absence - Absence -
180/160 (+20) 120% Sick leav... Sick S . leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
Mart Ploom + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity ..
Name Surname + 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
160/160 100% 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -.., 7.5 - Activity .. 7.5+ Activity ..
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity -... 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -... 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -.. | 7.5 - Activity -...
Name Surname + 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5+ Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... 7.5+ Activity ... 7.5 - Activity -... | 7.5 - Activity -...
Name Surname 16:00 - 00:00 16:00 - 00:00 09:00 - 17:00
160/160 100% 7.5 - Activity ... 7.5 - Activity -... | 7.5 Activity -...

© 2023 CGl Inc.

Logged in as Fjodorov Slava. MINSIDE  HJELF  LOGG UT
Wed Thu Fri Sat Sun
10 11 12 13 14
+ + + + +
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -.. 7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -...
00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00
7.5- Activity -... | 7.5- Activity ... | 7.5- Activity -... | 7.5 Activity -...
03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00 03:00 - 09:00
7.5- Activity ... 7.5- Activity ...  7.5-Activity-... 7.5 Activity ...
Absence - Absence - Absence - Absence -
Sick leav... Sick leav... Sick leav... Sick leav...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5- Activity -...
06:00 - 14:00 06:00 - 14:00 06:00 - 14:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity ... | 7.5 - Activity ...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 09:00 - 17:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity .. 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
7.5 Activity -... | 7.5 - Activity -.. 7.5 - Activity -...
09:00 - 17:00 09:00 - 17:00 16:00 - 00:00
7.5 Activity -... | 7.5 Activity -.. 7.5 - Activity -...




“Widgets”




“Widgets”

m 12:06 Naveerende side: Personell » [WinTid Dashboard] Logget inn som Hakon Haveraaen. MINSIDE HJELP LOGG UT

[Dashboard] [Dashboard setup]

Fravaersstatistikk {3 Overtid for avdeling 3

Konsulentgruppen
I Konsulentgruppen

B Konsulentgruppen _ 30
= 12 S 25
o (=]
= k.
= @
E
s 5 £
5 £ s
= 4 S
S 2 0
L4
o ) 3 3 3
- yanuek L . L
Januar 2023 Februar 2023  Mars 2023 April 2023 3

[Use the default setup] o [5elect a dashboard] | Hikons test W

WinTid

© 2023 CGl Inc.




“Widgets”

m 12:07 Néavarende side: Personell » [WinTid Dashboard] Logget inn som Hakon Haveraaen. MIN SIDE HJELP LOGG UT

[Dashboard] [Dashboard setup]

Filtrer resultater Oppsettnavn | Hakons test

. P4 Standard tt
Navn i Ibruk Standardoppsett & standardoppse o

Hakons test [Access to the setup is limited to me] o [Cant set a default setup to be limited to your own user]

o

[Manage widgets on dashboard]

[Select a widget to add] | [Department overtime] g

[Note: widgets can be resized from the bottom right, moved around by drag-and-drop and the grid can be expanded downwards by moving/resizing

widgets]
[Delete all widgets] Lagre
[DASHBOARD PREVIEW]
Fravarsstatistikk Q .O % Overtid for avdeling Q .O b4
Konsulentgruppen
I Konsulentgruppen I Konsulentgruppen
30
= 12 =
g 10 5 25
s, £ 20
£ 2 15
N Ew
g g s
2 2 = 0
i 0 3 3 2 2
- 02 02 20 3 20
; a’ rat ars [
Januar 2023 F-ehruar2023 Mars 2.023 April 202- 3@ ?e.

—s WinTid
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“Widgets”

m 12:08 Navarende side: Personell » [WinTid Dashboard] Logget inn som Hakon Haveraaen. MiNSIDE HJELP LOGG UT

[Dashboard]  [Dashboard setup]

Filtrer resultater Oppsett navn | Hakons test
. Standardoppsett
Navn l& 1 bruk Standardoppsett PP 0
SErnTsiast [Access to the setup is limited to me] e [Cant set a default setup to be limited to your own user]

[Manage widgets on dashboard]

=1 3 e

[Select a widgetto add]  [Department overtime] b Legg il

[Note: widgets can be resized from the bottom right, moved around by drag-and-drop and the grid can be expanded downwards by moving/resizing widgets]

[Delete all widgets]

[DASHBOARD PREVIEW]

Fravaersstatistikk O O X
Konsulentgruppen

I Konsulentgruppen

[ =1

[Percent of employees]

0
Januar 2023 Fabruar 2023 Mars 2023

Overtid for avdeling ESIE « S

I Konsulentgruppen
30

25
20
15
10

] L]
0
Januar 2023 Februar 2023 Mars 2023 April2023 I | I I

© 2023 CGl Inc.

[CQwertime in hours]




“Widgets”

[DASHBOARD PREVIEW]

Fravaersstatistikk

Konsulentgruppen

P b o 2 o

[ —

[Percent of employees)

0
Januar 2023

Overtid for avdeling

B Konsulentgruppen

Februar 2|

0@;

MNawvn

Overtid for avdeling

Beskrivelse

vanlig overtid (ikke AML)|

April 202

[Automatically refresh widget data]
[Refresh interval in minutes) 10

[Show manual refresh button]

Velg avdelinger

2 Elementer valgt v

30
= 25
1
22
=
w 15
E
£ 10
L]
S 5
0
Januar202-3 Februar 2023 Mars-2023 Apnl 2023 -
© 2023 CGl Inc.

WinTid



“Widgets”

m 12:15 Navarende side: Personell » [WinTid Dashboard] Logget inn som Hakon Haveraaen. MINSIDE HJELP LOGG UT

[Dashboard] [Dashboard setup]

Fraveersstatistikk

©

Konsulentgruppen

I Konsulentgruppen

[Fercent of employees]

=

Januar 2023 Februar 2023 Mars 2023 April 2023

Overtid for avdeling e’
Vanlig overtid (ikke AML)

I Konsulentgruppen
30
25

20

[Owertime in hours]

Januar 2023 Februar 2023  Mars 2023 April 2023
[Use the default setup] o [Select a dashboard] | Hakons test v

WinTid

© 2023 CGl Inc.




Mulige kommende “widgets”

Ferieoversikt (f. eks gjenstaende ikke planlagt)

AML-oversikt

Alle med fleksitidsaldo stgrre enn XX.

Ikke-produktiv tid / Ikke-fakturerbar tid

Forslag mottas med takk!

WinTid

© 2023 CGl Inc.
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