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Agenda
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Kalender - validering
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• Gir ulike:

• Resultater

• Avrundinger

• Oppmøtetillegg

• Ulike kompensasjoner

AML i WinTid

• Datafangst i WinTid:

• Ulik input:

• Stemplinger

• Overtid 

• Fravær

• Oppmøtekoder

• Variable tillegg
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Arbeidsmiljøloven - aml
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Kapittel 10. Arbeidstid
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• Sum timer reell

AML i WinTid

• Kategorier
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AML i WinTid

• Systeminnstillinger \ Oppsett-konfigurering \ AML-oppsett
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AML i WinTid



© 2023 CGI Inc.

Vanlig AML – alminnelig arbeidstid

Vanlig AML§ 10-4. Alminnelig arbeidstid

(1) Den alminnelige arbeidstid må ikke overstige ni timer i løpet av 24 timer og 
40 timer i løpet av sju dager.

(2) For arbeid som helt eller i det vesentlige er av passiv karakter, kan 
arbeidstiden forlenges med inntil halvparten av de passive periodene, men ikke 
med mer enn to timer i løpet av 24 timer og ti timer i løpet av sju dager. 
Arbeidstilsynet kan når arbeidet er særlig passivt, gi samtykke til at 
arbeidstiden forlenges utover det som er fastsatt i første punktum, men slik at 
arbeidstiden ikke overstiger 13 timer i løpet av 24 timer. Den alminnelige 
arbeidstiden må ikke overstige 48 timer i løpet av sju dager.

§ 10-6. Overtid

(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid må ikke gjennomføres uten at det foreligger 
et særlig og tidsavgrenset behov for det.

(2) Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens grense for den 
alminnelige arbeidstid regnes det overskytende som overtidsarbeid.

(3) Før arbeid som nevnt i denne paragraf iverksettes skal arbeidsgiver, dersom 
det er mulig, drøfte nødvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

(4) Overtidsarbeidet må ikke overstige ti timer i løpet av sju dager, 25 timer i 
fire sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode på 52 uker.
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§ 10-5. Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid

(1)Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale at den alminnelige arbeidstid kan ordnes slik at den i løpet av en periode på 
høyst 52 uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i § 10-4, men slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger ti 
timer i løpet av 24 timer og 48 timer i løpet av sju dager. Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes
over en periode på åtte uker, likevel slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 50 timer i noen enkelt uke.

(2)Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan skriftlig avtale at den alminnelige 
arbeidstiden skal ordnes slik at den i løpet av en periode på høyst 52 uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i
§ 10-4, men slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 12,5 timer i løpet av 24 timer og 48 timer i løpet av sju dager. 
Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes over en periode på åtte uker, likevel slik at den 
alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke. Ved inngåelse av avtale som innebærer at den alminnelige
arbeidstiden overstiger 10 timer i løpet av 24 timer, skal det legges særlig vekt på hensynet til arbeidstakernes helse og 
velferd.

(3)Arbeidstilsynet kan samtykke i at den alminnelige arbeidstiden i løpet av en periode på høyst 26 uker i gjennomsnitt ikke blir 
lenger enn foreskrevet i § 10-4, men slik at den samlede arbeidstiden ikke overstiger 13 timer i løpet av 24 timer og 48 timer i 
løpet av sju dager. Grensen på 48 timer kan gjennomsnittsberegnes over en periode på åtte uker. Før Arbeidstilsynet treffer sin 
avgjørelse, skal ordningen av arbeidstiden drøftes med arbeidstakernes tillitsvalgte. Referat fra drøftingene samt utkast til
arbeidsplan skal vedlegges søknaden. Arbeidstilsynet skal ved sin avgjørelse legge særlig vekt på hensynet til arbeidstakernes 
helse og velferd.

Arbeidsgiver og arbeidstaker...

Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte….

Arbeidstilsynet kan samtykke…

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4
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Arbeidstid - gjennomsnittsberegning

Vanlig AML§ 10-5. Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid

(2) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av 
tariffavtale, kan skriftlig avtale at den alminnelige arbeidstiden skal ordnes slik at den i 
løpet av en periode på høyst 52 uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i §
10-4, men slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 12,5 timer i løpet av 24 
timer og 48 timer i løpet av sju dager. Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan 
gjennomsnittsberegnes over en periode på åtte uker, likevel slik at den alminnelige 
arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke. Ved inngåelse av avtale som 
innebærer at den alminnelige arbeidstiden overstiger 10 timer i løpet av 24 timer, skal 
det legges særlig vekt på hensynet til arbeidstakernes helse og velferd.

§ 10-6. Overtid

(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid må ikke gjennomføres uten at det foreligger et 
særlig og tidsavgrenset behov for det.

(2) Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens grense for den alminnelige 
arbeidstid regnes det overskytende som overtidsarbeid.

(3) Før arbeid som nevnt i denne paragraf iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er 
mulig, drøfte nødvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

4) Overtidsarbeidet må ikke overstige ti timer i løpet av sju dager, 25 timer i fire 
sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode på 52 uker.

(5) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av 
tariffavtale, kan skriftlig avtale overtidsarbeid inntil 20 timer i løpet av sju dager, men 
slik at samlet overtidsarbeid ikke overstiger 50 timer i fire sammenhengende uker. 
Overtidsarbeidet må ikke overstige 300 timer innenfor en periode på 52 uker.

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-4


© 2023 CGI Inc.

Arbeidsfri - gjennomsnittsberegning

Vanlig AML-gjennomsnitt§ 10-8. Daglig og ukentlig arbeidsfri

(1) Arbeidstaker skal ha minst 11 timer sammenhengende arbeidsfri i løpet av 
24 timer. Den arbeidsfrie perioden skal plasseres mellom to 
hovedarbeidsperioder.

(2) Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode på 35 timer i 
løpet av sju dager.

(3) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av 
tariffavtale, kan skriftlig avtale unntak fra bestemmelsene i første og andre 
ledd. Slik avtale kan bare inngås dersom arbeidstaker sikres tilsvarende 
kompenserende hvileperioder eller, der dette ikke er mulig, annet passende 
vern. Det kan ikke avtales kortere arbeidsfri periode enn 8 timer i løpet av 24 
timer eller 28 timer i løpet av sju dager. Grensen på 8 timer gjelder ikke når 
arbeid utover avtalt arbeidstid (jf. § 10-6 første ledd) eller arbeid ved utkalling 
under beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet er nødvendig for å unngå alvorlige 
driftsforstyrrelser. Ved virksomhet som ikke er bundet av tariffavtale, kan 
arbeidsgiver og arbeidstakernes representanter på samme vilkår skriftlig avtale 
arbeid i den arbeidsfrie perioden, når dette er nødvendig for å unngå alvorlige 
driftsforstyrrelser.

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-6
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Pauser

Vanlig AML-gjennomsnitt§ 10-9. Pauser

(1) Arbeidstaker skal ha minst en pause dersom den daglige arbeidstiden 
overstiger fem og en halv time. Pausene skal til sammen være minst en halv 
time hvis den daglige arbeidstid er minst åtte timer. Dersom arbeidstaker ikke 
fritt kan forlate arbeidsplassen under pausen eller der det ikke finnes 
tilfredsstillende pauserom, skal pausen regnes som en del av arbeidstiden. Når 
forholdene gjør det nødvendig, kan pausen forskyves.

(2) Når arbeidstaker arbeider mer enn to timer etter at den alminnelige 
arbeidstid er avviklet, skal arbeidstaker gis en pause på minst en halv time. 
Pausen regnes som en del av arbeidstiden. Pause som legges etter alminnelig 
arbeidstids slutt, godtgjøres som overtidsarbeid, men regnes ikke med i det 
antall timer det er tillatt å arbeide overtid etter § 10-6. Når forholdene gjør det 
nødvendig, kan pausen kortes ned eller forskyves.

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-6
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Individuell tilordning
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AML i WinTid

• Kalender validering



© 2023 CGI Inc.

AML i WinTid

• Programkjøring
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Arbeidstid Overtid Hviletid

• Daglig

• Ukentlig

• 8-uker (faste intervaller)

• 52-uker

• 1-uke

• 4-uker (rullerende)

• 52-uke (kalenderår)

• Døgnhvile

• Ukeshvile

AML i WinTid - grenser
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AML i WinTid

• Varslinger

• Ledervarsling e-post

• Lederoppsett

• Bytt beregningsskjema
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AML i WinTid

• AML - oversikt



© 2023 CGI Inc.

AML i WinTid

• Ansatt - Registrering
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Takk for meg!

Eirik Roness

Sjefskonsulent

eirik.roness@cgi.com
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