
«SPEED DATE» MED AML, KAPITTEL 10

Wintid brukerseminar 26.april 2023
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Rammeverk for arbeidstidsplanlegging
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• AML (arbeidsmiljøloven), § 4-1 (1) og § 4-2, og hele § 10 
om arbeidstid

• Tariffavtaler, særavtaler, lokale avtaler

• Budsjettrammer

• Samarbeid mer andre avdelinger og 
personalgrupper/andre tjenesteytere.



Lovens ufravikelighet
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Aml § 1-9

Loven kan ikke fravikes til ugunst 

for arbeidstaker med mindre det 

er særskilt fastsatt



Krav til arbeidsmiljø, kap. 4
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§ 4-1 Generelle krav:

(1) Arbeidsmiljøet i virksomheten skal være fullt forsvarlig ut fra en 

enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljøet som kan 

innvirke på arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd. 

Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal til enhver tid 

utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.



Aml § 10-1 arbeidstid og fritid
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(1) Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker står til 

disposisjon for arbeidsgiver.

(2) Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke står til 

disposisjon for arbeidsgiver.



§ 10-2 Arbeidstidsordninger

T
U

R
N

U
S

T
O

R
IL

L
.N

O

(1) Arbeidstidsordninger skal være slik at arbeidstakerne ikke 

utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger, og 

slik at det er mulig å ivareta sikkerhetshensyn.



§ 10-3 Arbeidsplan
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Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider på døgnet, skal det 

utarbeides en arbeidsplan som viser hvilke uker, dager og tider den 

enkelte arbeidstaker skal arbeide. 

Arbeidsplanen skal utarbeides i samarbeid med arbeidstakernes 

tillitsvalgte. 

Dersom ikke annet fremgår av tariffavtale, skal arbeidsplanen drøftes 

med arbeidstakernes tillitsvalgte så tidlig som mulig og senest to uker 

før iverksettelsen. Arbeidsplanen skal være lett tilgjengelig for 

arbeidstakerne.



Arbeidstid
1.mai parole, 1967 – krav om 40-timers uke
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Fra 1880-tallets kamp om 10-timers dagen……
• 1915: 10-timersdag og 54 timers uke innføres. Dette er den første lovreguleringen av 

normalarbeidstid for voksne arbeidere gjennom arbeiderbeskyttelsesloven.

• 1918: Tariffrevisjon LO og N.A.F., normalarbeidsdag redusert til 8 timer/døgn, 48 timer/uke 

som ble fulgt opp av lovgiver i 1919. Arbeid på lørdager er fortsatt normen.

• 1958: 45 timers uke (lovendring)

• 1960-tallet: Arbeidsfri på lørdager ble vanlig.

• 1972: 42,5 timers uke (lovendring)

• 1976: 40 timers uke lovfestes. 

• 1986: Tariffestes 7,5 timers arbeidsdag og 37,5 timers arbeidsuke, ikke fulgt opp av lovgiver.

Over 35 år siden det det skjedde en generell nedsettelse av den alminnelig arbeidstiden 

• 2005: Arbeidstidsdirektivet ble gjennomført i norsk rett gjennom arbeidsmiljøloven. 

Arbeidsmiljølovens arbeidstidsregler skal tolkes i samsvar med direktivet. 
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§ 10-4 Alminnelig arbeidstid

Arbeidstid er i hovedsak regulert gjennom tariff- og særavtaler, og 
de færreste skift- og turnusordninger følger lovens grenser for 
daglig og ukentlig arbeidstid. 

Arbeidsmiljølovens § 10-4 har tilhørende bestemmelser  regulert i 
tariffavtalene, gjerne ledd for ledd.

Særlig relevant for skift- og turnusarbeid er bestemmelsene i 4., 5. 
og 6.ledd, med tilhørende tariffbestemmelser. 

Det er partene som har avtalekompetanse, og rettstvister om en 
tariffavtales gyldighet, forståelse eller eksistens behandles i 
Arbeidsretten. 
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Aml § 10-4 alminnelig arbeidstid

(1) Den alminnelige arbeidstid må ikke overstige ni timer i løpet av 

24 timer og 40 timer i løpet av sju dager.

Tariffestet til 37,5 timer
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Aml § 10-4 (4)

Den alminnelige arbeidstid må ikke overstige ni timer i løpet av 24 

timer og 38 timer i løpet av sju dager for:

a. døgnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,

b. arbeid på to skift som regelmessig drives på søn- og 

helgedager, og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig 

drives på søn- og helgedager,

c. arbeid som innebærer at den enkelte arbeidstaker må arbeide 

minst hver tredje søndag,

d. arbeid som hovedsakelig drives om natten.

Tariffestet til 35,5 timer
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Aml § 10-4 (5)

Den alminnelige arbeidstid må ikke overstige ni timer i løpet av 24 

timer og 36 timer i løpet av sju dager for:

a. helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,

b. arbeid under jord i gruver, tunneldrift og utsprengning av bergrom 

under jord.

Tariffestet til 33.6 timer
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• Arbeidstidsordning hvor driften går 

sammenhengende døgnet rundt, men 

stopper i helgene. 

• Hver arbeidstaker har vanligvis like mange av 

hver type skift i løpet av turnusperioden.

Døgnkontinuerligskiftarbeid 
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• Arbeidstidsordning hvor driften går 

sammenhengende døgnet rundt, hele uken, 

uten avbrudd. 

• Hver arbeidstaker har vanligvis like mange 

vakter på formiddag, ettermiddag og natt, og på 

søndager i løpet av skift- eller turnusperioden

Helkontinuerligskiftarbeid 



Begrepene skiftarbeid og turnusarbeid, og hel- og døgnkontinuerlig 

skiftarbeid er ikke definert i loven. 

En avtale mellom LO og Næringslivets Hovedorganisasjon fra 1974 

definerer arbeid med minst 539 timer nattarbeid og minst 231 timer 

arbeid på søndager hvert år som helkontinuerlig skiftarbeid. 

Arbeidstilsynet har overtatt denne definisjonen. Nattarbeid er definert 

som arbeid mellom kl. 2100 og kl. 0600. 

Industriarbeidere blir ofte definert som helkontinuerlige skiftarbeidere, 

mens ansatte i helsevesenet blir likestilt med døgnkontinuerlige 

skiftarbeidere. Dette blir karakterisert som kjønnsdiskriminering og 

urettferdig håndtering.



Ny definisjon: Tredelt turnus 

Arbeidstidsordning hvor vaktene skifter regelmessig mellom dag, 

kveld og natt, og innebærer arbeid minst hver 3. søndag. 

Summen av kveld, natt og søndag skal utgjøre minst 1/3 av antall 

vakter

Tatt inn i lovteksten i 2010, § 10.4 6.ledd
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(6) For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under fjerde 

eller femte ledd og som innebærer at den enkelte arbeidstaker må 

arbeide minst hver tredje søndag, reduseres den alminnelige 

arbeidstiden etter første ledd ved at:

• hver time arbeidet på søn- og helgedag regnes lik 1 time og 10 

minutter og

• hver time arbeidet om natten lik 1 time og 15 minutter ned til 36 

timer i løpet av sju dager. 

• Den alminnelige arbeidstid må uansett ikke overstige ni timer i løpet 

av 24 timer og 38 timer i løpet av sju dager.
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§ 10-4 (2) Arbeid av passiv karakter (vakt på vaktrom)

• Det passive arbeidet utføres på arbeidsplassen

• Alle timene teller som arbeidstid 1:1 (Jaeger-dommen)

• Er arbeidet særlig passivt kan arbeidstiden forlenges med inntil 2 

timer per vakt, maks 10 timer per uke

• Ofte tilhørende tariffbestemmelser om avlønning og 

utrykningstillegg
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§ 10-4 (3) Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet:

• Arbeidet kan utføres «over alt», også med påkrevd oppmøte

• Arbeidstiden er som hovedregel faktorisert 1:7, men 1:5 i det fleste 

tariffavtaler

• Bestemmelser om responstid ved påkrevd oppmøte er vanlig

• Gjennom avtale med tillitsvalgte gjennomføres som en 

betalingsbestemmelse utenom arbeidstid

• Kan legges i den arbeidsfrie perioden, jf. aml 10-8 (3)
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Arbeidstidsordninger
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• 35,5 turnus

• 37,5 turnus

• 37,5 dagtid

• 35,5 dagtid?

• 33,6 skift

• Omregnet tid

• 36 timer

• Medlever/Langturnusavtaler 

• Avlastere

• «Uendelig» mange bransjespesifikke varianter basert på særavtaler: 
Tjenesteplaner, BRE, ATB, Avinor, Kystverket



Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

• Hvilket handlingsrom åpner loven for?

• Hvor lenge kan det avtales for?

• Hvem er partene i slike avtaler?

• Hjemmelsgrunnlag?
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§ 10-5 (2) Gjennomsnittsberegning

• Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er 

bundet av tariffavtale, kan skriftlig avtale at den alminnelige 

arbeidstiden skal ordnes slik at den i løpet av en periode på høyst 52 

uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i § 10-4, men slik 

at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger 12,5 timer i løpet av 

24 timer og 48 timer i løpet av sju dager. 

• Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes 

over en periode på åtte uker, likevel slik at den alminnelige 

arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke. 
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§ 10-6 overtid
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I følge AML er arbeid utover alminnelig 

arbeidstid etter § 10-4 og 10-5 å regne som 

overtid.

(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid må ikke 

gjennomføres uten at det foreligger et særlig 

og tidsavgrenset behov for det



Arbeid utover redusert arbeidstid, men inntil alminnelig arbeidstid etter § 10-4 

og 10-5 er merarbeid. For merarbeid utbetales ikke overtidstillegg.

Arbeid utover merarbeidsperioden, er overtid. Ved overtid er det enten 

tidsbegrensninger per 24 timer eller per 7 dager som overskrides. Overtid en 

dag utløser krav på godtgjørelse selv om uketimetallet ikke er fylt.

Etter AML har ingen plikt til å arbeide overtid. Forpliktelse til overtidsarbeid 

følger i tilfelle av arbeids- og/eller tariffavtale.

AML § 10-6 (10) om rett til å bli fritatt for plikten til å arbeide overtid, gjelder 

også for ansatte med tariffavtale.
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Aml 10-6 fritak for overtid
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Arbeidstaker har rett til å bli fritatt fra å utføre 

arbeid utover avtalt arbeidstid når 

vedkommende av helsemessige eller vektige 

sosiale grunner ber om det.

Arbeidsgiver plikter også ellers å frita 

arbeidstaker som ber om det, når arbeidet 

uten skade kan utsettes eller utføres av andre.



Grenser for overtid
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Overtid som kan pålegges av arbeidsgiver har 

følgende begrensninger:

- Overtidsarbeidet må ikke overstige ti timer i 

løpet av sju dager

- 25 timer i fire sammenhengende uker

- 200 timer innenfor en periode på 52 uker.



Grenser for overtid etter avtale med tillitsvalgte

Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er 
bundet av tariffavtale, kan skriftlig avtale overtidsarbeid inntil

- 20 timer i løpet av sju dager, men slik at samlet overtidsarbeid ikke 
overstiger 

- 50 timer i fire sammenhengende uker. 

- Overtidsarbeidet må ikke overstige 300 timer innenfor en periode på 
52 uker.

Overtid skal fordeles på arbeidstakerne slik at belastningen for hver 
enkelt ikke blir for stor.
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NB! § 10-6 8. og 9.ledd

Samlet arbeidstid må ikke overstige 13/16 timer i løpet av 24 timer 

eller 48 timer i løpet av sju dager. 

Samlet arbeidstid = ordinær arbeidstid + overtid

Grensen på 48 timer i løpet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes 

over en periode på åtte uker, likevel slik at den samlede arbeidstiden 

ikke overstiger 69 timer i noen enkelt uke.

T
U

R
N

U
S

T
O

R
IL

L
.N

O



«Aml-pott», hva er det?

• AML-pott er differansen mellom lovens og tariffavtalens grenser for ordinær 

arbeidstid.

• Alt under lovens grenser for ordinær arbeidstid er å anse som merarbeid, og 

selv om det avlønnes som overtid skal disse timene ikke telle med i 

overtidsregnskapet.  
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Diskusjon:

En ansatt blir pålagt en overtidsvakt. Vedkommende ringer inn 

og melder seg syk før vakten tiltres – har vedkommende krav 

på betaling for overtidsvakten?

Svar: 

Etter medhold for KS i en arbeidsrettssak mellom KS (ved 

Sentralsykehuset i Telemark) og NSF 31.05.01, hvor det var 

tvist om Folketrygdlovens kpt. 8 §18 og § 24-4: 

Retten kom frem til at inntekter fra tilfeldig pålagt overtid ikke 

skal inngå i beregningsgrunnlaget for sykelønn. Det medfører 

at en arbeidstaker som skulle jobbet en overtidsvakt og blir 

sykmeldt får ingen betaling. 
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Diskusjon:

En turnusarbeider, deltid, har ordinære vakter mandag, tirsdag, onsdag og 

torsdag. Hun blir syk onsdag og torsdag, men jobber så ekstravakter 

lørdag og søndag. 

Skal sykedagene telle med i den ukentlige arbeidstiden? Dette er 

avgjørende for om ekstravaktene blir overtid eller ikke. 

Svar: 

Arbeidsdepartementet har, på spørsmål fra KS, svart at sykefravær ikke 

trekkes fra når den ukentlige alminnelige arbeidstiden summeres. Det 

betyr at man ikke skal trekke fra timene arbeidstaker var syk på ordinære 

vakter den uka arbeidstaker har ekstravakt, når man skal vurdere om det 

utløses overtid på ekstravakten eller ikke. 



§ 10-7 oversikt
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Det skal foreligge en oversikt som 

viser hvor mye den enkelte 

arbeidstaker har arbeidet. 

Oversikten skal være tilgjengelig for 

Arbeidstilsynet og arbeidstakernes 

tillitsvalgte.



§ 10-8 daglig og ukentlig fritid 
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(1) Arbeidstaker skal ha minst 11 timer sammenhengende arbeidsfri 

i løpet av 24 timer. Den arbeidsfrie perioden skal plasseres 

mellom to hovedarbeidsperioder.

(2) Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode på 

35 timer i løpet av sju dager, omtales ofte som F1-dag.

Privat bilde, gjengitt med tillatelse



§ 10-8 (3) – forkortet hviletid etter avtale

Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan 

skriftlig avtale unntak fra bestemmelsene i første og andre ledd. Slik avtale kan bare inngås 

dersom arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende hvileperioder eller, der dette ikke er 

mulig, annet passende vern. 

Det kan ikke avtales kortere arbeidsfri periode enn 8 timer i løpet av 24 timer eller 28 timer i 

løpet av sju dager. 

Grensen på 8 timer gjelder ikke når arbeid utover avtalt arbeidstid (jf. § 10-6 første ledd) 

eller arbeid ved utkalling under beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet er nødvendig for å 

unngå alvorlige driftsforstyrrelser. Ved virksomhet som ikke er bundet av tariffavtale, kan 

arbeidsgiver og arbeidstakernes representanter på samme vilkår skriftlig avtale arbeid i den 

arbeidsfrie perioden, når dette er nødvendig for å unngå alvorlige driftsforstyrrelser.
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Kompenserende hvile 
Ot.prp. nr. 49 (2004-2005)

T
U

R
N

U
S

T
O

R
IL

L
.N

O

Det følger av uttalelser fra EF-domstolen at den 

kompenserende hvilen må følge umiddelbart etter 

arbeidsperioden.

Videre uttales det i dommen at den 

kompenserende hvileperiode, i forhold til 

adgangen til å fravike kravet til daglig hvile, i 

prinsippet skal utlignes ved en sammenhengende 

periode som tilsvarer den aktuelle reduksjon (i 

daglig hvile).



Passende vern
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«Passende vern» vil bare være i de arbeidssituasjoner eller 

arbeidsformer hvor hvileperioder ikke kan gis i erstatning. 

Det må vurderes i hvert enkelt tilfelle hvorvidt et 

«passende vern» oppnås. 

Kravet i § 10-2 første ledd om at arbeidstidsordningene 

ikke må utsette arbeidstakerne for uheldige fysiske eller 

psykiske belastninger, og at deres mulighet til å ivareta 

sikkerhetshensyn ikke reduseres, må også her være 

oppfylt.



Ekstra ukefridag – F2
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Alle har mer enn 1 fridag per uke 

i gjennomsnitt. De dagene som 

kommer i tillegg til F1-dagene er 

F2-dager. Disse dagene har ikke 

noe krav i seg med henhold til 

lengde eller kalenderdøgn



§ 10-9 Pauser

(1) Arbeidstaker skal ha minst en pause dersom den daglige 
arbeidstiden overstiger   5 ½ time. Pausene skal til sammen være minst 
en ½ time hvis den daglige arbeidstiden er minst 8 timer

(2) Når arbeidstaker arbeider mer enn 2 timer etter at den alminnelige 
arbeidstid er avviklet, skal arbeidstaker gis en pause på minst en ½ 
time. 



Aml § 10-10 Søndagsarbeid
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(1) Det skal være arbeidsfri fra kl. 1800 dagen før 

en søn- eller helgedag og til kl. 2200 dagen før 

neste virkedag. Jul-, påske- og pinseaften skal det 

være arbeidsfri fra kl. 1500 til kl. 2200 dagen før 

neste virkedag. Arbeid innenfor disse tidsrom 

regnes som søn- og helgedagsarbeid.

2) Arbeid på søn- og helgedager er ikke tillatt med 

mindre arbeidets art gjør det nødvendig.



Helligdagsdøgn
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Vær oppmerksom på at søn- og 

helgedager, IKKE følger 

kalenderdøgnet.



Disse dagene starter, dagen i forkant kl. 18:00 og slutter kl. 22:00

- Søndager 

- Skjærtorsdag 

- Kristi Himmelfartsdag 

- 1. nyttårsdag 
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Disse dagene starter, dagen i forkant kl 15:00 og slutter kl 22:00

- 1.juledag

- 1.påskedag 

- 1. pinsedag 
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Disse dagene starter, dagen i forkant kl 22:00 og slutter kl 22:00

- langfredag

- 2.jule-, påske- og pinsedag

- 1. mai

- 17.mai

T
U

R
N

U
S

T
O

R
IL

L
.N

O



T
U

R
N

U
S

T
O

R
IL

L
.N

O



Arbeid på Søn- eller helligdag - NHO
Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

For at arbeid skal regnes som arbeid på søn- og/eller helgedag, må 

vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det døgn 

hvor det etter loven skal være helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom 

kl 18.00 og 22.00, eller etter kl 22.00.  I sistnevnte tilfelle uten noe krav til 

minste lengde av tiden. 



Arbeidstaker som har utført søn- og helgedagsarbeid, skal ha arbeidsfri 

følgende søn- og helgedagsdøgn.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale en arbeidstidsordning 

som i gjennomsnitt gir arbeidstaker arbeidsfri annenhver søn- og 

helgedag over en periode på 26 uker, likevel slik at det ukentlige 

fridøgn minst hver fjerde uke faller på en søn- eller helgedag.

Når helgedager faller mellom to søndager må søndagen før og etter 

være med i utregningen av F3-dager 

F3 – helgefridager – aml § 10-8 (4)
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skriftlig avtale om arbeid på søn- og helgedager 

utenom de tilfeller som er nevnt i denne 

paragraf, mot tilsvarende fri på andre dager som 

i henhold til arbeidstakerens religion er helge-

eller høytidsdag. 

Slik avtale kan inngås uten hensyn til 

bestemmelsene i § 10-8 fjerde ledd.



F5-dager, erstatningsfridag
§ 5.6 KS-HTA

Erstatning av fridag: 

Dersom fridag som er erstatning for arbeid på søndag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljøloven § 10-8 (2)) 

faller på helge- eller høytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 måned. Kan slik fridag ikke gis, skal 

det utbetales ordinær daglønn. 

Dersom turnusplanen i en uke hvor søndag er arbeidsdag inneholder 2 eller flere fridager, skal den 

første av dem anses som erstatning for arbeid på søndag. Dette så fremt ikke annet er konkret fastslått i 

turnusplanen. 
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Aml § 10-11 Nattarbeid

(1) Arbeid mellom kl. 2100 og kl. 0600 er nattarbeid. Arbeidsgiver og 

arbeidstakers tillitsvalgte ved virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan 

skriftlig fastsette et annet tidsrom på minst åtte timer som omfatter tiden 

mellom kl. 0000 og kl. 0600. Som nattarbeid regnes ikke arbeid på to skift 

som legges mellom kl. 0600 og kl. 0000.
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Obs! aml-brudd kan oppstå når:

Ansatte bytter vakter mellom seg/med avdeling

Ansatte forskyves

Jobber utover avtalt arbeidstid etter lang vakt. 



Takk for meg!
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”For å virke Fullstendig Avslappet kan du nynne tiddeli-bom en gang om 
dagen eller to på en hva-skal-vi-gjøre-nå-tro-måte.”

Torill Bjerkmann Schlechter

post@turnustorill.no

as@torills.no

mobil 99 64 85 30

mailto:as@torills.no
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