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1. Om dokumentet 

1.1 Dokumentets målsetning 

Dokumentet er en oversikt over nyheter i versjon 12.1.0  av WinTid g2 

1.2 Hvem er dokumentet skrevet for? 

Dokumentet er beregnet for personer som benytter WinTid g2 

1.3 Oppbygning og oppbevaring 

Dokumentet oppbevares hos CGI avd HRM. 

1.4 Ansvarlig for vedlikehold av dokumentet 

CGI avd HRM er ansvarlig for at dokumentet som mal blir vedlikeholdt. 
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2. Rapport over avdelinger med tildelte brukere 
Rapport over avdeling med tildelte brukere er en rapport tilgjengelig i WinTid på web, under 

Rapporter – Grunndata.  

 

 
 

I denne rapporten velger man ønskede avdelinger og får deretter ut en rapport over hvilke brukere 

som er tildelt valgte avdelinger i avdelingsvis tildeling. Dersom man ikke velger noen avdelinger så 

vises rapporten for samtlige avdelinger. 

 

For å få tilgang til denne rapporten må Rapporter – Grunndata være valgt i Meny-konfigureringen. 
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3. Begrensede rettigheter i Personaldata 
Ledere som ikke har full ledertilgang til seg selv vil ikke lenger kunne gjøre endringer på seg selv i 

Personell – Personaldata. De vil fortsatt ha tilgang til å endre passord og å gi fullmakt til andre 

brukere. 

 

 
 

4. Endringer i fraværsberegningen for gradert sykmelding 
Graderte sykmeldinger som har forskjellig sykmeldingsgrad vil ikke lenger slås sammen i 

fraværsrapport og fraværsrapport detaljert. De vil i stedet deles opp og vises med riktig 

fraværsprosent. Graderte sykmeldinger med samme prosentgrad vil fortsatt slås sammen. 
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I skjermbildene over ser du at de graderte sykmeldingene på 80% er slått sammen til ett fravær 

03.04.2017-15.04.2017 i rapporten, mens de andre fraværene kommer på egne rader. Tidligere ville 

alle disse blitt slått sammen til ett fravær. 


