
13.1.0 

WinTid 

Nyheter versjon 13.1.0  
 
 
 
 

  

  CONFIDENTIAL 



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 2 
  CONFIDENTIAL 

Innholdsfortegnelse 
 
 
1. OM DOKUMENTET ............................................................................................................................. 3 

1.1 DOKUMENTETS MÅLSETNING ............................................................................................................ 3 
1.1 HVEM ER DOKUMENTET SKREVET FOR? ............................................................................................ 3 
1.2 OPPBYGNING OG OPPBEVARING ........................................................................................................ 3 
1.3 ANSVARLIG FOR VEDLIKEHOLD AV DOKUMENTET ............................................................................ 3 

2. ENDRINGER I FRAVÆRSOVERSIKTEN FOR ANSATTE I MINWINTID ................................ 4 

3. ENDRINGER I DAGLIG OPPFØLGING OG GODKJENNING ..................................................... 5 
3.1 DOBBELTKLIKK FOR Å REDIGERE ...................................................................................................... 5 
3.2 MARKERING AV «UKJENTE» .............................................................................................................. 6 
3.3 JOBBFOKUS ....................................................................................................................................... 6 
3.4 TIDSLINJE .......................................................................................................................................... 7 

4. DETALJERT ANSATTES TIMER PER PROSJEKT RAPPORT MED FAKTURATEKST ....... 8 

5. FORBEDRET AML-RAPPORT TIL EXCEL .................................................................................... 8 

6. DELVIS SYKMELDT SOM FRAVÆR MED FAST VERDI ............................................................ 9 

7. EKSPORT AV JOBBSTATUS FRA VEDLIKEHOLD ...................................................................... 9 

8. ENDRINGER I SKJEMAEKSPORT ................................................................................................. 11 
8.1 EKSPORTERE LØNNSNUMMER ......................................................................................................... 11 
8.2 BEREGNINGSSKJEMA EKSPORTNAVN ............................................................................................... 12 

9. FLERE SKIFT PER DAG I BEMANNINGSMODULEN ................................................................ 13 

10. UKENTLIG BEREGNING AV OVERTID FOR FINLAND ....................................................... 14 

 
 
  



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 3 
  CONFIDENTIAL 

  

1. Om dokumentet 

1.1 Dokumentets målsetning 
Dokumentet er en oversikt over nyheter i versjon 13.1.0 av WinTid g2 

1.1 Hvem er dokumentet skrevet for? 
Dokumentet er beregnet for personer som benytter WinTid g2 

1.2 Oppbygning og oppbevaring 
Dokumentet oppbevares hos CGI avd HRM. 

1.3 Ansvarlig for vedlikehold av dokumentet 
CGI avd HRM er ansvarlig for at dokumentet som mal blir vedlikeholdt. 
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2. Endringer i Fraværsoversikten for ansatte i minWinTid 
Fraværsoversikten for ansatte er endret slik at det er mulig å gi tilgang til å se ansatte i alle 
avdelinger, ikke bare i den påloggede ansattes egen avdeling. 

 
 
Når man logger inn vil man se ansatte i sin egen avdeling. Ved å klikke på nedtrekksmenyene 
«Avdeling» eller «Ansatte» kan man velge andre avdelinger/ansatte. 
 

 
 
Tilgang til dette gis i ansattoppsettet i Systeminnstillinger – Oppsett-konfigurering – Ansattoppsett. 
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Sett kryss for «Fraværsoversikt – se alle». Dersom man har kryss for både «Fraværsoversikt» og 
«Fraværsoversikt – se alle» ser man alle ansatte i fraværsoversikten.  
 
Se video her: https://youtu.be/IV24cL294BI 
 

3. Endringer i Daglig oppfølging og godkjenning 
Det er gjort noen endrigner i Daglig oppfølging og godkjenning. Les om dem nedenfor, eller se en 
video som demonstrerer endringene her: https://youtu.be/esU4Wz4sP7I 
 

3.1 Dobbeltklikk for å redigere 
I stedet for å krysse av for en ansatt og klikke på «Endre» kan du dobbeltklikke på «stolpen» til en 
ansatt for å opp menyen hvor du kan registrere inn/ut, fravær osv.  

 
 

https://youtu.be/IV24cL294BI
https://youtu.be/esU4Wz4sP7I
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Dersom man benytter bemanningsmodulen vil valgene for å publisere skift og finne erstatter også 
ligge i denne menyen som vanlig. 

3.2 Markering av «ukjente» 
Ukjente ansatte vil nå markeres med grå bakgrunn på navnet i Daglig oppfølging og godkjenning i 
WinTid på web. En ukjent ansatt er en ansatt som en bruker ikke har tilgang til, men som har 
stemplet på en jobb som lederen «eier». En leder regnes som «eier» av en jobb dersom den matcher 
pfeltfiltrene som er lagt inn på lederen i Personell – Personalia – Tilgang og rettigheter. Dersom en 
leder ikke har noen filtrering på pfelt vil de få opp alle ukjente ansatte som er stemplet på en jobb.  
 

 
 
Tilgang til å se ukjente i Daglig oppfølging og godkjenning settes i Systeminnstillinger – Oppsett-
konfigurering – Daglig oppfølgingsoppsett i WinTid g2 ved å krysse av for «Vis ukjente som har 
registrert seg på «mine» jobber»  

3.3 Jobbfokus 
Jobbfokus gir mulighet for å sortere ansatte i Daglig oppfølging og godkjenning i WinTid på web 
etter hvilken jobb de er registrert på. Det er også mulig å velge hvilke jobber man ønsker å se ved å 
filtrere på pfelt. 
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Ved å sette kryss for «Vis med jobbfokus» vil ansatte sorteres under hvilken jobb de er stemplet 
inn på. Ansatte som er på jobb men ikke har stemplet seg inn på jobb vil sorteres under «Stemplet 
inn», ansatte som er på fravær vil sorteres under «Fravær», mens ansatte som ikke har meldt fravær 
og ikke er til stede eller har stemplet ut uten å stemple jobb grupperes under «Ikke stemplet inn». 
Hvilken rekkefølge disse gruppene skal vises i kan velges ved å klikke på .  

 
Klikk på gruppen du ønsker å flytte på og så på pil opp-/pil ned-knappene. Her kan du også endre 
på pfelt-filtrering. Dersom det ikke velges noen pfelt i filteret så brukes pfeltfiltrene som er lagt inn 
i personalia. 
 
Tilgang til å bruke jobbfokus settes i Daglig oppfølgingsoppsett i under Systeminnstillinger – 
Oppsett-konfigurering – Daglig oppfølgingsoppsett i WinTid g2 ved å krysse av for «Tillat 
jobbfokus». 

 

3.4 Tidslinje 
Når du ser på dagens dato i Daglig oppfølging og godkjenning vil det vises en vertikal linje som 
viser nåværende klokkeslett. 
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4. Detaljert Ansattes timer per prosjekt rapport med 
fakturatekst 
I rapporten «Ansattes timer per prosjekt» kan man i WinTid på web sette kryss for «Vis detaljer.» 
Man vil da få opp timer per prosjekt per dag, med eventuell fakturatekst i egen kolonne. 

 
 

 

5. Forbedret AML-rapport til Excel 
Det er laget et nytt valg i AML-rapport i WinTid på web når man tar ut rapporten til Excel: Vis 
avdeling og ansatt på alle rader.  



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 9 
  CONFIDENTIAL 

 
Dersom man krysser av for dette vil navnet og avdelingen til den ansatte vises på alle linjer, slik at 
man enklere kan bearbeide rapporten videre. 

 

6. Delvis sykmeldt som fravær med fast verdi 
Når man legger inn en sykmelding og velger fraværskoden som er definert som Delvis sykmeldt vil 
det nå automatisk settes kryss for at det er «fast fravær» / «fravær med fast verdi». 

 
 

 
Merk at dersom man bytter til en annen fraværskode fra en delvis sykmeldt-kode vil ikke krysset 
fjernes, dette må gjøres manuelt dersom fraværet ikke skal ha fast verdi. 
 

7. Eksport av jobbstatus fra vedlikehold 
Det er nå mulig å sette status på jobber i vedlikeholdsbildet i minWinTid/WinTid på web og 
eksportere denne statusen til eksternt system. 
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Når funksjonaliteten er skrudd på og man registrerer/endrer på en jobb-stempling i vedlikehold så 
kan man velge status på jobben. Denne statusen vil så automatisk bli eksportert til en fil. 
 
For å ta i bruk denne funksjonaliteten må man først opprette et spesielt eksportoppsett til dette 
formålet. Dette gjøres i WinTid g2 under Import/Eksport – Eksportoppsett – Resultat eksport 
oppsett. 
 
Legg til et nytt oppsett og velg type «Produksjon/prosjekt». Valget «Eksport fra registreringer» vil 
da bli aktivt, og man kan sette kryss for dette. Da vil WinTid automatisk endre til «Pr dag» under 
Summert og sette kryss for «Kun tildelte ansatte». Disse valgene må være valgt for at det skal 
fungere. For å få eksportert jobbstatus må felttypen «Jobb status» være med i eksporten. Vi 
anbefaler som vanlig at alle endringer i eksportoppsett gjøres i samarbeid med en av våre 
konsulenter! 

 



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 11 
  CONFIDENTIAL 

Merk at dette oppsettet ikke kan brukes i manuell eksport. 
 
Når oppsettet er opprettet skrus funksjonaliteten på i WinTid g2 under Prosjekt/Produksjon – 
Produksjonsoppsett. Sett kryss for «Angi jobbstatus i vedlikehold» og velg oppsettet du lagde i 
feltet «Eksportoppsett for overføring av jobbstatus». Kryss deretter av for hvilke statuser som skal 
være tilgjengelig å benytte: Arbeid, Stoppet og/eller Ferdig. Oppsett og minst én status må velges 
for at man skal få lagret.  

 
 
Du kan se en video som demonstrerer funksjonaliteten her: https://youtu.be/leaUsScTAZw 
 

8. Endringer i skjemaeksport 
Det er gjort noen endringer i skjemaeksporten. Oppsett til skjemaeksport ligger i WinTid g2 under 
Import/Eksport – Eksportoppsett – Skjematid eksport oppsett. Vi anbefaler at alle endringer i 
eksportoppsett gjøres i samarbeid med en av våre konsulenter. 

8.1 Eksportere lønnsnummer 
Lønnsnummer er lagt til som et mulig eksportfelt i skjemaeksport. 

https://youtu.be/leaUsScTAZw
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8.2 Beregningsskjema eksportnavn 
Beregningsskjema eksportnavn er et navn man kan sette på hvert enkelt beregningsskjema, for så å 
eksportere dette til et eksternt system. Det er lagt inn et nytt felt i Arbeidstidsregler – 
Beregningsskjema – Grunndata som heter «Eksportnavn», og denne verdien kan altså brukes i 
skjemaeksport. 
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9. Flere skift per dag i bemanningsmodulen 
Bemanningsmodulen er endret slik at det er mulig å tildele mer enn ett skift per dag til en ansatt.  

 
 
I Finn erstatter-bildet er det et nytt valg som heter «Vis ansatte som jobber denne dagen», ved å 
krysse av for dette kan du tildele et skift til en ansatte som allerede har en vakt på den aktuelle 
dagen. 

 
 
Når du tildeler et skift til noen allerede jobber den dagen får du to valg: Standardskift eller 
tilleggsskift. 

 
Velger du standardskift vil dette skiftet tildeles som normalt, og valgt beregningsskjema vil erstatte 
det som ligger der fra før. Den ansatte vil kun ende opp med ett skift den dagen. 
 
Velger du tilleggsskift så vil det ikke skje noe med beregningsskjemaet den dagen, men i Daglig 
oppfølging og godkjenning vil det vises en stolper som angir arbeidstid for alle tilleggsskiftene, og 
i arbeidsplanen vil alle skiftene på en dag listes opp.  
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Vær oppmerksom på at arbeidstiden i tilleggskift må være innenfor døgnutvidelsen til det 
eksisterende skiftet, ellers vil du kun få mulighet til å velge Standardskift. 
 
http://www.wintid.no/help/nor/bemanning/Bemanning_v1.1.pdf 
 

10. Ukentlig beregning av overtid for Finland 
Vi har implementert ukentlig beregning av overtid for bruk i Finland. Dette vil ikke være relevant 
for våre kunder i Norge. For at ukentlig beregning skal kjøre må finnish_weekly_calc være 1 i 
wt_system: 
insert into wt_system values (‘finnish_weekly_calc’, 1, NULL, NULL) 
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