
  CONFIDENTIAL 

16.5.0 

WinTid 

Nyheter versjon 16.5.0  
 

 

 

 

  



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 2 

  CONFIDENTIAL 

Innholdsfortegnelse 
 

 

1. SKJUL RADER UTEN RESULTATER I AKKUMULERTE RESULTATER ............................... 3 

2. ENDRINGER I ANSATTLISTEN ........................................................................................................ 3 

2.1 BEDRE VISNING AV ANSATTE MED FLERE STILLINGER I SAMME AVDELING ....................................... 3 
2.2 ENDRINGER I ANSATTLISTER MED FLERVALG .................................................................................... 4 

3. MULIGHET FOR ANSATTE Å REGISTRERE EGNE BARN ........................................................ 4 

4. ENDRING I BEREGNING AV TILGJENGELIGE SYKT BARN DAGER .................................... 5 

5. ENDRINGER I AML-RAPPORT ......................................................................................................... 5 

6. ENDRINGER I GODKJENNINGSRAPPORT ................................................................................... 6 

 

 

  



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 3 

  CONFIDENTIAL 

1. Skjul rader uten resultater i Akkumulerte resultater 
Dersom man har mange kategorier i ansatt-/lederoppsett kan det bli uoversiktlig i Akkumulerte 

resultater. Ved å krysse av for «Skjul rader uten resultater» kan man skjule alle rader som har verdi 

0 eller 00:00. 

 

Før: 

 
Etter: 

 
Merk at fravær av typen «x av y» (for eksempel Syk med egenmelding 0 av 4) kun vil skjules 

dersom begge verdiene er 0 (altså at det er 0 av 0 dager). 

2. Endringer i Ansattlisten 

2.1 Bedre visning av ansatte med flere stillinger i samme avdeling 

Visning av ansatte med flere stillinger i samme avdeling har blitt mer oversiktlig.  
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2.2 Endringer i ansattlister med flervalg 

Ansattlister med flervalg (som på siden Beregning) er endret slik at avkrysningsboksen for 

avdelinger markeres ulikt dersom det er valgt noen ansatte (men ikke alle) eller alle ansatte. 

 betyr at noen (men ikke alle) er valgt 

 betyr (som før) at alle er valgt 

 

 
 

3. Mulighet for ansatte å registrere egne barn 
Dersom man ønsker å gi ansatte mulighet for å registrere egne barn, kan man gi tilgang til dette i 

ansattoppsettet ved å krysse av for «Kan legge til/endre barn i Min side.» 
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Ansatte kan legge inn/endre/slette barn, samt krysse av for aleneomsorg og/eller kronisk sykt 

dersom dette skulle være relevant. Ved lagring vil antall dager/timer tilgjengelig med sykt barn 

fravær oppdateres for inneværende år, dersom det er valgt at den ansatte skal bruke «Beregnet» 

grense for sykt barn i Personell – Personalia – Fravær – Sykt barn/barnepasser telles i. 

 

Dette kan kun gjøres i Min side i ansattmodus, så ledere som skal gjøre dette på seg selv må passe 

på at de står i ansattmodus. 

4. Endring i beregning av tilgjengelige sykt barn dager 
For å støtte endringer i regler for antall dager med sykt barn ansatte kan ta, er det gjort mulig å angi 

antall dager som gis ved 1 barn, 2 barn, og 3 eller flere barn. Dette gjøres i Systeminnstillinger – 

Regler for sykefravær – Sykt barn. 

 
Standardverdiene her er 10 for 1 barn, 10 for 2 barn, og 15 for 3 eller flere barn. Endringer her 

påvirker kun ansatte som har «Beregnet» grense for sykt barn i Personell – Personalia – Fravær – 

Sykt barn/barnepasser telles i. Ved lagring vil saldo for inneværende år oppdateres for alle ansatte 

som har denne typen telling av sykt barn. 

5. Endringer i AML-rapport 
AML-rapporten har en ny kolonne, Antall brudd, som vises på enkeltdager (men ikke totaler for 

uke, siste 4 uker osv). Brudd på hviletid telles som ett brudd, og hvis det er noe i kolonnen 

«Overskredet» telles dette også som brudd.  
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6. Endringer i Godkjenningsrapport 
Det er en ny kolonne i Godkjenningsrapporten som viser lederen til hver enkelt ansatt (eller 

avdeling, dersom man ikke har krysset av for «Vis ansatte»). Leder er den som er valgt i 

avdelingen, eller fra feltet «Overstyr leder på avdeling» i ansattes stilling(er).  

 
 

 


