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1.  Skjul rader uten resultater i Akkumulerte resultater

Dersom man har mange kategorier i ansatt-/lederoppsett kan det bli uoversiktlig i Akkumulerte
resultater. Ved a krysse av for «Skjul rader uten resultater» kan man skjule alle rader som har verdi

0 eller 00:00.
Far:
Resultater ~ Akkumulerte resultater
Alkkumulerte saldoer Vallg('; Total Akkumulert fravaer Total Overtid/tillegg Total
periode

Avspasering flaks 0 0 Ferie 00:00 av 25:00 Overtid 100 % 00:00

Ekstra 00:00 00:00 Syk med egenmelding Oav4 Reisetid betalt (beregnet) 00:00

Fleksitid 08:00 08:00 Sykt barn Oavo

Normaltid 158:00 749:15 Sykt barn ifbm Korona 00:00 av 00:00

Overtid 50 % 00:00 00:00 Tannlege/lege 00:00 av 08:00

Overtid ti 00:00 13:04 Tjenestereise 00:00

avspasering e -

Reisetid helg 00:00 00:00

Sum timer 158:00 07:30

Syk m/sykemelding 0 0

[ Skjul rader uten resultater
Etter:
Resultater ~ Akkumulerte resultater
Akkumulerte saldoer Va'lg; Total Akkumulert fravaer Total overtid/tillegg Total
periode

Fleksitid 08:00 08:00 Ferie 00:00 av 25:00 Ingen resultater

Normaltid 158:00 | 749:15 Syk med egenmelding Dava

Overtid ti 00:00 132:04 Tannlege/l=ge 00:00 av 08:00

avspasering o -

Sum timer 158:00 07:30

Skjul rader uten resultater

Merk at fraveer av typen «x av y» (for eksempel Syk med egenmelding 0 av 4) kun vil skjules
dersom begge verdiene er 0 (altsa at det er 0 av 0 dager).

2.  Endringer i Ansattlisten

2.1 Bedre visning av ansatte med flere stillinger i samme avdeling
Visning av ansatte med flere stillinger i samme avdeling har blitt mer oversiktlig.
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221 221 - 221
== Berg Emil - 214
- 15
12415454317 (01.08.2020 - ...)
- 216
12415454818 (01.08.2020 - ...)
- 217

12415454819 (01.08.2020 - ...)

2.2 Endringer i ansattlister med flervalg

Ansattlister med flervalg (som pa siden Beregning) er endret slik at avkrysningsboksen for
avdelinger markeres ulikt dersom det er valgt noen ansatte (men ikke alle) eller alle ansatte.
(=] betyr at noen (men ikke alle) er valgt

betyr (som far) at alle er valgt

Ansatt utvalg Y
Grupper A )
atier Avdeling

Ansattnavn, Ansattnr Q

== =] Ansatte
== = Vikarer (83)
[115.2.0 etternavn 15.2.0 - 1520
Agdestein Petter - 234

Andreasen Oddmund - 230
Elden Marta - 229

Graven Mette - 225

[l Gunderson Anders - 236

[
[[J Agnor Erling - 232
[J
[J

[[1Halvorsen Rebekka - 226
[JHaugen Jakob - 215
Larsen Sara - 203

[ Marken Audhild - 224
Mortensen Halvard - 233
New Calendar - 199
Orten Harry - 235
Ringstad Alma - 228
Rosett Bengt - 237

Sand Rune - 238
Simonsen Alexandra - 223
Svenningsen Therese - 227
Tandberg Torgeir - 235
Watne Finn - 231

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

== 7 WinTid test-avdeling (1000)

_default Wagegroup - 1525 (15222)
Absence Person - 1528 (15220)

3.  Mulighet for ansatte a registrere egne barn

Dersom man gnsker & gi ansatte mulighet for a registrere egne barn, kan man gi tilgang til dette i
ansattoppsettet ved a krysse av for «Kan legge til/endre barn i Min side.»
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Oversikt

Barn
Sikkerhet Aleneomsorg
Barn

Navn Ar Kronisk sykt

Egendefinerte opplysninger Sansa 5017 s m
Varslinger Arya 2017 C m
Tem session

Ansatte kan legge inn/endre/slette barn, samt krysse av for aleneomsorg og/eller kronisk sykt
dersom dette skulle veere relevant. Ved lagring vil antall dager/timer tilgjengelig med sykt barn
fraveer oppdateres for innevaerende ar, dersom det er valgt at den ansatte skal bruke «Beregnet»
grense for sykt barn i Personell — Personalia — Fraveer — Sykt barn/barnepasser telles i.

Dette kan kun gjgres i Min side i ansattmodus, sa ledere som skal gjare dette pa seg selv ma passe
pa at de star i ansattmodus.

4.  Endring i beregning av tilgjengelige sykt barn dager

For & statte endringer i regler for antall dager med sykt barn ansatte kan ta, er det gjort mulig & angi
antall dager som gis ved 1 barn, 2 barn, og 3 eller flere barn. Dette gjares i Systeminnstillinger —
Regler for sykefraveer — Sykt barn.

Verdier for utregning av tilgjengelige sykt barn dager
1 barn .
2 barn

3 eller flere barn

[¥)]

Standardverdiene her er 10 for 1 barn, 10 for 2 barn, og 15 for 3 eller flere barn. Endringer her
pavirker kun ansatte som har «Beregnet» grense for sykt barn i Personell — Personalia — Fraveer —
Sykt barn/barnepasser telles i. Ved lagring vil saldo for inneveaerende ar oppdateres for alle ansatte
som har denne typen telling av sykt barn.

5. Endringer i AML-rapport

AML-rapporten har en ny kolonne, Antall brudd, som vises pa enkeltdager (men ikke totaler for
uke, siste 4 uker osv). Brudd pa hviletid telles som ett brudd, og hvis det er noe i kolonnen
«Overskredet» telles dette ogsa som brudd.
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AML Rapport
Generert 09.02.2023
Periode 01.01.2023-08.02.2023

Avdeling Ansattnur Navn

Dato

WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te
WinTid te

6.

Dato navn

346346 Calendars, Multiple 01.01.2023 Nyttarsdag
346346 Calendars, Multiple 01.01.2023 Totalt uke 52
346346 Calendars, Multiple 01.01.2023 Siste 4 uker 52
346346 Calendars, Multiple 01.01.2023 Siste 8 uker 52
346346 Calendars, Multiple 02.01.2023 Mandag i Uke 01
346346 Calendars, Multiple 03.01.2023 Tirsdag i Uke 01
346346 Calendars, Multiple 04.01.2023 Onsdagi Uke 01
346346 Calendars, Multiple 05.01.2023 Torsdagi Uke 01
346346 Calendars, Multiple 06.01.2023 FredagiUke 01
346346 Calendars, Multiple 07.01.2023 Lgrdag i Uke 01
346346 Calendars, Multiple 08.01.2023 Sendagi Uke 01
346346 Calendars, Multiple 08.01.2023 Totalt uke 01
346346 Calendars, Multiple 08.01.2023 Siste 4 uker 01
346346 Calendars, Multiple 08.01.2023 Siste 8 uker 01
346346 Calendars, Multiple 09.01.2023 Mandag i Uke 02
346346 Calendars, Multiple 10.01.2023 Tirsdag i Uke 02

Antall timer OT timer Overskredet Brudd p3 hviletid Antall brudd
o 0 0 o
o 0 0
91,5 34,9 9,5
213,5 Snitt pr. uke: 26:41) 0
15,25 3,73 2,25 0 1
15,25 5,73 2,25 1 2
o 0 0 o
o 0 0 o
o 0 0 o
] 0 0 o
] 0 0 ]
30,5 11,3 L5 0
91,5 34,3 9.5
30,5 Snitt pr. uke: 03:49 0
15,25 5,75 2,25 0 1
15,25 5,73 2,25 1 2

Endringer i Godkjenningsrapport

Det er en ny kolonne i Godkjenningsrapporten som viser lederen til hver enkelt ansatt (eller
avdeling, dersom man ikke har krysset av for «Vis ansatte»). Leder er den som er valgt i
avdelingen, eller fra feltet «Overstyr leder pa avdeling» i ansattes stilling(er).

Godkjenningrapport
Periode 01.01.2023-31.01.2023
Generert 09.02.2023

Avdeling nr Avdeling

21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release
21 Test og Release

Antall godkjente

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

83 Vikarer

Antall godkjente

Ansattnr
213
216
200
219
208
217
211
210
209
207
206
202
205
212
13
234
232
230
229
225
236
226
215
203
224
233
235

Stillings-id
12415454669
12415454672
12415454703
12415434675
12415454664
12415454836
12415454667
12415454834
12415454665
12415454663
12415454839
12415454658
12415454661
12415454760
Antall ikke godkjente
12415454807
12415454805
12415454803
12415454802
12415454798
12415454800
12415454799
12415454724
12415454835
12415454797
12415454806
12415454808
12415434801
12415454810
12415454811
12415454796
12415454840
12415454812
12415454804
Antall ikke godkjente

Ansatt

Eriksen, Oskar
Hagen, Noah
Hansen, Emma
Jacobsen, Elias
Tensen Amalie
TJohannessen, Aksel
Tohnsen, Filip
Karlsen, Lukas
Karlsen, Maja
Kristiansen, Ella
Nilsen, Sofie
Olsen, Olivia
Pedersen, Leah
Pettersen, Oliver

1

Agdestein, Petter Johnsen, Filip
Agnor, Erling Johnsen, Filip
Andreasen, Oddmund Johnsen, Filip
Elden, Marta Johnsen, Filip

Graven, Mette
Gunderson, Anders
Halvorsen, Rebekka
Haugen, Jakob
Larsen, Sara
Marken, Audhild
Mortensen, Halvard

Orten, Harry Johnsen, Filip
Ringstad, Alma Johnsen, Filip
Rosett, Bengt Roness, Eirik
Sand, Rune Johnsen, Filip

Simonsen, Alexandra
Svenningsen, Therese
Tandberg, Torgeir
Watne, Finn

12

Leder

Holdorf, Kenneth Skogen
Heoldorf, Kenneth Skogen
Heoldorf. Kenneth Skogen
Heoldorf. Kenneth Skogen
Heoldorf. Kenneth Skogen
Stensund, Tommy
Holdorf, Kenneth Skogen
Holdorf, Kenneth Skogen
Holdorf, Kenneth Skogen
Holdorf, Kenneth Skogen
Holdorf, Kenneth Skogen
Holdorf, Kenneth Skogen
Fahlén, Anna

Holdorf. Kenneth Skogen

Jchnsen, Filip
Jchnsen, Filip
Jchnsen, Filip
Johnsen, Filip
Johnsen, Filip
Johnsen, Filip
Johnsen, Filip

Johnsen, Filip
Johnsen, Filip
Johnsen, Filip
Johnsen, Filip

Godkjent/Overfort Antall
Leder 31
Leder 31
Leder 31
Leder 31
Ikke godkjent 31
Leder 31
Leder 31
Leder B
Leder 3
Leder B
Leder 31
Leder 31
Leder 31
Leder 31
Leder 31
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 3
Ikke godkjent 3
Leder B
Ikke godkjent 3
Leder i
Ikke godkjent 31
Leder k2l
Leder 3
Leder 3
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 31
Ikke godkjent 31
Leder 31
Ikke godkjent 3
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