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1. Om dokumentet 

1.1 Dokumentets målsetning 

Dokumentet er en oversikt over nyheter i versjon 9.1.0 av WinTid g2 

1.2 Hvem er dokumentet skrevet for? 

Dokumentet er beregnet for personer som benytter WinTid g2 

1.3 Oppbygning og oppbevaring 

Dokumentet oppbevares hos CGI avd HRM. 

1.4 Ansvarlig for vedlikehold av dokumentet 

CGI avd HRM er ansvarlig for at dokumentet som mal blir vedlikeholdt. 
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2. Validering på dato 
 
Alle steder hvor man kan velge et dato-intervall er det nå validering på at «til dato» skal være større 

enn eller lik «fra dato». 

 

 

3. Nytt skjema til NAV  
 

Skjema til NAV i sykeoppfølging er endret i henhold til nytt regelverk. 

  

4. Gjenåpne uke i minWinTid 
 

Endret i minWinTid slik at det ikke er mulig å gjenåpne en uke i timeregistrering som er godkjent 

av leder eller overført. I tillegg vises nå godkjenningsstatus på dagene i timefordelingsbildet med 

blått (ansattgodkjent), grønt (ledergodkjent) og rødt (overført). 

 

 

 
 

 

5. Husker rapportutvalg 
 
WinTid husker nå en del valg hver enkelt bruker har gjort i rapportbestillingene. 

Valg som huskes er sortering (ansattnavn/avdelingsnavn), visning (HTML/PDF/EXCEL/Grafisk), 

oppsett, samt alle kryss som er satt (f.eks. "Vis resultater i 100 deler"). Dette lagres på 

brukernavnet i databasen, så dersom flere superbrukere logger inn som 'administrasjon', vil valgene 

som sist ble gjort på det brukernavnet komme opp når man åpner rapportbestillingen. 

 

NB: Lagring av valg i Kostnadsstedsrapport og Jobbrapport er ikke implementert i denne 

versjonen, valg av kvartal og årstall i Sykefraværsstatistikk til SSB huskes heller ikke. Alt dette er 

planlagt implementert i versjon 9.3.0. 
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6. Kontroll i fraværsplan 
 

Det vil nå bli gjort en sjekk på om en ansatt har nok feriedager igjen når ferie legges inn i 

fraværsplanen. Denne sjekken ser på hva som er lagt inn på en ansatt i Personell - Personaldata i 

feltet "Rett til ferie i år", trekker fra eventuell brukt og/eller planlagt ferie, og anser det som er igjen 

som "ubrukt" ferie. 

 

WinTid: Dersom en leder forsøker å legge inn ferie i fraværsplanen til en ansatt, og antall dager i 

fraværet overskrider ubrukt ferie, vil lederen få en varsling om dette og spørsmål om fraværet skal 

legges inn likevel. 

 

MinTid/minWinTid: Dersom en ansatt forsøker å legge inn flere feriedager i fraværsplanen enn 

antall ubrukte feriedager, vil de få en feilmelding. Denne kan ikke overstyres, og eventuell 

forskuddsferie må legges inn av leder i WinTid. 

 

 


