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1. Om dokumentet 

1.1 Dokumentets målsetning 

Dokumentet er en oversikt over nyheter i versjon 9.5.7 av WinTid g2 

1.2 Hvem er dokumentet skrevet for? 

Dokumentet er beregnet for personer som benytter WinTid g2 

1.3 Oppbygning og oppbevaring 

Dokumentet oppbevares hos CGI avd HRM. 

1.4 Ansvarlig for vedlikehold av dokumentet 

CGI avd HRM er ansvarlig for at dokumentet som mal blir vedlikeholdt. 

 

  



WinTid   

WinTid WinTid - Nyhetsdokumentasjon Side 4 

2. Lesetilgang til vedlikehold 
Man kan nå gi ansatte og ledere lesetilgang til seg selv i vedlikehold i minWinTid og i WinTid g2. 

I MinTid-/applikasjonsoppsett var det et valg som heter «Tilgang til redigering.» Dette valget har 

nå blitt døpt om til «Tilgang til å redigere egne stemplinger.» 

 

Dersom det ikke er krysset av for dette i MinTid-oppsettet til en ansatt, så vil ikke den ansatte 

kunne gjøre endringer i vedlikeholdsbildet sitt i minWinTid. Dersom en leder/superbruker har dette 

krysset i sitt MinTid-oppsett vil vedkommende ikke kunne redigere egnme stemplinger, men vil 

kunne korrigere på sine ansatte. 

 

Dersom en leder/superbruker har kryss for «Ledertilgang til seg selv» i Personaldata – Tilgang og 

rettigheter vil WinTid/minWinTid sjekke personens applikasjonsoppsett for å se om vedkommende 

skal kunne redigere sine egne stemplinger. 

 

 


