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1. Om dokumentet 

1.1 Dokumentets mål 
Dokumentet är en översikt över nyheter i version 13.0.0  av WinTid g2 

1.2 Vem är dokumentet skrivet för? 
Dokumentet är avsett för personer som använder WinTid g2 och minWinTid 

1.3 Uppbyggnad och förvaring 
Dokumentet arkiveras hos CGI avd. HRM. 

1.4 Ansvarig för underhåll av dokumentet 
CGI avd. HRM är ansvarig för att dokumentet blir underhållet. 
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2. Frånvaro med gränsvärde i ackumulerade resultat 
Det är nu möjligt att ha mer frånvaro med gränsvärden i ackumulerade resultat,  av typen "xx av 
xxx". Tidigare var detta begränsat till semester, frånvaro utan lön, sjukt barn och ”egenmelding”, 
men nu kan det användas för alla typer av frånvaro. Det finns ingen barriär eller frånvarovarning 
om gränsvärden har överskridits, men anställda och chefer kan enkelt se hur många timmar eller 
dagar arbetstagaren kan ha. Frånvaron beräknas från och med den 1 januari i nuvarande år. 
 
Gränsvärdena för frånvaro väljs i anställd- och chefsanställningarna. Sammanhanget mellan dessa 
är följande: 

- Anställd har anställd-inställning: Om det finns en gräns i en anställd-inställning så visas 
denna gräns när arbetstagaren ser i ackumulerade resultat på sig själv. Det är också denna 
gräns som visas när en chef tittar på medarbetarens ackumulerade resultat om kategorin 
ingår i chefens chefsanställning. 

- Anställd har inte anställd-inställning: Arbetstagare som endast stämplar på terminal och 
inte har tillgång till minWinTid och inte har anställd-inställning. I dessa fall är gränsen som 
visas som definierad i chefinställningen. 

- Ingen gräns definierad i anställd-inställning: Om en kategori inte har någon gräns i 
anställnings-inställningen eller kategorin inte finns alls i inställningen, men det är lagt in en 
gräns i chefens chefs-inställning, kommer chefen se gränsen som definieras i chef- 
inställningen. 

2.1 Konfigurering av gränsvärden 
Gränsvärden registreras i anställnings inställning och i chef inställning i WinTid g2, under 
Systeminställningar – Inställnings-konfiguration –Inställning anstäld eller inställning chef. 
 

  
 
Klicka på knappen "Ändra ..." för att öppna resultatinställningen. Kategorier som ska visas på detta 
sätt måste ha resultattypen "Ackumulerad frånvaro". Hitta den kategori du vill visa, välj 
resultattypen "Ackumulerad frånvaro" och kryssa på "Sum av typen" xx av xxx. "" Gränsen anges i 
dagar eller timmar beroende på hur kategorin är inställd att räkna. Klicka på "Lägg till / Ändra" för 
att lägga till / ändra frånvaron och klicka på "Ok" när du har gjort de ändringar du vill göra. Spara 
slutligen inställningen. 
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I skärmbildens exempel kommer arbetstagaren nu att se "Permisjon med lønn”2 av 10" om han / 
hon har använt upp två dagars Permisjont med lønn. 

 

3. Frånvaro översikt för anställda 

 
Frånvaro översikten är en grafisk representation av historisk och planerad frånvaro för chefer, och 
den är nu också tillgänglig för arbetstagare i  minWinTid med vissa begränsningar: 
- Man kommer bara att kunna se frånvaron till andra anställda egen avdelning 
- Du kommer inte att kunna se vilken typ av frånvaro det är 
- Delvis sjukskriven (frånvaro registrerad under Långtidsfrånvaro och utfyllndad dag med frånvaro/ 
/ sjukfrånvaro med en procent lägre än 100) kommer inte att visas 
- Historisk frånvaro kommer inte att visas alls 
 
Tillgång till denna sida ges i Anställd inställning under Systeminställningar - Inställning-
konfiguration – Inställning anställd. Under "Tillgängliga minWinTid-sidor" måste det kryssas av 
för  "Frånvaro översikt". 
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När du öppnar rapporten ser du framtida frånvaro för alla anställda i egen avdelning under de 
kommande tre månaderna. 
  
Fältet "Anställd" används för att välja vilka anställda du vill se i översikten. Om inga anställda 
väljs kommer du se alla anställda i egen avdelning. 

 
 
 
Om du klickar på fältet under ”Anställda” kan du välja vilka anställda du vill se eller klicka på 
"Välj alla" för att välja alla anställda eller ”Avmarkera alla”  för att ta bort alla alternativ. För att 
översikten ska uppdateras med nya val klickar du på knappen "Uppdatera" 
 
Översikten visas alltid i tre månader i taget. När du öppnar sidan ser du den aktuella månaden och 
de kommande två månaderna. Om du klickar i fältet "Månad" kan du välja en annan 
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tremånadersperiod att titta på, och det är den mellersta månaden för översikten du väljer. Det vill 
säga, om du vill se juni, juli och augusti måste du välja juli i valet av månader. 
 

 
 
Precis som med anställningsval, klicka på ”Uppdatera” för att uppdatera översikten om du gör 
ändringar. Ett annat sätt att ändra perioden är att klicka på pilarna åt vänster eller höger om 
månaden för att bläddra fram och tillbaka. 

 
Observera att du inte kan bläddra längre än aktuell månaden 
 

 
Om du bara vill se anställda som har frånvaro kan du kryssa "Visa endast anställda med frånvaro". 
Anställda i valet som inte har frånvaro under den valda perioden kommer då att filtreras bort. 

4. Ackumulerade resultat med befattningshistorik 
Om en anställd har fler befattningar, kommer de nu att "slå samman" i Resultat och Ackumulerade 
resultat, så du behöver inte byta mellan positioner för att se totalerna. Resultat av sekundära 
befattningar kommer inte att kombineras och ses separat. 
 

5. Frånvaro i arbetsplanen 
När chefer tittar på anställdas arbetsplaner (Personal - Arbetsplan i WinTid på webben) och de 
anställda har planerat frånvaro, kan de nu se vilka vakter de anställda ska ha på sina frånvarodagar. 

 
På dagar med planerad frånvaro kommer du att se namnet på frånvaron med beräkningsschemats 
kortnamn inom parentes. 
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6. GDPR-rapport 
GDPR-rapporten är utformad för att uppfylla en anställds krav att veta allt som är registrerat på 
dem i WinTid. Tillgång till rapporten kan man ge via Meny konfiguration i WinTid. 

 
 
Om man har tillgång till GDPR-rapporten i sin Meny-konfigurering finner man rapporten i WinTid 
på web under Rapporter – GDPR – GDPR-rapport.  

 
För att ta ut rapporten, väljer man en anställd och klicka på Ok. En komprimerad fil genereras som 
innehåller en maskinläsbar dump i csv-format av allt som är registrerat för den valda medarbetaren 
i databasen. Dessa kan öppnas i exempelvis Microsoft Excel. 
 
Observera att informationen som ingår i rapporten inte är åtkomstkontrollerad på något sätt 
förutom att den person som tar ut rapporten måste ha tillgång till den anställde. CGI 
rekommenderar starkt att du endast får tillgång till den här rapporten till dem som redan har alla 
tillgångar i WinTid 
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7. Ta bort användare 

 
 
 
Det är nu möjligt att radera inaktiva användare som finns i "Administrativa som inte registrerar 
egen tid". Den här funktionen implementeras endast i WinTid på webben. För att komma åt 
funktionen måste minWinTid – Ta bort användare läggas till i Meny-konfigurationen. 
 
Sidan finns i WinTid på webben under Personal – Ta bort användare. På den här sidan finns en lista 
över alla användare som det är möjligt att radera. För att en användare ska raderas måste 
användaren ha "Tillgång spärrad" – i tillägg är det vissa systemanvändare som inte kan tas bort. 
 
För att välja användare för radering, klicka på "Välj" eller du kan markera rutan "Välj alla" för att 
välja alla användare som kan raderas. Radera-knappen uppdateras med antalet användare som väljs 
och valda användare raderas när du klickar på Ta bort.  
 
Alla data som är lagrade på borttagna användare kommer att flyttas till en systemanvändare som 
heter user_resigned. Det vill säga, user_resigned står som godkänner av alla dagar som den 
borttagna användare har godkänt och kommer att vara ägare till den inställning som användare 
skapade, etc. Användaren user_resigned _ användare kan inte radera 

8. Sök i rapportbeställning 
I rapportbeställning i WinTid på web är det nu möjligt att söka efter anställda och avdelningar. 

 
I sök efter personer kan man söka efter namn, anställningsnummer eller avdelningsnamn. I 
avdelningssökningen kan du söka efter avdelning eller avdelningsnamn 
 
 



WinTid   

WinTid WinTid – Nyhetsdokumentasjon Side 10 
  CONFIDENTIAL 

9. Sortering av Skiftplan 
Det är nu möjligt att sortera skiftplaner i Arbetstidsregler - Skiftplan efter nummer eller namn. För 
att göra detta klickar du på rubriken "Nummer" eller "Skiftplan". Första gången du klickar på en 
rubrik, sorteras kolumnen upp, klicka igen för att sortera den nedåtgående. 

 
 

10. Frånvaro till Outlook med Office 365 
 

- Om du använder Office 365 och skickar frånvaro till Outlook från frånvaroplanen, kommer 
heltidsfrånvaro att försenas med 1 eller 2 timmar på grund av ett fel i hur Outlook 365 
hanterar heltids frånvaro. Vi har lagt in en ny inställning i minWinTid web.config, som 
istället för att skicka frånvaro som heltidsfrånvaro skickar den som en frånvaro med start 
00:00 på första dagen för frånvaro och slutar 00:00 dagen efter för sista dagen av 
frånvaron. Detta kommer att orsaka att frånvaron förskjuts och visas korrekt i Outlook. 
 

- Det här är bara nödvändigt att slå på om du använder Office 365 och gör det genom att 
lägga till följande rad under <appSettings> till web.config: 
<add key = "sendAllDayAsPartDay" value = "true" /> 

 
 
 

11. Ändringar i Anställningsdata 
Tre ändringar har gjorts i anställningsdatarapporten.  
 

- En kolumn för skiftplan har lagts till. Om en anställd har en aktiv skiftplan visas detta här 
- Vi har tagit bort möjligheten att ta ut rapporten i PDF. Det finns så många kolumner i 
denna rapport att det är oläsligt när den tas ut i PDF-format  
- Kolumnbredder justeras när du skriver ut rapporten i HTML-format för att göra den mer 
läsbar 

12. Ansattsök i WinTid g2 med befattningshistorik 
Om du har startat befattningshistorik kommer man under Personal och Underhåll i WinTid g2 
kommer man kunna söka på anställdes anställningsnummer, med befattnings-ID inom parentes 
efter anställningsnummer. Befattningar som har avslutats sorteras längst ner i sökresultatet och har 
en asterisk (*) efter befattnings_id. 
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13. Urval i automatisk export 
När du ställer in automatisk export i WinTid (via WinTid Integration Service) kan du nu välja vilka 
företag / avdelningar / lönegrupper som varje export skall köras på. Det kommer även att vara 
möjligt att ange flera automatiserade exporter med samma exportinställning, så att du kan köra 
export med olika val med olika intervaller. 

 
Automatisk exportinställning görs i WinTid g2 under Import/Export –Planinställning (Scheduler 
configuration) för Import/export på fliken Exporttyp-inställning. När du väl valt vilken inställning 
som ska köras, kontrollerar WinTid vilken typ av markering som valts i exportinställningen och 
genom att klicka på knappen bredvid Utval kan du välja vilka företag, avdelningar eller 
lönegrupper som ska inkluderas. Om "Ingen markering" väljs i inställningen, kan du självklart inte 
göra något val. 
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När den automatiska exporten körs, kommer den bara att köras på anställda som hör till de som är 
valda 

14. Borttag av lösenord når anställda slutar 
När slutdatumet för en anställd passerar kommer lösenordet för medarbetaren att raderas och 
minWintid / WinTid-konto blockeras. Detta sker automatiskt när du anger ett historiskt slutdatum 
för en anställd. För att hantera anställda som har fått ett slutdatumet i framtiden och anställda som 
redan har slutat när de uppgraderas till WinTid version 13.0.0 eller senare, måste ett vanligt jobb 
köras i WinTid Scheduler. Detta är inställt i WinTid g2 under Systeminställningar – 
Programkörnings uppsättning. Klicka på "Lägg till" och välj jobbet "Borttag vid slutdatum” 
 

 
 
Välj när jobbet ska köras. Detta kan göras, till exempel, varje natt. Ange maskinnamnet WinTid 
Scheduler som körs (förmodligen det samma som för alla jobb i Programkörnings uppsättning) i 
fältet "Maskin det körs på" och klicka på "Spara 
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15. Automatisk borttag av anställda 
Det är nu möjligt att automatiskt radera anställda som har slutat. Detta görs med jobbet ”Borttag av 
slutade”, som ställs in i WinTid g2 under System Settings – Programkörings oppsättning. 
 
Klicka på "Lägg till" och välj jobbet "Borttag av slutade." 

 
Välj när jobbet ska köras. Detta kan göras, till exempel, varje natt. I fältet "Antal dagar data skall 
behållas" anger du hur lång tid efter en anställd har slutat innan du raderar. Till exempel, hur länge 
anställda behålls kan ses i förhållande till hur lång tid data behålls. Om du till exempel behåller 
tidsdata i 1000 dagar så kan det vara naturligt att ta bort anställda efter lika många dagar då det inte 
längre vill finnas några data i systemet. 
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Ange maskinnamnet WinTid Scheduler som körs (förmodligen är det samma för alla jobb i 
Program oppsettning) i fältet "Maskinen det körs på" och klicka på "Spara". 

16. Kryptering av sjukfrånvaronotater i anställningslogg 
Det är nu möjligt att kryptera sjukfrånvaronotat och anställningslogg så att de inte kan läsas ut ur 
databasen utan den korrekta krypteringsnyckeln. 
 
Processen för kryptering av databasen måste göras av teknisk personal, helst i samarbete med en 
CGI-tekniker. Det måste först skapas en krypteringsnyckel som anges i konfigurationsfilerna till 
WinTid g2 och minWinTid, såväl som WinTid Server, om den används. Sedan körs ett 
krypteringsverktyg som aktiverar kryptering av databasen och krypterar befintliga notat 
 
Ett separat dokument har utarbetats med krypteringsmetoder som finns på vår supportsida. 

17. Bemanning 
Bemanningsmodulen er en ny modul som är implementerad i WinTid på web. Ta kontakt med 
salg@wintid.no om du önskar en demonstration av funktionaliteten. För närmare beskrivning kan 
du gå till http://help.wintid.no/swe/bemanning 
 

mailto:salg@wintid.no
http://help.wintid.no/swe/bemanning
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